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V& rugdm sd aprobati drganizarea concursului si publicarea i revista ,Viata Medicald” a
anuniului de ocupare a postului, unic, vacant de sef Laborator Analize Medlcale, din cadrul unitstii

hoastre, astfel:

INSTITUTUL INIMII DE URGENTA PENTRU BOLI‘CARDIO\}‘ASCULARE "NICULAE STANCIOIU”

' CLUJ-NAPOCA, , ,
. scoate la concurs, In conformitate cu cu prevederile Ordinulul ministrulul sandtatli pubki_cé nr.
1.406/2006 - pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului orf examenului peniru ¢
ocuparea functief de sef de sectle, sef de laborator sad sef de serviciu fn unititile sanitare publice,
coroborat cu prevederi!e ait, 184 din Legea nr, 95/2006 - privind reforma in domeniul sanitar,
urmitoarele functli sl ale art, Unit, (1}, lit.a din O.G 80/2022 - privind reglementarea unor mésuri in

domeniul ocupdrif posturilor in sectorul bugetar:

- 1 post de sef labprator, medic primar_-specla[itatea medicing de laborator, cu experientd de minim
5 ani in specialitatea postului, pe duratd nedeterminati, cu norm3 intreagd din cadrul Laboratorulul

de Analize Medicale.



‘Dosarut defnscriere la concurs va cuprinde urmétoarele acte!

a) cerere Tn care se mentioneazd functia pentru care dore§té sd candideze;
b) copie xerox de pe diploma de studit

¢) adeverin{d din care sd reiasd confirmarea In gradul profesional si experientd n specialitatea .
postului pentru care candideazd; o '

d) acte doveditoare pentru calcularea punctajulul previzut in Anexa nr. 2 la normele mentionate;

e} declarafie pe propria rispundere a candidatului, din care s§ rezulte ¢3 nu a fost condamnat penal
pentru fapte .ce-t fac incompétib’il cu functia pentru care doreste si concureze; .

f} declaratie pe propria rispundere a candidatulul, din care s rezulte cd nu se afli In stare de’
incompatibilitate; ' ‘

g}.certifi.cat privind starea de sdndtate; _ _

h} dovadd/adeverintd din care sd rezulte ¢f in ultimii 2 anl nu a fost sanctionat de conducerea
' unitdtilor in care gi-a desfé;urat activitatea sau de Colegiul Medicllor din Roménia;

1) copie xerox a autorizatiel de liberd practica sau a certificatului de membru al Colegiului Medlc:ior

dinRoméants; _
J) copia carnetulul de munci sau, dup# caz, o adeverinij care si ateste confirmarea in specialitate si
vechimea in speclalitate; _ _
k) un prolect de management privind evolutia viltoare a labofatoruiui;
I} chitant& de platd a taxel de concurs.
La concurs se pot prézenta medici cu o vechime cie cel putin 5 ani in speclalitatea postului,
specialitate pe care o pract[ca fn mod curent si in care sunt confirmati prir ordm al ministralui
sAndtaLi (vech[mea in specialitate decurge de la data confirméri si Incadriril ca spemaiist)
Persoanele sanc;nonate fn ultimii 2 ani de unitdtile 1a care au fost angajate sau de Colegiul '
Medicilor din Roménlia, precum sl cele cdrora le-a incetat contractual de administrare in conditiile
stabilite la art. 5, lit. b), ¢} sau d) nu pot‘ participa la concurs.
Concurs.ul sau examenul va constain urmitoarele probe:
“interviu ~ sus;lnerea proiectului de management,
- probd scnsé
- probi clinicd sau practics. .
Proba scrisd a concursului se sus;mé dupd subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sindtdtll, cu modificirile sl completirile ulterlogre sl legisiatia secundaré aferents.
* Proba clinic sau proba practici se sustine pe baz_a metodologiei stabilite pentru obtinerea
titlului de medic spectaltstA. . | -

Tematica si bibliografia se vor afisa pe site-ul institutului, dupd publicarea in Viata medicali,



inscrierile la concurs se fac la sediuf unitéﬁii, in termen de 15 zile de la aparitia acestul anunt,
* lar concursul se organizeazi in termen de minimum 30 de zile si maximum 90 de zile de [a publicarea
in ,Viata medicals”, '

Taxa de concurs este de 150 lei.

Mentiondm c5 ne fncadrim in prevederile art. VI, alin.{1}, lit.a, din OUG 115/2023- privind
umele masun f:scal-bugetare,fn domemul cheltuiellior publice, pentru consolfdarea  fiscal,
- combaterea evaziunii fiscal, pentru modrffcarea si completarea unor acte normative, precum si
'_ pentru” prorogarea unor termene si in bugetul de veniturl §i cheltuieli aprobat, de Ministerul
Sdnatdtil cu nr. AR 139/2024. .

Relatn suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS tel. 0264591941 Int 105, persoané de
contact jr. Maria-Livia VASILE.

,{@‘ “‘” . '“Enf\

MAA

SEF SERVICIU RESURSE UMANE

33

AR : - Jt Marsa~} Via VASILE

0o0p W5
J"’f 15'!;ﬁ ‘S\!‘\i’i‘-l

b



INSTITUTUL INIMII

“NICULAE STANCIOIU"

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA
PROBA SCRISA PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
Medic $ef Laborator Analize Medicale

1. LEGE 95/20086, privind reforma in d'or_neniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare:
—TITLUL Il Programele nationale de sanatate;
~ TITLUL V Asistenta medicala ambulatorie de specialitate;
— TITLUL VII Spitalele;
— TITLUL Vill Asigufarile sociale de sanatate;
— TITLUL IX Cardul european si >cardul national de asigurari sociale de sanatate;
— TITLUL IX*1 Dosarul electronic de sanatate al pacientulu;
— TITLUL X Asigurarile voluntare de sanatate;
— TITLUL XI Finantarea unor cheltuieli de sanatate;
~ TITLUL Xl Exercitarea profesiei de medic. Organizarea si functionarea
Colegiului Medicilor din Romania;
~ TITLUL XVI Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de
produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice;
~ TITLUL XVl Infiintarea, organizarea si functionarea Institutului National ‘de
Management al Serviciilor de Sanatate;

2. OMS 320/2007 privind aprobarea continutului Contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile
si completérile ulterioare;

3. OMS 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Anexa 1, Cap.ll: - Atributile medicului sef de sectie;

- Atributiite medicului curant (indiferent de specialitate);

- Anexa 4 - Precaufiunile standard - Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale.
4. OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar cu
modificarile si completarile ulterioare;
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5. OMS 166/2023 pentru aprobarea metodologiiior privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directile de s&natate
publici, precum si a functilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de san&tate publics,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu
modificarite si completarile ulterioare;

Legea 46 /2003 drepturilor pacientului cu modificarile si completarile ulterioare:

H.G 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
pubiice |

8. Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completanile ulterioare;

- TITLUL |, CAP. [l - Executarea contractului individual de munca
- Drepturile si obligatiile salariatiilor

9. lLegea 120/2018 privind masuri de punere Tn aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 ap'rilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce .priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

CAP. Il - Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter
personal

10. OMS 1.502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiijor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

11. OMS 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor;

CAP. I - Procedura de evaluare si acreditare

12. OMS 1.406/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de
serviciu din unitatile sanitare publice cu modificarile si completarile ulterioare;

13. OMS 3972008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului;

14. OMS 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al

spitalelor;
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15. OMS 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea déseurilor
rezultate din ac tivitd{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activita{i medicale.

16. OMS 446/2017 privind aprobarea standardelor, procedurilor si metodologiei de
evaluare si acreditare a spitalelor.

17. OMS 1301/2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor de
analize medicale.
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TEME CADRU
pentru proiectul de management - Sefi Laboratoare

1, Imbundtitirea structurii si organizirii laboratorului

a) Analiza circuitelor functionale;

b) Analiza structurii pe sediii (clinice, paraclinice, administrative etc.);

c¢) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate tn cadrul laboratoruluf;
d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii diagnostice si terapeutice '

2. imbunatatirea managementului resurselor umane

a) Evaluarea Tncadrérii cu personal pe categorii;

b) Evaluarea relafiei dintre structura spitalului gi Incadrarea cu personala iaboratorului;
c) Evaluaiea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal;

d} Metode de cresters a performantei personalului;

e) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical.

3. BEvaluarea serviciilor de sdnéatate furnizate de catre taborator

. a) Analiza activitatii laboratorulul, pe tipurl de servicii furnizate;

b) Analiza fluxurilor de date clinice, pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmiters, validare)

c) Imbunatatirea capacitaii de rdspuns a spitalului fa nevoile bolnavilor;

d) Propuneri de imbunétifire a performantei laboratorului pe baza analizei activitatii.

4, Evaluarea laboratorului din punct de vedere al calitatii
a) Calitatea serviciilor;

b) Calitatea datelor raportate,

¢) Calitatea personalului;

d) Satisfactia pacientilor

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus gl dezvoitd un profect de management care
vizeazd spitalul public (maxim 8 — 10 pagini la fonturi de 14 in Times New Roman la un

rénd).

Proiectul se poate sustine in fafa comisiei printr-o prezentare PowerPoint, Prezi, etc-



