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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE INSTITUTUL INIMH DE URGENTA PENTRU BOLI
CARDIOVASCULARE N, STANCIOIU CLUJ-NAPOCA PE ANI1 2024-2026

fn temeiul drepturilor garantate de Constitufia Romaniei, precum si al art. 101-105 si art, 107 - 113 din Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmétorul Contract Colectiv de Munci la Nivel de unitate.

Pirfile Contractului Colectiv de Munci la Nivel de unitate sunt:

1. Institutul Inimii de Urgenti pentru Boli Cardiovasculare N. Stancioiu Cluj-Napoca, in calitate de angajator si
2. Salariatii, reprezentati, conform art.102 alin.(1) lit.B pet. ¢} din Legea nr. 367/2022 prin:

Sindicatul Judetean SANITAS Cluj

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale
Art. 1

(1) Pargile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munei la nivel de
unitate, se obligi si respecte prevederile acestuia. _

(2) La incheierea contractului-colectiv de muncé s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munc reprezintd izvor de drept.

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in continuare
angajator:

- Institutul Inimii de Ifrgentﬁ pentru Boli Cardiovasculare N. Stincioiu Cluj-NE;poca, reprezentatd prin manager;
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:
- Institutul Inimii de Urgentéd pentru Boli Cardiovasculare N. Stiincioiu Cluj-Napoca

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical gi libertatea de opinie a fiecArui salariat, in
conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile internagionale pe care Roménia le-a ratificat.

Art, 2

(N Prezentul coniract colectiv de munci este aplicabil raporturilor juridice de muncd intemeiate pe un
contract individual de munci si celor neintemeiate pe un contract individual de muncd, reglementate prin legi speciale,
ambele tipuri de raporturi juridice ficand parte din cadrul general al relatiilor de munci.

2) De 1a alin.(1) fac exceptie functionarii publici, pentru care se incheie acord colectiv de munca.

Art. 3
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(2)  Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligafiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarca contractului individual de munca, conform
legislatiei Tn vigoare;

b) misurile de siinitate gi securitate In munca;

¢) timpul de munci si timpul de odihnd,

d) alte miisuri de protectie sociald a salariailor, membri de sindicat i acordarea de facilitati acestora;

¢) formarea si perfectionarea profesionald;

f)drepturile  Sindicatul Judetean SANITAS Cluj
g) obligatiile salariatilor,
h) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de muncd nu pot confine clauze care si stabileasci drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé va face obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunic in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor,

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institutiei, care va transmite cererea ciitre semnatarii prezentului
contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupid cel mult 15 zile lucriitoare de la data comunicérii, dar
nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitérii acestei modificiri, .

(5) Dup depunerea cererii de modificare §i pe toati perioada negocierilor, angajatorul se obligd si nu procedeze la
desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) Prezentu contract colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd datd, pe o perioada de 12
luni n cazul in care niciuna dintre pargile semnatare nu notifica cu 30 de zile fnainte de expirare intenfia de a nu fi
prelungit. : - .

Art, 5

Modificirile aduse contractului colectiv de muncii produc aceleasi efecte ca §i contractul, de ia data fnregistrarii lor la
Inspectoratu! Teritorial de Munca.

Art, 6
Suspendarea $i/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in conditiile legii.
Art. 7
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar
interpretarea confinutului contractului colectiv de munci se realizeazi prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, pértile se pot adresa instanfelor judecétoresti.

Art, 8

Parfile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muneii, drepturile §i obligatiile *ﬁ)r fiind

fundamentate prinprezentul contract colectiv de munca. P
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Art. 9

(1) Contractul coleciiv de muncii la nivel de unitate precum si contractele individuale de muncd nu vor putea
prevedea drepturi sub limitele previizute n contractul colectiv de munci la nivel de sector de activitate,

(2) In perioada derulérii contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate de citre sindicat in numele
salariatilor, parfile contractante vor conveni, cii angajatorul poate refine salariatului care nu este membru de sindicat,
numai cu acordul acestuia, exprimat printr-un act special, o contributic de 0,5% din salariu lunar brut, dar care sd nu
depiigeasca valoarea cotizatiei sindicale.

(3) Aceasti contributie urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea §i desfasurarea negocierilor colective,
dialogului social, precum i in alte scopuri stabilite prin acordul partilor, Modul de administrare a fondului colectat se va
stabili prin negociere intre angajator pe de o parte si Sindieatul Judetean Sanitas Cluj.

(4) Prevederile contractului colectiv de muncd la nivel de sector de activitate sunt minime §i obligatorii pentru
angajatori.

Art. 10

Angajatorul este obligat si asigure afisarea contractului colectiv de muncé §i a oricéiror altor comuniciri la locurile
convenite cu reprezentantii Sindicatului Judetean Sanitas Cluj astfel incét salariatii sd ia cunostintd de continutul siu.

Art. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretdrii si aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci, se va constitui Comisia Paritard la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea i functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 3.

3) Ailgajatorul si Sindicatul Judetean Sanitas Cluj sunt obligate si se consulte si s3 se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munci.

{(4) Consultarea si informarea se vor desfigura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.
Art, 12

(1) Declangarea procedurii previizute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecati de
citre salariatul ce se considerd prejudiciat.

Art, 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai Sindicatului Judetean Sanitas Cluj , la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza 1a nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatéirii unor incalciri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munci, vor fi sesizate directiile
de saniitate publici, Ministerul Sanatdtii, ordonatorul principal de credite, dupi caz, in vederea solutiondrii.

Art. 14
(1) Drepturile salariagilor previizute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, n privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muncd, intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor aplica de drept salariafilor.

Art. 15

(1) Partile se obligh ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci si nu promox?ze acte
normativg a ciiror.adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de, ?1 nca.
‘; 34
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(2) Pirgile garanteazii respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, republicatd, si ale
prezentului contract colectiv de munca n cazul in care se inifiazi acte normative ce privesc relafiile de munci.

Art. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepénd cu data furegistriirii acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Munca.

(2) La cererea uneia dintre pirfile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, pirtile vor proceda la
renegocicrea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariafiior,
prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordan{i cu modificdrile survenite in contractul colectiv de munca
la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pand la finalizarea procedurilor previizute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept prevederile
iegislatigi in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul schimbdrii prevederilor legale
referitoare la organizarea gi functionarea sindicatelor i patronatelor reprezentative,

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultéri cu organizatiile sindicale.

(7) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de pirtile semnatare ale prezentului
contract, in vederea modificirii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizérii si functiondrii sistemului
sanitar.

A CAPITOLUL 2
I, Incheierea confractului individual de munca
Art, 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de muncd, incheiate conform legii
si prevederilor prezentului contract. '

(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sanatatu cu acordul organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si se aprobi prin ordin al ministerului sinatatii.

(3) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului partilor,<in forma scrisa, in limba romani,
cel tirziu in ziva anterioard inceperii activiti{ii de ciitre salariat.Obligatia de fncheiere a contractului individual de
munci in formd scrisd revine angajatorului. :

(4) Pirtile pot opta sii utilizeze la incheierea, modificarea, suspendatm sau, dupi caz, la incetarea contractului
individual de munci semniitura electronicil avansatd sau semnétura electronicé calificati.

(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii electronice In sectorul public de sanatate, in termen de 3 luni
de la inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o proceduri specificd, anex# la prezentul contract.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul sd utilizeze
semnitura electronicl avansati sau semnitura electronica calificatd la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd
caz, la incetarea contractului individual de munca.

Art. 18

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munci incheiate la nivel de sector de
activitate, la nivel de grup de unitati i la nivel de unitate, dupi caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse i tratament pentru
toti salariatii, fira discriminiri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
vArstd, apartenen{i nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politics, origine sociald, handicgp, %ﬁtie sau
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responsabilitate familiali, apartenentdi ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect 1est1ange1ea
sau inldturarea recunoasterii, folosingei sau exercitérii (heptunlm decurgéind din contractele colective de munci, fn acest
sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel pufin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ conform legii, din unitate. Procedura privind cgalitatea de sanse este cca
previizutd la anexa 9.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al
ministrului s&natdtii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de
ramurd sanitar.

(4) Angajatorul se obligi si comunice salariatilor si reprezentantilor Sindicatului Judetean Sanitas Chuj , posturile
disponibile i conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate
nivelurile de organizare a unititilor definite la art. 1 alin. (5), cu excepiia cazuriior de forf majori definite prin lege.

(5) in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salauat si o persoand din afara unitatii ob{in aceleasi
rezultate, salariatul are prioritate fa ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitifii redistribuirea lor pe aceste
posturi, in concordan{i cu interesele unitafii, cu cele proprii si in conditiile legii,

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face gi prin transfer in conditiile legii, daci se realizeaza de
pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd s&
presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizici sau juridicd, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu. De reguld forma de desfagurare este contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sanctiune a nulitdjii, prevederi contrare legii si
prezentului contract sau drepturi sub nivelu! minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de
munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceplie, contractul individual de munci
se poate incheia si pe durati determinatd, [:a negocierea, incheicrea si modificarea contractului individual de munca, ori
pe durata concilierii unui conflict individual de munci, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din
care face parte.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de munci de la
toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este cazul,

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul prestérii
unei munci sau a unei activitéti ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimf@mantului pirtilor, in forma scrisa, in limba roméana, cel
tarziu in ziua anferioard inceperii activititii de citre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munc in
form3 scrisd revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd nu se precizeazi durata, se prezumé ci a fost Incheiat pe o durata
nedeterminaty, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba.

(8) Munca prestati in temeiul unui contract individual de muncd i conferd salariatului vechim
specialitage, profesje si In sectorul public de sanitate, in conditiile legii.




(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicith angajarea ori, dupit caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe carc intenfioneaza si le
inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatii in vederea angajérii ori, dupil caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin urmétoarele
elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa isi destagoare activitatea in locuri
diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asigurati sau decontatd de cétre angajator, dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum figa
postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criferiile de evaluare a activitii{ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului; '

g) data de la care contractul urmeazi si Tgi produca efectele;

) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de muncé temporaré, durata acestuia;
i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante i durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul §i metoda de plati;

1) durata normald a muncii, exprimat3 In ore/zi gi/sau ore/siiptdmand, conditiile de efectuare si de compresare sau de
_paltd a orelor suplimentare, precum si daci este cazul, modalititile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de muncé ale salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de probd, daci exists;

o) procedurile privind utilizarea seniiturii electronice, semniturii electronice avansate gi semniiturii electronice
~calificate; . +

p) dreptul si conditiile privind foemarea profesionald oferitd de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia facultativi sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum gi acordarea, din inifitiva angajatorului, a oriciror alte
" drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urinare a
activitétii profesionale a acestuia dupi caz.

(11) Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie s se regéseascd si in continutul contractului individual
de munci. '

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) Tn timpu! executérii contractului individual de
muncd impune Tncheicrea unui act aditional la contract, anterior producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncid sau pe parcursul
executdirii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia In care angajatorul nu informeazii salariatul cu privire la toate elementele previzute la alin(10),
acestea pot sesiza Inspectia Muncii.In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare, persoana

selectatd vedeyg;a angajdrii ori salariatul, dupé caz, are dreptul si sesizeze instanfa judecitoreascd ¢

Y




solicite despdgubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de céitre angajator a

obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin, (10), intre parfi pot fi negociate si cuprinse in contractul individual
de munci si alte clauze specifice, Tn conditiile legii. Pentru transpunerea obligatiilor de informare si a altor prevederi
specifice raporturilor juridice de muncd neintemeiate pe un contract individual de muncé, reglementate prin legi
speciale, partile vor elabora o anexi speciald la prezentul contract, n termen de 3 luni de la Tnregistrarea lui.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea s fie limitativé:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurentd;
¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de conﬁdenpalltate

(17) Informatiife cerute, sub orice formi, de citre angajator persoanei care solicitd angajarca cu ocazia verificarii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiiturdl cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sii angajatori, dar
numai cu privire la functiile tndeplinite si la durata angajirii si numai cu incunogtintarea prealabild a celui In cauzi cu

respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat In contractul individual de muncd cit si in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter
permanent sau cele a ciiror cuantum este cunoscut.

Art. 20

(1) Incadrarea salariafilor in unititi se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile fieciirei unitati, cu
consultarea scrisé a reprezentantilor Smdlcatulm Judetean Sanitas Cluj , cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la coneurs.

.t

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat mai mul{i candidati,
incadrarea In munc# se face prin examen.

Art, 21

(1) Pentru verificarea aptitudiniior salariatului, la fncheierea contractului individual de muncid se poate stabili o
perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie §i de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti,
psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, supericare de scurtfi duratii sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitari;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioars, superioard de scurtd durati sau postliceals;
¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze In functii de execufie 1
surori medichle, br angzaldlerl infirmiere, maseuri, nimolari etc.;

§9 {sanitare -
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d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie, altele decét
medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personaiul necalificat;

) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de condiicere angaiat in alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urineaza sd ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce vrmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

Jj) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd exclusiv printr-o
periocadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile previzute in legislatia
muncii, Tn contractul colectiv de muned aplicabil, Tn regulamentul intern, precum si in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus Ia o noui perioadi de probi in situatia in care acesta debuteazi la acelasi
angajator intr-o noué functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munci cu condiii grele,
vitamaétoare sau periculoase, cu consuitarea Sindicatului Judetean Sanitas Cluj

(6) Perioada de proba constituie vechime In munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelagi post este interzisd, intr-un
inferval de maxim 12 luni.

(8) Este interzisii stabilirea unei noi perioade de probé in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi pirti se
incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi funciie si cu aceleasi atributii.

Art. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelagi angajator, Tn baza unor contracte
individuale de muncd, fird suprapunerea programuiui de muncd, cu respectarea regimului incompatibilititilor,
beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Nici un angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

(2) Fac exceptie de la px‘evedei‘i}e alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previizute incompatibilitdfi pentru cumulul
de functii.

Art. 23

(1) In unitdtile sanitare, incheierea unui contract individual de muncé cu timp partial, pentru desfasurarea girzilor, se
face cu prioritate, prin cumul de funetii, cu salariatii cu contract individual de munci pe perioadi nedeterminati de la
locul de munci respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munei cu timp partial, salariatul poate si fie asistat de liderul sindicatului
legal constituit din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care nu au putut fi
ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de cditre persoane din aceeasi unitate §i numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de bazi. In astfel de situatii programul
functiei cumulate nu poate fi considerat muncé suplimentara.

Art, 24
Angajarea cu contract individual de muncy pentru activitdti de Ingrijire la domiciliul pacientulu) ,s¢ face prin
concurs/examen 'inf,g:onditiile legii. /%/?
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Art. 28

Cetafenii striiini §i apatrizii pot fi angajafi potrivit legii prin contract individual de munci cu consultarea scrisi a
Sindicatuui Judetean Sanitas Cluj.

Art, 26

(1)Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inifiativa angajatorului in niciunul din cazurile care dau
dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fird acordul scris al reprezentantilor Sindicatului Judetean Sanitas Cluj, in
ceea ce priveste protectia sociald a salariagilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al pariii sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului este obligat si asigure
continuarea raporturilor juridice de munci. prin redistribnire in aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturilor
salariale, potrivit legii.

(3) In situagia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin.(2) din prezentul articol,
desfacerea contractului individual de munci se va face tinind cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul
contract colectiv de munca. '

Art, 27

(1) Contractui individual de munci incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele previizute in
anexa nr, 4 la prezentul contract colectiv de muncé.

(2) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfasurarea girzilor va fi incheiat cu respectarea
Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura va fi negociatd de
partenerii sociali in termen de 3 luni de la fnregistrarea prezentului contract colectiv de munc#, urmand si fie introdusa
n cadrul acestuia prin act aditional. Procedura va include i regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.

(3) Contractul individual de munci cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va cuprinde obligatoriu elementele
previzute Tn modelul-anex# la prezentul contract colectiv de muncd. Modelul contractului va fi negociat de partenerii
sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urménd sé fie introdus in cadrul
acestuia prin act aditional.

I Executarea contractului individual de muncii
Art, 28
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si
sunt stipulate Tn cadrul prezentului contract colectiv de munci gi in contractele individuale de munci.

Art, 29

(1) Salariafii nu pot renunga la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de munci,

(2) Orice tranzactie prin care se urmiresterenuniarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este fovitd de nulitate.

Art. 30

(1) Salariatui are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic i siptidmanal;
¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de my




e) la demnitate in munci;

f) la securitate si séiniitate in munci,

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;

i) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuali;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat; _

n) sé fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de
munei si timpul de odiling;

0) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de munci;

p) s nu se supuni niciunei incerciri de subordeonare din partea altei persoane decét cea a sefului direct;

q) si-si informeze seful direct de orice Tncercare de incilcare a drepturilor sale;

1) sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau in figa postului,
daci el considerd ci acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sl informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor d¢ serviciu de citre seful direct si de orice
incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd persoand decét a sefului siu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti exercitirii drepturilor sale;

u) si solicite asistentd organizatiei sindicale 1n toate situatiile in care fi este periclitat locul de munca, felul muncii,
salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncé sau in legislatia in vigoare,

v) sé-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bunid-credintd cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitiifii, economicitifii si transparentei, potrivit legi;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munci mai favorabile daci si-a incheiat
perioada de probd si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasii angajator;

y) alte drepturi previizute de lege.

(2) Salariatului 1i revin, n principal, urmitoarele obligatii:

a} de a indeplini atributiile ce fi revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munci aplicabile, precum gi in
contractul individual de munci;

d} de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢} de & respecta misurile de securitate gi sdndfitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nici o sarcind ce-i depiseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzitoare pregitirii
profesionale; '

h) s& nu facd uz de calitii{i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobanditi;

i) s nu Incerce si stabileasca relatii de sub01d0na1e cu colegii de la locul sdu de munci, altele decét cele cuprinse in
figa postului, :

J) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el gi angajator.

k) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul nici unei forme de
presiune pentru a-1 determina pe acesta s il recompenseze altfel decét prevad reglementirile de platd legale din cadrul
unitifii respective;

1) alte obligatii previzute de lege.

Art. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si stabileasch organizarea si funcfionarea unititii;

b) sd stabileascd, prin figa postului, atribugiile fiecirui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile noi
intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau din necesititile de armonizare a
legislafiei cu cea comunitari;
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d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate siivargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractelor
colective de munci aplicabile si regulamentului intern; conform procedurii de cercetare disciplinard previizutd in anexa
1. 10 la prezentul contract.

f) sil exercite controlul asupra sesizrilor salariafilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate.

g) s se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din sinitate pentru constituirea unei asociatii
a angajatorilor;

h) si stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora, cu
consultarea Sindicatului Judetean Sanitas Cluj. In unitifile unde nu existy sindicat reprezentativ la nivel de unitate,
consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativi din sectorul de activitate. in lipsa acestora
consultarea are loc cu sisndicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligafii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de
munci;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de personal si
conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din
contractele individuale de munci; ‘

d) s& comunice cel putin o datd pe an salariatilor sitvatia economicd si financiari a unitiii;

e) si se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi s refind i sd vireze contributiile gi
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze Inregistrarile previzute de lege, inclusiv
nivelul si specilitatea studiifor absolvite, toate sporurile i cuantumul acestora;

h) s4 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sii asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentan{ii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asupra tuturor
miésurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) s asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sd se consulte, cu organizatia sindicald semnatari a prezentului contract, dupi caz, in ceea ce pr we;;te necesitatea si
oportunitatea angajirilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicali semnatari a prezentului contraet, - si organizatia profesionali
corespunziitoare in ceea ce priveste modalitifile de satisfacere a necesitiitii pelfectmnﬁm personalului;

n) si dea curs sesizérilor salariafilor gi/sau organizatiei sindicale legal constituite in unitate;

0) s efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca, la solicitarea angajatilor sau a reprezentantilor
acestora, conforim Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului de munca;

p) s& raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului, previzutd la art.30 alin. 1,
lit.x) din prezentul contract; _ :

q) angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecdrui salariat revederile regulamentufui intern, in prima zi de
lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostin{a salariafilor a prevederilor regulamentului
intern se poate realiza pe suport hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmé caz, documentul si fie
accesibil salariatului gi s& poatd fi stocat si printat de ciitre acesta. Regulamentul intern isi. produce efectele fatd de
salariat de la momentul ludrii la cunostinta a acestuia,

(3) Pentru implementarea auditului timpului de munci in sectorul bugetar Sinitate se aplicd Metodologia privind
constituirea procedurii auditului timpului de muncé. Metodologia va fi negociaté de partenerii sociali in termen de 6 luni

de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé, urménd sé fie introdus# in cadrul acestuia prin act aditional.

IH, Modificarea confractului individual de munci
Art, 32 P
(1) Contyactul in/dividual de munci poate fi modificat numai prin acordul partil V
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai In cazurile si
in conditiile previzate de prezentul contract si de legislafia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urimiitoarele elemente:
a) durata contractului;

b) tocul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munc;

e} salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihné.

Art. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de munca
astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii Sindicatului Judetean Sanitas Cluj , in legiturd cu detasarea
in altd unitate a oricirui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in mod exceptional §i pentru motive personale
temeinice;

¢) in situatia Tn care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarea dispusi, acesta are dreptul de a solicita sprijinul
organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l susfine in fafa angajatorului;

d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare Tn conditiile legii;

e) pe perioada detasirii salariatul pdstreazi calitatea de memblu al sindicatului din care ficea palte fnainte de
detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detagiirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita In contul sindicatului din care provine
salariatul toate datomle legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al carui membru este, cu dovada acordului
angajatuiu. .

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatitii la nivelul umtatllo: redistribuirea
salariatilor se face numai dupi consultarea reprezentantilor Sindicatului Judetean Sanitas Cluj.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate decét cea de domiciliu a salariatului gi in
altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului,
potrivit legii si contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganiziirii sau desfiinfiirii unor unititi sanitare publice cu personalitate juridicd sau a altor unitagi in
care se desfisoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sénitate publica, personalul va fi preluat
in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitifi sanitare fafd de resedinta fiechrui
salariat.

Art, 34

Angajatorul poate modifica temporar focul si felul muncii, fird consimfiméntul salariatului, in cazul unor situafii de

fortd majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misurd de protectie a salariatului.

TV. Suspendarea contractului individual de munci
Art, 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pérfilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre pérti. ]

(2) Suspendarea confractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de cit a/laﬁat si a plagii
drepturilor de natu i-salariald de ciitre angajator, 7
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(3) In cazul suspendarii contractuiui individual de munc din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

Art, 36

(1) La suspendarea contractului individual de muncé din initiativa salaciatului, locul de munc# se pistreaza, iar pe
locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoani cu contract de munci pe perioadi determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munei intervine din inifiativa salariatelui pentru formare
profesionftl'”t sau prin acordul pirtilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sindicatului Judetean Sanitas
Cluj, i iar per ioada pentlu care se solicitd suspendarea contractului individual de munci va fi respectatii intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului fa locul de munca dupa expirarea perioadei de suspendare in cazurile mentionate la
aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sindicatului Judetean Sanitas Cluj.

Art. 37

(1) Pentru suspendalea contractului individual de muuca din initiativa angajatorului este necesard consultarca
1epxezentann101 Sindicatul Judetean Sanitas Cluj,

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giiseste in situatia cercetirii disciplinare, angajatorul, are
obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii Sindicatul Judetean Sanitas Cluj de stadiul cercetirilor in legitwra cu
sanctiunea stabilitd, anterior emiterii deciziei. '

Art. 38

(1) Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantind; _

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

€) mdepllnnea unei functii de conducere salari lzate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) de la data expirfrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizagiile ori atestiirile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dac#i in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
“pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci theeteazi de drept; )

i) In alte cazuri expres previizute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci, posturite vacantate temporar pot fi scoase la
concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor sindicatelor semnatare a prezentului contract, dupi caz, ce se va acorda

"in termen de 3 zile lucritoare,

Art, 39

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copitului in vérstd de péni la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea
vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective n cadrul organizatiilor smdncale si profesionale constituite la nivel central,
regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situafia absentelor nemotivate ale salariatuluif,furmﬁnd ca
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(3) Posturile temporar vacantate conform alin.{1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al reprezentantilor
Sindicatul Judetean Sanitas Cluj ce se va acorda i1 termen de 3 zile lucritoare.

(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fard platd, a céror duratd insumatd nu poate depisi 90 de zile lucritoare
anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de Tnva{amént superior, a
examenclor de an universitar, ¢it si a examenulni de diploma, , pentru salaciatii care wrmeazi o formé de nvitamant
superior, curs seral sau fard frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupiérii unui post 1n altd unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fard platé, fara limita previizutd la alin. (1), in urmétoarele situatii:

a)  ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de acest drept
beneficiazd atit mama salariat, cat si tatdl salariat, daci mama copilulei nu beneficiaza, pentlu aceleagi motive, de
concediu farg platd;

b) tratamentul medical efectuat in striinidtate pe durata recomandati de medic, dac# cel 1n cauzi nu are dreptul,
potrivit legii la indemnizafie pentru incapacitate temporara de munci, precum i pentru insotirea sofului sau, dupi caz, a
sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit acestia se afla la tratament in striinitate -,
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului SAnataii.

(6) Concediile fard platid acordate in conditiite alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in muncé, fiind asimilate
concediilor de formare. ‘

(7) Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevdzute la alin(1) si la art.152! din
Codul Muncii ori absentarii de la locul de munci fn conditiile previzute la art.152* din Codul Muncii se mentin pe toati
durata concediului, respectiv a perioadei de absenti.

Art. 40

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pini la
rdméanerea definitivé a hotdrérii judecitoresti;

b) in cazul . intreruperii sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de muncd, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢} in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de proceduri penald, misura controlului
judiciar ori a controlulni judiciar pe cautiune dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd
executarea contractului de munci, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésunl
impiedica executarea contractului de munci;

d) pe durata detagérii;

e) pe durata suspendirii de ciitre autm ititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestiirilor necesare pentru
exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspenddrii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretérii stérii de asediu sau
starii de urgenta prtrivit art.9 alin.(1) din ConstitujiaRomadniei, republicatd.”

(2) In cazul previzut la alin, (1) lit. a) daci se constatd nevinovitia celui in cauzi, salariatul isi reia activitatea avuti
anterior st i se va pliti, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, o despiigubire egald cu salariul
si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului,

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor Sindicatul Judetean Samtas Clyj ,
care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucritoare.

Art. 41

(1) Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare a activitfii, salariatii implicati in activitatga redusd sau
intreruptd, cpre nu mai desfisoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, platitd din fondul de SZ /nu poate fi
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mai mici de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat, cu exceplia situatiilor previzute la art.52
alin.(3) din Legea nr.53/2003, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salaviatii se¢ vor afla la dispozifia
angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea sa dispund reinceperea activitatii.

Art, 42

Contractul individual de muncé poate fi suspendat prin acordul pé:’;iior i cazul concediilor fara platd, si pentru interese
personale altele decit cele previzute de lege, pe o duratd de maxim 12 luni, cu avizul Sindicatul Judetean Sanitas
Cluj.

Art, 43

Pe durata concediilor fiird platd, persoancle respective i pistreazi calitatea de salariat.

V. Incetarea contractului individual de munci
Art. 44

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b} ca urmare a acordului pirtilor, 1a data convenitil de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérgi, in cazurile gi in conditiile limitativ previizute de lege.

Art. 45
Contractul individual de muncd inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanii fizica, precum si in cazul dizolvirii angajatorului
persoani juridic#, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data riiménerii irevocabile a hotiirdrii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale a
salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd-standard gi a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executirii contractului
individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea
vérstei-standard de pensionare; [a data comuniciri deciziei medicale asupra capacitifii de munci in cazul invaliditiifii de
gradul I sau I[;

d) ca urmare a constatarii nulltatu absolute a contractului individual de munc# de la data la care nulitatea a fost
constatatd, prin acordul pirtilor sau prin hotirire judecitoreasci definitivi;

e) caurmare a admiterii cererii de reintegrare In funcfia ocupatil de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotdrarii judeciitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse puvatlve de libertate, de la data rimanerii definitive a
hotérérii judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau or gamsmele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiei;

h)  c¢a urmare a interzicerii exercitiirii unei profesii sau a unei func{ii ca miswd de sigurantd ori pedeapsi
complementari, de la data raménerii definitive a hotirarii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirérii termenului contractului individual de munc incheiat pe duratd determinati;

i retragerea acoujuhu périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprir




Art. 40

(1) Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractului individual de
munci atrage nulitatea acestuia,

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de
lege.

(4) In situagia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati, care
contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de muncé nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunziitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu. _

(6) Constatarea nulitiitii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pédilor.

(7) Daci piriile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de ciire instanfa judecitoreasci.

Art, 47

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncé nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului dacé, la notificarea
scrisd a reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimi avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare, angajatorul poate
intrerupe relafiile de muncé potrivit legii. '

Art. 48
Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasi, cetiifenie, etnie, culoare,limbi, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuala,
vérstd, handicap, boald cronici necontagioass, infectare HIV, opfiune politicii, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

¢) pentru exercitarea drepturilor previizute la art. 17 alin.(3) (dreptul la informare ), art.18 alin.(1) (dreptul la informare
fn cazul desfasurdrii activitdtii in striinitate ), art.31(referitoare la pericada de probd sau de stagiu), art.39
alin.(1)(drepturile salariatului), art.85 (durata perioadei de probd) si ait.194 alin.(2)( suportarea cheltuielilor privind
formare profesionald minimé obligatorie de cétre angajator) din Codul Muncii.

Art. 49

(1) Constringerea si conditionarca membrilor alesi Tn organele de conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii
concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui
motiv pentru inifierea unei plangeri penale impotriva angajatoruiui.

(2) Angajatorul poate séd dispund mésuri disciplinare impotriva celor care practicii intimidarea membrilor de sindicat,
conform legii. Cercetarca disciplinard poate fi initiatd si la solicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv.

Art, 50

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel poate fi
facutd doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmar
angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusa pentru o abatere disci
pentru abateri iscipl}xaax‘e repetate, sivarsite de catre acel salariat,

desfiingérii
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Art. 51

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitétii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostin{i de acest fapt anterior
emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediuiui de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani
la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care concedierea este
dispusé pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de ciitre ace!l salariat;

) pe durata efectuirii concediului de odihni;

i) pe perioada concediului fara platii acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci;

j) pe durata concediului de acomodare.

k) pe durata efectudrii concediului paternal gi a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de a locul de munca
in conditiile reglementate la art. 152* din Codul Muncii.

(2) Prevederile alin, (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizirii sau
desfiintarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu consultarea sindicatelor
semnatare al prezentului contract colectiv de muncd in urmitoarele situatii: .

a) 1n cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravii sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii ori
de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern,
ca sancfiune disciplinard;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatii inaptitudinea fizici si/sau
psihicd a salariatului, fapt ce nu perite acestuia sa isi indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munca
ocupat;

¢) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d) in cdzul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la donticiliu pentru ¢ perioadi mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala.

Art, 53

(1) Concedierea pentru sivérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulife de disciplind a muncii
poate fi dispusi numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetiirii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de
lege si prezentul contract colectiv de munci.

(2) In cazul concedierii salariatul care nu corespunde profesional locului de munci in care cste incadrat sc aplicd
procedura evaludrii prealabile. Procedura evaluiirii prealabile, incluzind criteriile de evaluare, va fi stabiliti de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la Inregistrarea prezentului contract colectiv de munei, urménd si fie introdusi in cadrul
acestuia prin act adifional.

Art. 54
(1) fn cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) si ¢), angajatorul are obligatia de a-i

propune salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupi caz, cu
capacitatea de munci stabiliti de medicul de medicing a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a
solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muneil in vederea redistribuirii salariatului, lc
pregatirii pr fesmnfﬂe sau, dupd caz, capacititii de munca stabilite de medicul de medicind a muneii.
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(3) Salariatul are 1a dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform prevederilor
alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimgiiméntul cu privire la noul loc de munci oferit,

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimgamantul in termenul prevazut Ia alin. (3), precum si dupi
notificarea cazului ciitre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Muned conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului,

Art. 55

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului individual de
muncd, determinatd de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat din unul sau mai multe motive ffir#i legiturii cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectivi si sd aiba o cauzi reald si serioas#, fundamentatii economic.

Art. 56
Concedierea pentru motive'care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivi.
Art. 57

(1) Salariatii concediafi pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de mi#suri active de combatere a
somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de munci aplicabil .

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune indeplinirea tuturor
mésurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat sd consulte reprezentantii Sindicatul Judetean
Sanitas Cluj, iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar acordul aceloragi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea mésurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor Sindicatul
Judetean Sanitas Cluj planul de misuri menit si duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concedicre colectivi, angajatorul va
acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de: '

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime Intre 5.gi 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritafilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor Sindicatul Judetean
Sanitas Cluj, va elabora un proicct de concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi Tnaintat organizafiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, Inspectoratului Teritorial de Munci, cit si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci,

=

(7) Pentru reducerca numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate, Sindicatul Judetean Sanitas Cluj din
unitatc sunt obligate s& transmitd angajatorului propriul plan de misuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
raspuns scris i motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadi de pani la 12 luni de la data inchiderii sau angajatorul
este obligat de specificul activitafii si-gi extinda activitatea in aceeasi perioada de 12 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariafii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleagi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior,
la cerere, féird examen sau concurs ori perioada de proba.

Art. 58

Prin concediere colectivd se fnfelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe
motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numir de:
a) cel putin 10 salauatl dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de salar!a
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b) cel putin 10% din salariai, dac# angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai
putin de 300 de salariati;
c) cel putin 30 de salariati, dac@ angajatorul care disponibilizeazé are incadrati cel putin 300 de salariati.

Art. 59

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritd inaptitudinilor
fizice sau psihice, datoritd incompetenielor profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada
de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor aflate in perioada
de probi care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salatiatul poate solicita invoire pentry ciutarea altui loc de munca. Invoirile nu pot fi mai
mari de 8 ore pe sdptiména, separat sau cumulat.

Art, 60
(1) Decizia de concediere se comunic# salariatului in scris i trebuie s& confind in mod obligatoriu:

a) motivele care determing concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 al prezentului
contract; ' ' .

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza si opteze pentru a ocupa
un loc de munca vacant in conditiile previzute de Codul mungii. :

(2) Decizia de concediere se emite in scris i, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie si fie motivatiin fapt si in drept
si sl cuprindd preciziiri cu privire la termenu In care poate fi contestati si la instanta judeciitoreasci la care se contesti.

(3) Salariatii care consider ¢dl au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute la art.17 alin.(3) (obligatia de
informare), art.18 alin.(1) (informarea pentru activitatea desfasurati in striiinitate ), art.31 (perioada de proba) 152
(concediu de ingrijitor), 1527 (absente recuperate), 1537 (concediu paternal) si art,194 alin (2) (suportarea cheltuielilor de
formare profesionali de angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorului si prezinte, in scris, suplimentar fati de
prevederile alin.(2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

Art, 61
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munci este
lovita de nulitate absolutd.

Art. 62

(1)  In caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept decét
cele precizate in decizia de concediere.

(2) In cazul unui conflict individual de munci, pirtile vor actiona cu buni-credingi si vor incerca solutionarea
amiabili a acestuia.

(3} In vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca partile convin si
instituie o procedurd de conciliere amiabild a conflictelor individuale de muncd, inainte de actiunea in instanti, realizati
de o comisie stabilitd de partile semnatare ale CCM la fiecare nivel.Procedura va fi stabilitd de partenerii sociali in
termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de ‘muncé, urménd sa fie introdusd in cadrul acestuia
prin act aditional. ' ‘

Art. 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispun an‘yarea eigiva
t)a’lte drepturi

L
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(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune phrfile In situafia anterioard
emiterii actului de concediere.

Art. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisi, comunici
angajatorului Tncetarea contractului individual de munci, dupi implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a nregistra demisia di
dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parfi Tn contractul individual de munci sau, dupd caz, cel prevazut in
contractele de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupi functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munc continui si isi produci toate efectele. in aceastd perioads,
salariatul este obligat s isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de munci.

(6) Ocuparea locului de muncé al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca §i in cazul ocupirii
posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munc# inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligagiile asumate prin contractul
individual de munci.

Art. 65

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum i in cazul externalizirii si privatizirii, potrivit
legii, pentru unititi, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de munci va
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a
contractului individual de munei al personalului preluat; )

b) In situatia previzutd mai sus, Ministerul Sénatafii, prin directiile de sindtate publici, va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj.

(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unita(ile sanitare este necesar avizul favorabil al
Sindicatului Judetean Sanitas Cluj, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului prelvat si celelalte drepturi previzute in contractele colective de muncii se -
pistreazd pe toatd durata derulirii contractului si se acordd cel putin la nivelul previzut de reglementdirile in vigoare
pentru unitifile sanitare publice.

(@) in toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Ministerul S#natatii va consulta reprezentantii
Sindicatul Judetean Sanitas Cluj in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza si fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind s#niitatea si securitatea in munci
Art. 66

(1) Unitatea are obligatia sé ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si a sAnatafii salariatilor,
(2) Unitatea are obligatia s# asigure securitatea si snitatea salariatilor in toate aspectele legate de mur
(3) Prevederile legale de sinitate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim obligatorii
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(4) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de raspundere n acest
domeniu.

(5) Masurile privind sindtatca si sceuritatea in muncél nu pot si determine, in nici un caz, obligatii financiare pentru
salariati.

Art, 67

(1) Pirtile se obligd s& depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avand drept scop
ameliorarea continud a condifiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii si sanitétii in
munci, potrivit Legii securititii si sinétatii in munci nr. 319/20006, cu modificirile si completérile ulterioare, la nivelul
unitdtilor se vor organiza, dupi caz, comitete de securitate si sdndtate n munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de urméitoarele principii de
baza:

a) misurile luate trebuie si vizeze 1n primul rind asigurarea sinétatii si securititii in munci a lucritorilor, precum si
ameliorarea conditiilor de munci;

b) misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeazd cu consultarea
reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj;

c) partile sunt de acord ci, in sistemul sanitar, conditiile corespunziitoare de lucru nu pot exista fard asigurarea
medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor gi a documentelor specifice muncii
potrivit legii.

(4) Pirtile se angajeazi si faci demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de Monitorizare a Bolilor
Profesionale din Séndtate acesta vizdnd monitorizarea imbolndvirilor profesionale din sectorul bugetar Sinitate si
identificarea situatiilor care au caracter de boli profesionale.

(5) Demerswrile previzute la alin. (4) urmeazi a fi transpuse Intr-un plan de acfiuni in termen de 6 luni de 1 data
inregistririi prezentului contract.

(6) Reprezentantii lucrtorilor cu rdspunderi specifice tn domeniul securititii si sandtitii in munci au dreptul la
instruire corespunzitoare.

(7) Instruirea previzuta la alin.(6) trebuie s se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara
intreprinderii si/sau unitétii, fie online.

Art, 68

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si séindtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci. in acest scop
va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitéifi prestate, Atunci cind existd posibilitatea ca angajatul si se
contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69
Masurile specifice de securitate si sindtate in munci cu caracter general luate la nivelul umta;u vor fi previzute in
regulamentul intern,
Art, 70
(1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesate pentru protejarea securitdtii si sandtagii

salariatilor, inclusiv pentru activitétile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru
punerea In aplicare a organizirii proteciiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

{(2) La adoptanca si punerea n aplicare a mésurilor previzute la alm (1) se va {ine seama de urmi
generale de plevenne

a) evitarea riscurilor;

b) evalyarea lls/gimlm care nu pot fi evitate;

Y /
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¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, Tn special in ceea ce priveste proiectarca locurilor de munca si alegerea echipamentelor si
metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudirii, cu preciidere, a muncii monotone si a muncii repetitive,
precum §i a reducerii efectelor acestora asupra snatagii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic/tehnologic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
1) adoptarea mésurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de mésurile de protectie individuala,

i) aducerea la cunogtinta salariatilor a instrucfiunilor corespunzitoare.

Art, 71

(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activititii de asigurare a sénétitii i securitatii in munca.

(2) In elaborarea mésurilor de securitate si sdnatate in munca, angajatorul se consultd cu Sindicatul Judetean Sanitas
Cluj precum si cu comitetul de securitate si snitate In munci.

Art. 72

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile
legii,
Art. 73

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si sAn#tatii tn munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de citre angajator, impreuni cu
comitetul de securitate §i sinatate in munci si cu sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazd obligatoriu 1n cazul noilor angajati, al celor care isi schimbi locul de
munca sau feful muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectucazd inainte de Inceperea efectivi a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie gi Tif situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu:

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniui protectiei muncii este considerat timp de munca.

Art. 74

Fiecare lucritor trebuie s 1si desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni ia pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionald atdt propria persoani cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

Art. 75

(1) Locurile de munca trebuie s fie organizate astfel incét sd garanteze securitatea si sinitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite in
procesui muncii in scopul asigurdrii sindtdtii si securititii salariatilor,

(3) Angajatorul réispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de accid
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum i pentru evacuarea salariatifor in situatli
caz de pericol iminent.
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Art. 76

(1) Comitetul de securitate si sdndtate in muncé se organizeazi la unitifile persoane juridice la care sunt incadrati cel
putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfigoard in unitdfi dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe comitete de
securitate §i sindtate in munci.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sniitate in munci, atributiile specifice ale
acestuia revin reprezentantilor lucrétorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii st sanatatii lucritorilor.

Art, 77

Componenta, afributiile specifice si funcfionarea comitetului de securitate gi siindtate in munc# sunt reglementate prin
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regsesc in regulamentul intern al unititii.

Art. 78
Angajatorii au obligatia sd asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.
Art, 79

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile de
muncd, precizarea atributiilor si a rdspunderilor se realizeazi de citre cel care angajeazli, cu avizul reprezentantilor
Sindicatul Judetean Sanitas Cluj, ce se acordi in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de ciitre salariafi este atributia
angajatorului gi institutiilor abilitate dupa caz.

Art. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a activititii, la cererea
uneia dintre pértile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimd $i maxima previzutd prin OMS se stabileste de
comun acord intre angajator gi reprezentantii Sindicatul Judetean Sanitas Cluj cu incadrarea 1n cheltuielile de pelsonal
aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fieciirei unitifi sanitare publice.

(3) La cererea motivati a unitétii sanitare, cu consultarea Sindicatul Judetean Sanitas Cluj se poate suplimenta
numdrul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltu;clile de
personal aprobate ca limiti maxim# in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecarei umtatl sanitare publice.

(4) Piartile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica de reducere a
numdrului de personal angajat in refeaua sanitard nationald, sub normativele de personal previizute de legislatia in
vigoare.

Art. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu obligatiile asumate de fiecare
salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de forfs majord, ficcare salariat are obligatia si patticipe la actiunite ce
vizeazd inliturarea efectelor acestora.

Art, 82

(1) n cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal san de calitatea noriativelor de personal,
partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatori pentru ambele
parti. Cl Itmehle ocazionate de expertizil vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicat 6! /
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(2) Evaluarea incércérii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu gi a nevoii de personal se face in baza
procedurii auditului timpului de munca, elaborati in baza metodologiei anexate la prezentul contract colectiv de munci.
Metodologia $i procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
confract colectiv de muncs, urménd sé fie introduse in cadrul acestuia prin act adifional.

(3) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicérii procedurii, partile, de comun acord, pof recurge la
efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncd, de cétre un organism specializat.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci vor fi suportate
de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Art. 83

(1) Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concretid a sporului, precum si conditiile de acordare a
acestora se stabilesc de ciitre ordonatorul de credite, cu consultarea Sindicatul Judetean Sanitas Cluj sau, dupi caz, a
reprezentantitor salariagilor in limita prevederilor din Regulamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru condifii de
munca aprobat prin HG 153/2018, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupi caz, expeltlzal e, emise de ciitre
autorittile abilitate in acest sens.

(2) Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul spm ului se stabileste de conducerea fiecirei unitafi
sanitare cu personalitate juridics, de comun acord cu sindicatele semmnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de
sistem sanitar i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplici cu respectarea reglementirilor legale In materie.

(4) Avand in vedere respectarca prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii deosebit de
periculoase, la nivel de unitdfi sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de muned, urménd si fie introdusi in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru gi alimentatia compensatorie de protectic se acordd obligatorin de citre
angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 2.

(2) Echipamentu! de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind cerintele
minime de securitate i siindtate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale de protec{ie la locul de
munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentu! de protectie sunt asigurate obligatoriu de catre angajator, in
cantitatea-si de calitatea necesare asiguririi unei asistente medicale corespunzitoare, potrivit anexei nr. 5.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord Intre reprezentantii Ministerului Sanatatii si cei ai
organizafiilor sindicale semnatare ale contract colectiv de muncid la nivel de sector bugetar, se acordi potrivit
- prevederilor anexei nr, 4.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri gi cheltuieli al uniti{ii sumele necesare alimentafiei compensatorii
de protectie previizute la anexa 3, precum i pentru materialele igienico-sanitare §i echipamentul de protectie previzute
in anexa 6.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrérii si a acordérii, concediile de odihna suplimentare previzute la alin. (4),
respectiv anexa nr. 3, s¢ acordﬁ cu avizul Sindieatului Judetean Sanitas Cluj .

(7) Ministerul Sanatitii va avea in vedere introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a activititii manageulo: un
indicator specific asigurdrilor mésurilor de protectie a sanatitii salariatilor previizute la alin. (1) 4).

Art. 85

(1) Angajatorul este obligat s# asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicald gratuiti i completi a salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarca testelor HIV, HVB, HVC si pentru vagcinarea impotriva
hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examgnele med{cale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.
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(4) Unitatile sanitare publice elibereazi, in regim gratuit, personalului contractual din unititile sanitare certificatul
prenuptial si fisa medicald pentru conducétorii auto.

(5) in cadrul contractelor colective ncheiate la nivelul unitigilor se pot asigura gratuit si alte prestatii medico-sanitare
pentru salariafii unitatii.

Art, 86

(1) In cazul in care conditiile de munci se normalizeaza, pentru refacerea capacititii de munca, salariatii vor beneficia
de incé douad luni de alimentatie de protectic a organismului, daci au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi
schimbd locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, dac# drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc
de munca.

Art, 87

(1) in toate cazurile in care condiiile de muncd s-au modificat, determindnd reclasificarea locurilor de munc,
salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepind cu data schimbarii condiiilor de munci, certificate
potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleagipirfi care au facut clasificarea initiald, printr-un inscris
aditional la contractul colectiv de munci. cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sdniitate i securitate a musncii sunt considerate de pirgi a fi minime.

Art, 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc de muncd in vederea ludrii
miésurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizarii masurilor stabilite.

Art. 89

Angajatorul este obligat s# asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea gi testarea salariafilor, cu
privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 90

(1) In vederea menginerii si imbunatiirii conditiilor de desﬁsmale a actlvxtat;n la locurile de munci, angajatorul va
lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;
b) asigurarea securititii §i sAnftatii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereazi de rispundere angajatii din unitate in
cazul in care aceasta atrage nemdeplmuea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz n care trebuie si se evite cit de
mult posibil si se pund In pericol viata i siinfitatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apid caldi si rece, Ele includ
spatiile de tip veghe si camerele de agteptare din timpul garzii.

(4) La cererea Sindicatul Judetean Sanitas Cluj, angajatorul va asigura, in limitele posibilititilor, conditiile necesare
pentru servirea mesei in incinta unitaii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatii a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarea in limitele previizute
de lege.

Art, 91

(1) Partilese obhga, /& asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tineri 01?’/// f}
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(2) Partile asumi principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie ca unul dintre elementele
centrale ale cresterii calitétii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privind armonizarea
vietii profesionale cu viata de familie. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregisirarea prezentului contract colectiv de munci, urméind si fic infrodusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art, 92

Angajatorul se obligé s& nu refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munci a persoanelor cu handicap, in cazurile
in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile
prevazute se va proceda la consultarea reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale
Art, 93

(1) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de munci, partile
contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente Inainte de adoptarea Legii bugetului de stat
consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, virsti, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnic, rcligie, optiune politica, ouglne sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindical3.

(3) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale i asimilate salariilor, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oriciror altor obligatii biinesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd transd pané la data de 15 a fieciirei luni pentru luna
precedenti.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unititile sanitare publice mdlfetent de modul de finanfare, se stabileste
prinlege. - + "

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munci sub salariul de bazi
actual previzut de lege pentru postul pe care este Incadrat salariatul,

(8) Incélcarea drepturilor salariatilor membri ai Sindicatului Judetean Sanitas Cluj privind stabilirea salariului de
baz# la Incadrare, avansarea in functiia personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiala si
disciplinari a persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9) Incepnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe farfi garantata in plata poate fi aplicat pentru un
salariat pentru o perioadd de maximum 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individul de muncd. Dupi
_ expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de bazii superior salariului de bazad minim brut pe {ad
garantata in plata,

(10) Prevederile alin{9) se aplical gi pentru salariul platit cu salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in plati, care
are deja incheiat un contract individual de munci, pericada de maximum 24 de tuni fiind calculatd incepind cu data de 1
ianuarie 2022,

Art, 94

(1) Criteriile de incadrare salariald §i evaluare pentru unitéile sanitare publice sunt stabilite de comun acord de
cétre reprezentan{ii Ministerului S&n#tatii si ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu 1espectar vedeulon legale
aplicabile Tn flomeniu,s J RE
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Art. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceastii destinatie, de
adininistrajie si reprezentantii Sindicatul Judetean Sanitas Cluj inaintea negocierii contractelor de prestiri servicii
semnate cu Casele Judetene de Asigurdri de Sdndtate , pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul
angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare,

3) in situatiile Tn care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile
salariale concrete se determind conform procedurii specifice din anexa la prezentul contract. Aceastd procedurd va fi
stabilitd de semnatarii prezentului contract in termen de 3 luni de la inregistrarea acestuia, fiind introdus3 ca parte a
contractului prin act aditional,

Art. 96.

(1) Sporurile pentru conditii de munel ale personalului fac paﬂe de drept din prezentul contract.

(2) Garantia in bani, retinuti salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform prevederilor Iegale in
vigoare.

{ 3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiazi de o majorare salariald pentru gestiune, conform legislatiei in
vigoare.

Art, 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale tn vigoare;
- b) plata chelwielilor de transport in cazul deplasérii in cadrul localititii, in interesul serviciului pentru functiile
stabilite potrivit legii.
¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;
d) plata tarifului orar si sporurile aferente orelor de gard a contractului individual de munci cu timp partial pentru
desfisurarea girzilor, conform prevede:iim fegale in vigoare.
(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a dteptulilox previzute la alin. (1) se stabilesc cu avizul

réprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj.

Art. 98

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doud salarii de bazi minim brute pe fard garantate
in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de credite Tn limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in
conditiile legii, cu consuitarea reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj.

(2) In cazul in care in unitatea sanitard respectivd nu existd organizafie sindicald constituitd, potrivit legii, vor fi
consultati reprezentantii salariailor.

Art, 99

(1) Formele de organizare a muncii in refeava sanitardi sunt urmétoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii gi cea de salarizare ce ar urma si se aplice fieciirei activitdfi si fieciirui loc de munci
se stabilese, in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Chij,.in func‘;ie de
nivelul de reprezentare.
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Art, 100
(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce 1 revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previizute la alin. (1), salariatul va primi cel pufin salariul de baza, pentru timpul
cit lucrul a fost Tntrerupt,

Art, 101
in caz de desfiinfare a unititii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.
Art. 102

Angajatorii sunt .obligati s& {ind evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea desfisuratd in baza
contractului individual de munc3, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire si de perfectionare
profesionali acreditate absolvite gi s le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 3
Timpul de munci si timpul de odihni
Art. 103

(1) Timpul de muncé reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afly la dispozitia angajatorului si
indeplineste sarcinile si atributiile sale. '

(2) Identificarea timpului de muncil se face conform prevederilor contractului individual de muncé, contractelor
colective de munci aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

(3) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste orele i zilele cand incepe si
cind se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinti forma de organizare a timpului de munci si
repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul prezentului contract.

Art.104

(1) Pentru salariatii angajati cu normi ntreagi durata normali a timpului zilnic de munci este, de regula, de 8 ore pe
zi §i de 40 de ore pe siptimana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in [egislatia aplicabild
si/sau In prezentul contract colectiv de muncé durata normal a timpului zilnic de munei este mai mic de 8 ore pe zi si
40 de ore pe siptimana,

(3) Modificarca exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului contract, se poate face doar
cu acordul Sindicatului Judetean Sanitas Cluj parte de drept ale prezentului contract.

Art. 105

(1) Repartizarea timpului de munc# in cadrul saptimanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doud zile de repaus,
-27-

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptdmana,

Art.1G6
(1) Pentru cazurile prevézute la art. 104, alin. (1) durata maximi legala a timpului de munci nu pdated 855} 48 de ore
pe siptimand, ifclusiv grele suplimentare. = :i
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(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamand, cu conditia ca media orelor de muned, calculatd pe o perioadi de referintd de 4 luni calendaristice, si nu
depisecasca 48 de ore pe siptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinjd previzute la alin. (2) nu se fau in calcul durata concediului de odihnd anual si
situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar Sindicatul Judetean
Sanitas Cluj, iar acolo unde acestea nu existd, al reprezentan{ilor salariatilor, potrivit tegii.

(5) Pentru salariatii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeaza tn mod proportional.

Art, 107

(1) Personalul care f5i desfagsoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, Tn unitdti cu activitate de 5 zile pe siiptiména,
beneficiazi de repaus siptiminal simbita gi duminica. ' :

(2) Personalului care si desfisoard activitatea in zilele de sdmbatd, duminicd si sirbitori legale i se asiguri repausul -
saptdmanal 1n alte zile din cursul siptimanii urinitoare.

(3) Suspendarea repausului sdptiménal al salaviatilor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj.

(4) Munca prestata de personalul din unitétile sanitare, in vederea asigurdrii continuitafii activitafii, in zilele de repaus
sdptaménal, de sérbitori legale 5i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi, in
cadrul programuiui normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de bazi al functiei indeplinite, cu
conditia ncadririi fn limitele cheltuielitor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului previizut la art.
25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr, 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale i vigoare, aplicabile.
(6) Munca prestata si platitd, conform alin. (3) si (4) nu se compenseazi si cu timp liber corespunzitor.
{(7) Munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri sdptdménale in zilele de simbéti si
duminicd, cumuliate.. " *

(9) Repausul saptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica.

Art, 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul séptidmanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul
intern la nivetul unititii, cu consultarea reprezentanfilor organizatiilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj .

(2) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dac este specificat expres in contractul individual de munci.

Art. 109

(DProgramul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la
sediul angajatorului.




Art, 119

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, inclusiv penfru cei care beneficiazi de concediul de
ingrijitor, cu acordul sav la solicitarea salariatului fn cauza si cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale
prezentului contract, aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si In contractul individual de munca

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este Tmpartitdi Tn douwd perioade: o perioadd fixd in care
personalul se aftd simultan la locul de munci gi o perioadil variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosive §i
de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic,

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 si 106.

(4) Angajatorul are obligatia de a tineevidenfa orelor de muncé prestate de fiecare salariat si de a supune controfului
inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitat.

(5) Pentru salariatiimobili si S'llariatii care desfasoard munci la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii l)l in acord scris, in functie de activitatea specifici
desfasuratd de citre acestia.

Art. 111

(1) Angajatorul are obligatia de a tine eviden{a orelor de munca prestate de fiecare salariat prin pontajul lunar afisand
in loc vizibil la locul de muncé o copie a pontajului, cit si de a supune controluiui inspectiei muncii aceast evidenta ori
de céte ori este solicitat. '

(2) Sedintele de lucru se vor desfe’l$ura doar in timpu programului.

Art, 112

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sapt’lmanal aferente unui contract cu timp mteglal
este consideratd munci suplimentari.

(2) Munca suplimentarii nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de for{d majora sau pentru
fucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecingelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite Tn scris salariatului efectuarea
acestora. Programarea efectufirii muncii suplimentare prin intermediul graficelor de lucry, in situafia In care cestea
previd o duratid lunard a muncii mai mare decét cea corespuzitoare lunii respective, este asimilitd solicitdrii cea
corespunzitoare lunii respective, este asimilita solicitdrii scrise din partea angajatorului.

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de munci suplimentari exonereazd personalul angajat de rispundere in
cazul In care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numdrul maxim de ore de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munci de
maximum 48 de ore pe saptamana cu respectarca leglsiatiel in vigoare,

(7) MNecesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea plevazuta la alin. (5) implicd, obligatoriu,
angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei in vigoare.

(9) Derogiirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al fedela‘;nlm
sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 113

Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere plitite in urméatoarele 60 de zile dupi efectuarea acesteia,
Art, 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc temporar din umtate nu pot
fi aménate gifnici nu poj fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucry, 1n11e ceilalti salariafi 11 }tl n\'\ functii
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similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alfi salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in
atara programului lor normal de lucru,

(2) Pe perioadele menfionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare,

Art. 115

(1) La nivelul unitagilor sanitare, n functie de atributiile conferite de figa postului, angajatorul va stabili necesarul de
personal specific fiecirui loc de munca fara a fi mai mic decét limita minima determinatid conform normativului de
personal, cu consultarea reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj .

(2) Ministerul S#natatii elaboreaza normativ de personal obligatorin pentru fiecare categorie de loc de munci din
unitéfile sanitare, cu avizul reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj.Acest aviz se acordi in termen de 6 zile
de la solicitarea transmisa de Ministerul Sanatatii.

(3) Normativele de personal specifice se regiisesc in regulamentul intern al unitagii.

(4) Anual, la nivelul fiecdrei unititi se analizeazi toate locurile de munci pentru stabilirea necesarului de personal,
corelat cu necesitétile activititilor desfigurate.

(5) Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritarii angajator-reprezentantii
Sindicatului Judetean Sanitas Cluj.

Art. 116

(1) In sectorul public de sandtate perioada de timp aferentd schimbului de turd aferenti schimbului de turd
constituie timp de munc. In compensarea timpului de munc# aferent schimbului de turd angajatii care lucreazi in ture
au dreptul la o pauza de masa zilnici de 30 de minute, inclusi in timpul de lucru, fird prelungirea acestuia.

2) In cazurile In care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi de
masi §i la alte pauze, In conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 117

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin-exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate-fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

Art, 118

(1) Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si2ianuarie;

b) 6 ianuarie-Botezul Domnului-Boboteaza;

¢) 7 ianuarie- Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

d) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

e} = Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f)  prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 mai

h)  1iunie — ziua copilului;

i)  prima gi a dova zi de Rusalii;

J) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

1) 1 decembrie - Ziua Nagionald a Roméniei;

m) prima si a doua zi de Criiciun; .
n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase ga’h\s, altele
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(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal,crestin zilele libere pentru Vinerea Mare- ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagsti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerca Mare- uliima zi de vineri Tnaintea Pagtelui, prima si a
doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul retigios legal, crestin, de care apartin,
cit si pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ¢t gi pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art, 119

(1) La locurile de munci cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a continuitatii activitatii,
dupi caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas
Cluj.

(2) Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ci activitatea prestati
sAmbita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, asigurd contlnmtatea functiondirii instituiilor care
furnizeazi servicii de asisten{d medicali si de ingrijire, dupi caz.

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazid in ture se aplicdi Procedura stabilirii

turelor/repartizirii salariatilor pe fure, Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la
fnregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urménd si fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art, 120

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munci deosebite beneficiazd de reducerea programului normal de lucru,
potrivit legii i prezentului contract colectiv de muncé (anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale i vechimea in munca.
Art, 121

(1) Regulamentul intern se ntocmeste de citre angajator, cu consultarea Sindicatul Judetean Sanitas Cluj , fiind
anexi la contractul colectiv de munci la nivelul unitégii.

(2) Femeile care alipteazi beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munci.

(3) Stabilirea orarelor fleibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la déteriorarea condifiilor de munci
sau fa diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lanzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate s presteze munca de noapte.
Art, 122

(1) La unitdtile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal cu
programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu
posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore gi 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia efectuirii
serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei luni.
Art, 123

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun{ari sau limitari,

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de muncd, proportional
cu tunpul lucxa’f Modahtatea de tlanspunele a acestei plevedeu va ﬁ negoclata de partenelu soclail in ten rnen de 6 luni




Art. 124

{1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 zile lucritoare,

(2) Durata efectivii a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul coniract colectiv de munca va fi previzuti in
contractul individual de munci si se acordd proportional cu activitatea prestata ntr-un an calendaristic,

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munci si cele aferente
concediului de maternitate, concediului de rise maternal, concediu de ingrijitor si perioada absenteide la locul de munca
in conditiile previzute la art.152° din Codul Muncii §i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd
perioade de activitate prestata.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului de odihni anual, acesta se
intrerupe, urménd ca salarjatul si efectueze restul zilelor de concediu dup3 ce a incetat situatia de incapacitate temporara
de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca
zilele neefectuate si fie reprogramate.

(2.3) Salariatu] are dreptul la concediu de odihnd anual gi n situatia in care incapacitatea temporard de munci se
men{ine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de
odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare saiarlat in functie de vechimea in munci
astfel;

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucriitoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti Ia data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;
c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului} - 23 de zile lucritoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data fnceperii concediului) - 25 de zile lucrittoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediutui) - 28 de zile lucrittoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihn# de la alin. (3) pet. b) c) d) e) si f) se suplimenteazd cu céte | zi pentru fiecare 5 ani de
vechime fn aceeagi unitate pand la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 de ani In aceeasi unitate. Beneficiazi de
vechime in aceeasi unitate gi salariatii trecuti de la o-unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale

(5) Concediul anual de odiknd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre transe va fi de
minimum 10 zile lucritoate.

(6) In situatii de forti majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) 1In cazuri deosebite, la cererca argumentatii a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul organizatiei
sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihnd se poate améina pentru anul urmitor, partial sau in
totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizafia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale ale lunii in care se
efectueazi concediul de odihni.

Art, 125

(1) Concediul de odihni se efectueazi n fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odilind anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni Tncepand
cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul ta concediul de odihnd anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decét in cea programata se face cu apro
avizul Sindigatului Judetean Samtas Cluj, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare.
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(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisdi numai In cazul incetdrii contractului
individual de munci.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihng anual, perioadele de incapacitate temporard de incapacitate temporari
de munci, cele aferente concedinlui de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art.152* din
Codul Muncii se considera perioade de activitate prestata.

Art, 126

(1} Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai
micd decét salariul de baza, indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi,
prevazute Tn contractul individual de munca.

(2) Indemnizagia de concediu de odilind reprezinti media zilnicid a drepturilor salariale previzute la alin. (1) din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicati cu numirul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concedin de odihnd se pliteste de ciitre angajator cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte de plecarea
n concediu sau odati cu plata lunaré a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odilind se iau in calcul si drepturile salariale afe:ente indemnizatiei de
hrana.

Art. 127

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererca salariatului, pentre motive obiective independente de vointa
salariatufui.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de for{a majord sau pentru interese urgente
care impun pr ezenta salariatului la locul de munca. in acest caz, angajatorul are obllgqtla de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni,

Art, 128

(1) Salariatii neviizitori, alte persoane cu handicap si tineri in varstd de pand la 18 ani reprezentati de organizafiile
sindicale Sindicatul Judetean Sanitas Cluj, au dreptul la un concediu de odihni suplimentar, conform prezentului
contract colectiv de munca. .

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de Sindicatul Judetean Sanitas Chuj se acorda
potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract.

(3) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare ,, in vitro” beneficiazd annual de un concediu de odihni
suplimentar platit de trei zile care se acordd dupa cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului,

Art, 129

(1) Drepturile cuvenite salar latilm care efectueazi concediul anual de odihna se acorda potrivit prezentului contract
colectiv de muncd.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihng, inclusiv primele de
vacan{i gi voucherele de vacan{i se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

Art, 130
(1) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul urmatoarelgrévenimente
familiale deosebite: /,L i~
AN

a)  cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b)  nagterea unui copil - 3 zile;
c) co cedm patemai 10 zile sau 15 zile dupa caz conform legii.
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d)  césidtoria unui copil - 3 zile;
e) decesul sojului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;
(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordi fa cererea solicitantului de cétre conducerca unitifii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatitd in condifiile previzute de lege pentru ingrijirea sanitatii
copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul.

(4) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera plititad in zina de 7 aprilie - Ziua Mondiali a Sanétitii,

CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentulut contract colectiv de munci
Art. 131

(1) Pirtile recunosc de comun acmd cd o misurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea angajarilor
facute neintemeiat.

(2) Tn concordangi cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatii s nu procedeze la angajiri fard consultarea si avizul
scris al reprezentantilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj.

(3) In functie de cheltuielile de personal previizute fn bugetul anual de venituri si cheltuieli unitifile sanitare publice
pot utiliza un numér mai mic de posturi, pe perioada determinatd, cu acordul Sindicatul Judetean Sanitas Cluj,

Art, 132

In cazul in care organele competente din uniti{i au aprobat miisuri de reducere a activitiitii ori de reorganizare a unititii
sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj cu privite la ?ndeplinirea condi;iilm
de legalitate a acestma care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obllgatia de a comunica in scris celor in
cauza:

a) durata de preaviz;
b) daci le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau reorientare profesionala;
c¢) adresa Inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munc3 prin care s-a solufionat reconcilierea.

Art, 133 - ' -

(1) La aplicarea efectivii a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinfate,
miswrile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazii pensia cu salariul cu exceplia
contractelor individuale de munci cu timp partial pentru desfésurarea girzilor ;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsti;

¢) persoanele care implinesc véirsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare,

(2) Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazi doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual de munci al
salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura si afecteze in ultimul rind femeile care au In Ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati care au in ingrijire
copii, precum si salariafi care mai au 3 ani pind la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care misura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care urmeazi un curs de
calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avénd incheiat ut c fitract cu
unitatea de prestare a act1v1tat11 pe o anumitd perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea solicita de%: é\ iri pentru
perioada riimasi nelucratd péani la implinirea termenului,

]
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Art, 134

(1) Unitatea care ii reia sau i§i extinde activitatea Tnir-o perioadd de 12 luni de la luarea misurilor de Tncetare a
contractului individval de munci al categoriilor de salariai mengionate in art. 133 are obligatia si anunfe in scris despre
aceasta organizatiile sindicale semmntare ale prezentului contract gi si facii publici misura prin mass-media, salariaii
avind obligajia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului, in concordangi cu criteriile
stabilite de comun acord de administratie si reprezentantii Sindicatul Judetean Sanitas Cluj.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urimare a nerespectirii prevederilor alin.
(n. :

(3) In caz de modificare a profilului unitéii, salariafii membri ai Sindicatul Judetean Sanitas Cluj au dreptul de a
rdmdne la acelasi loc de munca, dupd caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art, 135

Salariafii care se pensioneazi pentru limitd de vérstd Isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 136

(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se stabileste anual
prin lege. '
(2) Lanivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili si alte drepturi, conform prevederilor legale.

Art. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul este obligat si ia
urmitoarele misuri:

a) si consemneze datele cercetdirii accidentu{ui de munci intr-un proces-verbal care si prevadi cauzele, imprejuririle,
normele de protectic a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de aceste nerespectiiri, sanctiunile
aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente gi inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncé, facutd prin procesul-verbal, s¢ comunica Inspectoratului Teritorial de Munca,

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici caracteristici
locului de muncé, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme n procesul de munci, angajatorul
este obligat si comunice Sindicatul Judetean Sanitas Cluj, inspectoratelor teritoriale de munci sidirectiilor de siniitate
publica judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli,

(3) Persoancle care au contractat o boald profesionald pot fi redistribuite in alte locuri de muncid cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Muncé, dupa consultarea Sindicatul Judetean Sanitas Cluj, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii Sindicatul Judetean Sanitas Cluj vor urmiri respectarea prevederilor alin, (1), (2) si (3), iar, in
cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sanctiunile previzute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potenfialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de Monitorizare a
- Bolilor Profesionale din Sandtate se raporteazi toate episoadele de boali ale salariatilor, in momentul instituirii.

Art, 138

Compensarea biletelor tratament i recuperare, acordate tuturor salariafilor din sector sanitar si personalului care
lucreaza in structura de conducere si executie a Sindicatului Judetean Sanitas Cluj, este suportatit din bugetul destinat
in acest scop de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se fa¢e
Sindicatului udeteanfS‘anitas Cluj,

&onsultarea




Arxt, 139

(1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdfii se face in concordan{d cu prevederile legale, prin
comisiile mixte administratie — reprezentantii Sindicatului Judetean Sanitas Cluj.
(2) Coinisiile mixte gi desfisoard activitatea Tn baza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii de seleciie ce
respectd principiile si procedura egalitatit de sanse.

Art, 140
Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatia de hrani, in conformitate cu prevederile Legii 153/2017.
Art, 141
(1) Coutravaloarea deplasirii salariatilor cu muloacele de transport in comun, in interes de sew:cnu este suportati

integral de angajator,

(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de. munci.

Art, 142

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani, salariata membra
de sindicat poate beneficia de inci un an concediu fard plata, postul raiminédnd temporar vacant si neputind fi desfiintat,
pe timpul cat aceasta se afld in asemenea situafic.

(2) La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate drepturile aferente
locului de muncé urméind a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncé nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe perioada efectudrii
concediului de cregtere a copilului si nici in primul an de 1a reluarea activitatit.

Art. 143

Salariata care Intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pénd la 2 ani beneficiazi de reducerca
programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si vechimea in munca.

Art, 144 ~

Salariatele gravide beneficiazd de scutire Tn ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a girzilor - la
cerere - i de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

Art. 145

Pentru asigurarea respectérii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc
prevederi exprese de prevenire gi combatere a sifuatiilor de violentd, de hirfuire de orice tip, inclusiv de hirfuire sexuald -
Ia locul de munci, definite conform legii, Tn conformitate cu anexa nr. 8.

Art, 146

(1) Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament gi medicatie, in regim gratuit conform
paevedeulol legale si prezentului contract colectiv de munci.

(2) Lista benefiarilor va fi stabiliti de pirtile prezentului contract colectiv de muncé in termen de m
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,

A/
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CAPITOLUL 7
Formarea profesionali
Art. 147

(1) Prin termenul de formare profesionala se infelege orice procedura prin care un salariat dobéindeste o calificare,
se specializeazi, se perfectioneazi sau i§i actualizeazi cunostinfele profesionale si pentru care obfine ¢ diplomna sau
un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei speual:zau sifsau largirea domeniului de competen;a a personalului de specialitate se fac
potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare gi perfectionare profesionald cuprinde gi domeniul relatiilor de muncd, management,
dreptul la asociere i libertétile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesit#{ii §i obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de salariati,
inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionali a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si suportatd pe cheltuiala angajatorului
(unititii) potrivit legii.

(6) Cheltuiclile aferente formirii previzute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate din contributia
salariatilor nemembri de sindicat, in functie de nivelul organizirii, din bugetul de stat si din fondurile structurale in
acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

(7) Pentru asigurarea coordonditii si finantirii formarii profesionale la nivel de sector bugetar Séndtate se constituie
un Parteneriat pentru coordonarea formirii profesionale continue §i Comitetul Sectorial Sindtate. Parteneriatul va
include reprezentantii organismelor profesionale si va avea drept unul din scopuri identificarea solutiilor posibile pentru
constituirea unui fond unic de finantare a formérii profesionale a specialigtilor din sindtate. Procedura de constituire va
stabilitd de partenerii sociali In termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc#, urménd s fie
introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite echivalarea creditelor
obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald In inva{3mantul universitar, pittile convin Procedura pentru
Implementarea Echivalirii Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceald. Procedura va fi negociatd de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urménd s fie introdusé in cadrul
acestuia prin act aditional.

Art, 148 ° !

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢c) actualizarea cunostinfelorsi deprinderilor specifice postului si locului de muncé si pelfectlonalea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de bazi,

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostine avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de formare.

(3) Pentru coordonarea adaptirii si practicii profesionale si asigurarea transferului de experienfii in sectorul bugetar
Sénétate se instituie Metodologia de'Organizare a Mentoratului, Adaptarii si Practicii Profesionale Principiile de




Art, 149
Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin wmditoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare profesionala din
fard sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului i ale locului de muonca;

¢) stagii de practica si specializare in {ard si in striinitate;

d) ucenicie organizata la locul de munci;

e} formare individualizati;

f) formarea organizati de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si a dialogului social;

g) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art, 150

{1} Angajatorul, de comun acord cu organizafiile sindicale, stabilegte urmétoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesars formarea profesionald, a ciilor de realizare, adoptarea planului
anual i controlul aplicirii acestuia,

b) Reprezentantii Sindicatului Judetean Sanitas Cluj vor participa, prin imputernicitii lor, la orice forma de
examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unititii;

¢} 1n cazul in care unitatea urmeazi si-gi schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa si consulta
sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariafi posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajéri de fortd de munca din afara;

d) tn cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un
terf, unitatea va analiza cererea impreuni cu reprezentantii Sindicatului Judetean Sanitas Ciuj;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea formirii profesionale sunt
. obligati sii suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacdi pirfisesc unitatea din motive imputabile lor inainte de
implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinid tuturor salariatilor in termen de 6 zile de la
adoptare, prin afisare la avizieru! unitatii si pe site-ul vnitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de munci de la
nivelul unititilor sau sectorului de activitate.

(4) La nivelu] sectorului bugetar Séndtate se instituie Metodologia privind elaborarea planului sectorial de formare §i
planurilor de formare la nivelul unitdiilor. Metodologia va fi stabilitd de partenerii sociali, cu consultarea organismelor
profesionale, 1n termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc#, urménd si fie introdusi in
cadrul acestuia prin act adifional.

(5) Metodologia prevazutd la alin. (4) va fi elaboratd in acord cu principiile §i prevederile Strategiei multianuale
pentru dezvoltarea resurselor umane in siinftate 2022-2030, respectiv Planul de acfiuni pentru implementarea Strategiet
multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane n sindtate 2022-2030.

(6) Pentru coordonarea la nivel national a formarii profesionale continue §i a finantérii acesteia parfile se angajeaza si
faci toate demersurile necesare pentru infiintarea Parteneriatului comun si a Comitetului Sectorial Sigitat /Demersuriie
privind infiintarea Comitetului Sectorial Séndtate Tn termen de 6 luni de la Tnregistrarea prezentului ¢o cg/c lectiv de
muncd, urmand si fie irpyodusﬁ inc jirul acestuia prin act adiional, : h/fmj
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Art. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorultui sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pértilor, durata formirii profesionale,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul paiilor, cu
consultarea Sindicatul Judetean Sanitas Cluj, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci.

Art, 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiati de angajator, toate
cheltuielile ocazionate de aceastii participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care, in condifiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali
presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

-a) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu depégeste 25% din durata
zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formirii profesionale de salariul integral
corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadad mai mare de 25% din durata
zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe gradatii conform vechimii in
munca.

(3) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe toatd durata

formirii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazd de vechime la acel
loc de munci, aceasti perioadi fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art. 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionald cu scoatere din
activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, Impreunii cu reprezentantii Sindicatului Judetean Sanitas
Cluj. El K

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la
primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi uatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective gi in acord cu
interesele unitdtii transpuse in planul anval/multianual de formare.

Art. 154

Salariatii care au incheiat un act adijional la contractul individual de munci cu privire la formarea profesionald pot

Art, 155

(1) Salariatii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionali.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau faré platé.
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Art. 156

(1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe perioada formdrii
profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor semnatare ale prezentului
contract si numai daci absenia salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art, 187

(1} Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sé fie Tnaintatd angajatorului cu cel putin o
luni nainte de efectuarea acestuia §i trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul
si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionaléi se poate realiza si fractionat in cursul unui an
calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Invatimént sau pentru sustinerea examenelor
de promovare Tn anul urmétor in. cadrul mstltu;nim de invifdmént superior, cu respectarea condifiilor stabilite la alin.

(1).
Art, 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald in condifiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald,

_plétit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pand la 80 de ore.

(2) in situatia previizutd la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previizuti pentru concediul de odihni.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de comun acord cu

angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi Tnaintati angajatorului ¢u cel putin o lund

nainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formiare profesionala.

Art. 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihna anual si este
asimilatd unei perioade de muncd efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Art, 160

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupi
curn urmeaza:

a) cel putin o dati la 2 ani dac# au cel pufin 21 de salariati,

b) cel putin o datd la 3 ani dac au sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare piofesmnala asxgunata in cond1;ule alin. (1), se suportd de
ciitre angajatori.

:

Art, 161

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand juridicd, ce are cel pufin 21 de
salariafi, Impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
Sindicatului Judetean Sanitas Cluj va fi adus la cunostinta salariatilor,

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire siiip fté treofe'[ de dou#
ori salariatiifin prim}j 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati. . f




(3) Programarea individuala se face de ciitre angajator cu consultarea salaviatului Tn cauzs, cu aprobarea sefului siu
direct si avizul reprezentantilor organizatiilor Sindicatului Judefean Sanitas Cluj , ce se acordd in termen de 6 zile,

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate fi inclusa in
planul de formare profesionald numai cu aprobarca angajatorului si avizul reprezentanfilor Sindicatului Judetean
Sanitas Cluj, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de organizatiile profesionale constituite potrivit
legii. '

(6) Cursurile privind relatiile de munci si dialogul social se avizeazii de federafiile sindicale semnatare ale prezentului
contract.

Art. 162

(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor Sindicatului Judetean
Sanitas Cluj, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participd la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald tofi salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate medico-sanitard,
salariatii care au lucrat in alti unitate medico-sanitard cu alt specific gi salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o
perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

{3) Stagiile de adaptare si practica profesionald se organizeazd in conformitate cu prevederile Metodologiei de
Organizare a Mentoratului, Adaptarii si Practicii Profesionale. Metodologia va fi negociatd de partenerii sociali n
termen de 9 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc.

Art. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu pregitirea si
perfectionarea profesionali.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia profesionald, potrivit
reglementarilor legale in vigoare. _
(3) Cursurilor de formare inifiali sau specializare 1i se aplica principiul recunoasterii reciproce.

- -

Art, 164

Reprezentanfii Sindicatul Judetean Sanitas Cluj participd in mod obligatoriu in calitate de observatori, la toate
nivelurile, la examenele care certifict pregdtirea si perfectionarea profesionald si manageriald si la
concursurile/examenele de ocupare a posturilor,

Art, 165

(1) Angajatorul se obligd s sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri structurale care
oferd cursuri de formare gratuiti In recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de formare,

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarea acestora, va
furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri i va asigura spafiul necesar afigérii materialetor
informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea salariafilor in
acest sens.

(4) Partile se angajeaza s# facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finanférii formdriifa ;e/;ué planului
sectorial de formare prin mtelmedlul fondurilor structurale. 4 I
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(5) Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariafilor vor fi men{ionate in contractele colective de
muncisi regulamentu! intern al unitétii.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

Art, 166

(1) Pirgile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc peniru fiecare
dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatul Judetean Sanitas Cluj de a-si elabora reglementéri proprii, de a-gi
alege liber reprezentan{ii, de a-gi organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatomlu: de naturd a limita ori intrerupe exeicitarea drepturilor previzute la
alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd si adopte o pozitie neutrdi i imparfiala fati de organizatiile sindicale legal constituite fa
nivel de unitate si fafi de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se oblig si se abtind de la orice formd de conditionare, constringere sau limitare a exercitdrii
functiilor membrilor organelor de conducere ale Sindicatului Judetean Sanitas Cluj .

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetdrile desfasurate de
organizatiile profesionale.

Art. 167

(1) Angajatorul se obligi si Intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiei pe:son'llulm de
agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparfindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior,
in timpul muncii sau legate de procesul de munca,

(2) Partile recunosc ci salariajii nu-si pot desfdgura activitatea in parametrii contractuali dac# lucreazi in conditii de
amenintari fizice gi/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a protecfiei muncii, partile
convin aplicarea Procedurii privind protectia salauatllor din Sanitatg impotriva agresnumiol la locul de munca, anexa nr.
10 la prezentul contract colectiv de munci.

Art. 168

(1) Pirtile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitétii, cu respectarea demnitatii fiecarui
salariat, '

(2) Partea patronald se obiigﬁ si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament civilizat,
indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face oblectul Regulamentelor interne ale unitdgilor
sanitare,

Art, 169

(1) a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participi la sedinfele consiliului de
administratic si ale comitetului director al unit#filor sanitare;

b) Reprezentantii organizagiilor sindicale semnatare ale prezentuloi contract participd, in calitate de observator, prin
céte un reprezentant judefean, la sedintele comitetului director al directiilor de sindtate publici;
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(2) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiel muncii, precum si a dispoziiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizagiilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj , acestia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor i confederatiilor in susfinerca unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

Art. 170

(1) Anuntarea gedintelor mentionate n art.169 alin.(1) si a ordinii de zi se face in seris, Inainte cu minimum 72 de
ore.

(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozitia reprezentantilor organizatiilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj ,
toate documentele necesare susjinerii activititii sindicale,

(3) Hotirdrile conducerii unitétilor vor fi comunicate T scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii hotirarii,
reprezentantilor organizatiilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj .

(4) Reprezentantii Sindicatul Judetean Sanitas Cluj participi in toate comisiile implicate In activitatea sistemufui
sanitar, la toate nivehurile, in conformitate cu reglementérile legale n vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

Art. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj si urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate; in perioada respectivd, cursantu! beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munci,
pentru o perioada de pand la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract coiectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale legal constituite la nivel loc'll beneficiazi de
reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin, (1) si (2) din prezentul articol, drepturilé salariale cuvenite se pstreaza integral.

(4) Activitatea liderilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj la nivel de sector este asimilati ca vechime in activitate
manageriald n domeniu,

(5) Zilele acordate potrivit alin.(2) neutilizate pentru activitatea sindicald ntr-o lund pot fi raportate pentru luna
urmitoare.” - a

Art. 172

in vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor, administratia §i reprezentantii Sindicatul
Judetean Sanitas Cluj pot stabili cote procentuale de participare la acfiunea respectivi.

Art. 173

Anga_]atoml este obligat s asigure Tn incinta unithifii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functionirii Sindicatul
Judetean Sanitas Cluj.

Axt. 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unititilor, in baza acordului individual al salariatilor, membri ai

organizatiilor sindicale legal constituit la nivelul unitifii in conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu modificirile si

completiirile ulterioare. Acordul individual se depune la secretariatul unititii cu adresi de fnaintare de citre

reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatulyi afiliat la una din

organizatiile sindicale semnatare ale p:ezentulm contract si instiintarea privind persoanele ¢i 0;?1 m—a efectuat
A
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Art. 175

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariafilor reprezentafi de organizatiile sindicale sindicale legal constituite la
nivel de unitate de a sustine si de a participa neingridit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd
perioadi obligindu-se si nu procedeze la angajéri temporare in locul celor aflagi in grevi.

(2) Angajatorul se obligd s ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcil sau impiedici exercitarea dreptului de
participare a salariafilor la actiuni sindicale, organizate In conditiile legii.

Art. 176

(1) n scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se oblig si rispunda in scris, in termen de maximum 30 de
zile lucritoare, la toate cererile si adresele tnaintate de fiecare din pérti.

(2) Depisirea termenului previzut la alin. (1) reprezinté incalcarea contractului colectiv de munci la nivel de sector.

(3) Angajatorul si conducerea Sindicatul Judetean Sanitas Cluj vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai
acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii acestora.

Art. 177
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrifor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj, a referatelor si a reclamatiilor
care fi privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este Inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea prevazuti la alin. (1) se poate face §i fird prezen{a reprezentantului sindicatului daci sedinfa comisiei
de cercetare a fost anuntata in scris si cu semniturd de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun
reprezentant la locul §i ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de citre un reprezentant al sindicatului, atit la
audiere, cét si pe parcursul cercetirii, in cazurile previizute la alin. (1).

(4) Dupi finalizarea cercetiirilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al unuia din Sindicatul
Judetean Sanitas Cluj, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform procedurii previzute
in anexa nr. 9.

CAPITOLUL Y
Dispozitii finale
Art. 178

(1) Prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate, a fost negociat in baza contractului colectiv de munc la
nivel de sector, potrivit procedurilor din Anexa nr.1.

(2) Prevederile contractului colectiv de muncd la nivel de sector sunt considerate de drept minime si obligatorii si nu
pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia,

(3) In unitdtile In care nu se incheie contract colectiv de munci, se aplicd prevederile contract colectiv de munci la
nivel de sector.

Art, 179

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia la toate nivelurile.

Art. 180

compartimeypte si se;;‘vifai“i, externaliziri servicii etc., angajatorul care predi este obligat sd transmi 1% angajatorul care
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preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

Art, 181

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd de drept salariajilor reprezentati de organizatiile sindicale
semnatare ale acestui contract §i produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii.

Art, 182

Salariatii membri ai organizatiilor Sindicatul Judetean Sanitas Cluj au dreptul s poar te 1a echipamentul de protectie
tnsemnele organizatiilor sindicate specifice.

Art, 183

Parjile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de munci fa nivel de
.unitate, conform competenfelor lor previzute de legislatia in vigoare.

Art. 184

Aplicarea prevederilor confractelor colective de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage
rispunderea, potrivit legii.

Art, 185

. Pértile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de muncd pentru care sunt
previzute reglementdri legale suplimentare.

" Art, 186

Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationald privind drepturile salariatilor la informare si consultare
pirtile convin aplicarea Procedurii de informare si consultare pértile convin crearea Proceduirii de infortare si
consultare, elaborate in acord cu prevederile din Legea 367/2022 si ale Legii nr.467/2006 . Procedura va fi negociati de
. partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd sé fie introdus,
in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 187

(1) Partile se obligd ca, n pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncs, si nu promoveze si sd nu
susfind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din confractele
colective de munc, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost Incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului confract colectiv de muncd la nivel de sector, la cererea
reprezentantilor partilor ssmnatare ale prezentului contract de muncé, Ministerul Sanétatii va emite ordine specifice.

(3) Pirtile convin sa elaboreze de comun acord si sd sustind Punctul de vedere institutional privind noua lege a
salarizirii, in ceea ce priveste angajatii din sectorul public de s3natate.

(4) In aplicarca prevederilor alin.(3), principiile proiectului de lege, partea aplicabila angajafilor din sectorul public
de sindtate siregulile de construcie a acestuia sunt precizate in Anexa nr.12 la prezentul contract colectiv de muncé,

(5) La data incheierii prezentului contract colectiv de muncéd forma Punctului de veder privind proi ctul de lege




Art, 188

Prezentul contract colectiv de munc, Incheiat Tn 3

exemplare, T5i produce efectele de la data inregistririi la
Inspectoratul Teritorial de Munci,
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Anexa nr.i

la Contractul colectiv de munci la nivel de Institutul Inimii de Urgenga pentru Boli Cardiovasenlare N.Stiincioiu
Cluj-Napoca

Aplicarea contractului Colectiv de Muneii Ja nivelul unita{ii/instituiici si desfisurarea negocierilor la acest nivel

Capitolul 1
Aplicarea contractului Colectiv de Munci la nivelul Institului Inimii N.Stincioiu Cluj-Napoca

Art.1

Clauzele prezentului contract colectiv de munci produc efecte pentru toti angajatii incadrati in unititile din
sectorul bugetar de activitate Sinétate. ‘

"Art.2

(1) Prevederile contractelor individuale de munci ale salariatilor cirdra le este aplicabil acest contract vor fi puse de
acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector, in termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a acestuia. '

(2) Prevederile contractelor colective de muncé in vigoare la nivelul vnitifilor cirora le este aplicabil acest contract
vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector in termen de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a acestuia.

Art3

In termen de 60 de zile de la intrarea In vigoare a contractului colectiv de munci unititile vor modifica
regulamentele interne in mod corespunzitor, preludnd prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun
acord cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract.

Capitolul 11

Procedura de negociere si incheiere contractelor colective de muneci Ia nivelul unitiitilor publice

Artd

(1)In baza prevederilor art,102 alin(5) din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, negocierea si incheierea
contractelor colective de munci la nivelul unitdtilor sanitare publice si al grupurilor de unititi se fac conform
prevederilor plezentci proceduri.

(2) Negocierea gi incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul unitatilor sanitare :51 al altor
institutii din sistemul sanitar public.

ArtS

(1) La negocicrea si incheierea contractelor colective de muncd la nivelul grupurilor de unitd{i périle sunt
urmitoarele:

a) Angajatorul, reprezentat de conduc#torul autoritdtii sau institutiei publice sau de cétre persoana/persoanele
mandatatd/mandatate de conducerile unitifilor din grup si negocieze si si semneze contractul colectiv de munca;

b) Angajatii, reprezentali de catre federatiile sindicale representative la nivelul gr upuiui de unitai impreuni cu
sindicatele reprezentative la nivelul unititilor din grup. In toate situatiile, sindicatele au dreptul si solicite participarea la
negociere a feder atulm sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi la care sunt affliatg.

(2) La neggcierea si incheierea contractelor colective de muncd la nivelul umtagilor san
urmitoarele:
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a) Angajatorul, reprezentat de ciitre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, stabilit prin lege, statut ori
regulemant de functionare, dupd caz;
b) Angajatii, reprezentati in ordine succesivi/eliminativii dupa cum urmeazi:

1.De ciitre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitafii;

2. In cazul in car nu existi organizafii sindicale care si reprezinte angajafii/lucritorii, care si reprezinte
angajatii/lucritorii, conform pet.l, de citre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere
colectivi, la solicitarea i in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

3.In unitétile in care nu existd organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate si nici sindicate afitiate la

federatiile reprezentative la nivel e sector de negociere colectiva angajatii vor fi reprezentati de sindicatele afiliate

la federatii nereprezentative, membre ale confederatiilor representative la nivel national, la solicitarea §i in baza
mandatului sindicatelor nereprezentative afiliate acestora si de federatiile sindicale representative la nivel de
sector de negociere colectivi, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci;

4.1n unitdile in care nu existd sindicate angajatii vor fi reprezentatii anjagatilor impreundi cu reprezentantii

angajafilor impreuni cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere

colectivdi, semnatare ale prezentului contract colectiv de munc. ' '

Art.6 (1) In situatia in care la nivelul unitifilor sanitare nu existd un contract colectiv de munca sunt aplicabile de drept
prevederile prezentului contract.

(2) In cadrul negocierilor la nivel de grup si de unitate prevederile prezentului contract colectiv de muncé au
caracter minim in privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor cel putin la acest nivel.

Art.7.(1) Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative semnatare ale prezentului contract, in
formé scrisdi, anunful privind inten{ia de fncepere a negocierilor colective cu cel pufin 15 zile inainte de data inceperii
negocierilor,

(2)In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul prevazut la. Art.107 din Legea nr.367/2022,
sindicatele previizut la alin.(1) pot initia negocierile colective, ele transmitdnd tutror pértilor indreptatite s& participe
negociere anunful privind inten{ia de Tncepere a negocierilor colective. '

(3) 1In termen de 5 zile calendaristice de la data declangdirii procedurilor de negociere, angajatorul are obligatia s&
convoace pirtile previzute la art.5 in vederea negocierii contractului colectiv de muncé.

Art.8 (1) La prima sedinti a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care angajatoiul le va
pune la dispozifia piriii sindicale si data pand la care urmeazi a indeplini aceastd obligatie.

(2)Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale trebuie si permit3 o analizd a situatiei
economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la :

a) situatia economico-financiard a unitifii la zi, precum §i perspectiva de evolutie a acesteia pe urmitoarea perioadd
confractuala;

b) situatia, structura si evolutia estimatd a ocupirii fortei de muncd, precum si eventualele misuri preconizate pe
urmitoarea perioadd contractuala;

c) misurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmitoarea perioadd contractuald;

d) masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/lucritorilor in caz de transfer al unitatii su a unei péri a
acesteia: '

e)misuri propuse de angajator privind promovarea imbunitirii securitdtii i sanatdtii in munci a angajatilor/lucritorilor
pe urmitoarea perioadd contractualé:

(3) Tot fa prima sedintd de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmitoarele:

a) componenfa nominald z echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputernicirii
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b) nominalizarea persoanelor mandatate s semneze contractual colectiv de munci;

¢) durata maximi a negocierilor convenit de pirfi; aceasta nu poate depisi 45 de zile decét 45 de zile decét prin acordul
expres sau tacit al pargilor;

d) focul si calendarul sedinfelor, acesta cuprinzind, de reguli, cel putin 2 sedinfe pe séptiména;
e) existenta dovezii convocarii tuturor partilor indrepatite si participle la negociere;
f) alte detalii privind negocierea.
(4) Contractele colective de munci pot si prevadi renegocierea periodic a oricéror clauze convenite intre péfi.

Art.9 (1) Organizatiile sindicale afiliate federafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid sunt
fmputernicite Tn scris de ciitre acestea si negocieze contractele colective de munca la nivelul unitégilor.

(2)Prin imputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de negociere §i
persoana mandatatd si semneze contractul colectiv de munci la nivel de unitate.

(3) contractul colectiv de munca la nivel de unitate se semneaza de ciitre mamgeml unitdfii (ca reprezentant legal al
unitatii) i de citre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(4) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazi imputernicirii prevdzute la alin. (1) i alin.
(2), In copie certificatd pentru conformitate, hotdrirea de constatare a reprezentativititii la nivel de sector de activitate
S#natate,

(5) Negocierile n vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitétilor sanitare vor avea ca bazi
de pornire prevederile prezentului contract colectiv de munc, acestea avénd caracter minim si obligatoriu.

Art. 10. — (1) Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de munca vor fi conciliate conform prevederilor
art. 131 ~ 139 din Legea nr. 367/2022..

(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente i dupd coneiliere §i al neacceptiirii procedurii de mediere, sindicatele
pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendiciiri.

Art, 11. — (1) In situatia In care, In urma negocierilor, una dintre pirfi refuzd semnarea contractului colectiv de
munci, “acesta va fi inregistrat la ITM 1n baza proceselor — verbale aferente gedintelor de negociere, prevederile
contractului fiind cele care reies din procesele — verbale semnate de parti cu ocazia fiecdreia dintre sedintele de
negociere.

(2) Initiativa elaborarii formei contractului colectiv de munci st depunerii spre Inregistrare la ITM in é(_mditii[e alin.
(1) poate aparfine oricrei pirti.

(3) Contractele colective de munci elaborate si transmise spre inregistrare in condiiile alin. 1 — 2 vor fi insofite de
cel putin un exemplar original al proceselor - verbale aferente fiecirei sedinte de negociere.

(4) Contractele colective de munci elaborate in baza prevederilor alin. (1)} pot prelua in mod automat prevederi din
prezentul contract in secfiunile/articolele/alineatele asupra cérora pértile nu s-au Infeles, acestea tmplinind de drept
prevederile orcérui contract.

(5) Contractul colectiv de munc elaborat in conditiile alin. (1) nu va putea fi inregistrat In cazul in care organizatia
sindicali care refuzi si semneze reprezintd cel putin 35% din totalul angajatilor/lucritorilor.

(6) Prin exceptia de la alin. (5), in cazul in care existd doua sau mai multe organizatii sindicale, contractul colectiv de
munci poate fi inregistrat §i numai cu semndtura organizatiei sindicale care reprezintd cel putin 509 /'prg,lsi unu din
angajatii/fucritorii unititii, dacd celelalte organizatii sindicale refuzi s semneze. |
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Art, 12, — (1) Aderarea la prezentul contract colectiv de munci se face In baza deciziei angajatorului, luatd de comun
acord cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea unitifii la oraganizaiiile patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

Art. 13. — (1) Organizatiile patronale si unittile sanitare care nu sunt menfionate in Anexa . 1 la prezentul contract
colectiv de munci, precum si organizatiile sindicale corespondente pot adera ulterior la acesta in baza unei notificari
scrise transmise cétre depozitar si adresate partilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de munci se aplic dupa cum urineaza:

a) In cazul unitifilor in care existd sindicate afliliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector,
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, deocarece angajatii au fost reprezentati la negocicrea prezentului
contract colectiv de munci aderarea se efectueazii in baza deciziei inititii. Decizia de aderare se emite la initiativa
angajatorului sau la solicitarea sindicatului/sindicatelor afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector.
Decizia poate fi urmatd de incheierea protocolului de aderare prevazut la art, 16 din prezenta anexa,

b) In unitdtile in care nu existd sindicate afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncé, deoarece angajafii nu au fost reprezentafi la negocierea prezentului contract
colectiv de munci, decizia de aderare va fi insofitd de protocolul de aderare prevazut la art. 16 din prezenta anexa.

(3) Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazd urmétoarele documente:
a) Solicitarca de aderare, adresati pirfilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci;
b) Decizia de aderare emisi de reprezentantul organizatiei patronale sau de managerul/conducitorul unitatii sanitare;

¢) Protocolul comun de aderare la contractul colectiv de munci la nivel de sector,incheiat conform prevederilor art.
16 din prezenta anexa, semnat intre sindicatele din unitate, afiliate la federatiile sindicale semnatare ale CCM pe sector,
i conducerea unitifii, care indica clar contractul la care aderd, respectiv faptul cd sunt de acord cu clauzele acestui
contract.

Art, 14, — (1) Organizatia patronald sau unitatea sanitard transmite solicitarea de aderare Impreuni cu decizia si
protocolul de aderare ciitre Ministerul Sénatitii, fa secretarul de stat responsabil cu activitatea de dialog social §i citre
ministerul responsabil cu dialogul social.

(2) Ministerul Sanatdtii va informa n termen de maximum 5 zile lucritoare toate pirtile semnatare, Daci una dintre
piirfi are obiectii la aderare, le comunic# tuturor parilor si Ministerului San&tatii, impreund cu motivarea acestora, in
termen de maxim 5 zile lucritoare. in cazul in care inregistreazi obiectii la o solicitare de aderare, Ministeru] Sanatitii
va convoca Comisia paritard Tn terinen de maximum 10 zile lucritoare,

(3) In situatia In care se constatd neindeplinirea conditiilor legale, Comisia paritard poate respinge aderarea,
comunicand decizia impreund cu motivatia atat solicitantilor, cat si depozitarului prezentului contract colectiv de munci.

(4) In situatia in care nu existd obiectii la solicitarea de aderare, Ministerul S#nitdtii transmite solicitantului
confirmarea aderirii in termen de maxim 10 zile lucritoare.

(5) Lista unitatiilor cirora li se aplici contractul colectiv de muncé se completeazi prin addugarea unititilor care au
aderat la acesta.

Art. 15. — (1) Aderarea la prezentul contract colectiv de munca are drept consecin{d juridicd aplicabilitatea acestui
contract la nivelul unitifii care a aderat la el.

(2) Aderarea la prezentul contract colectiv de muncd nu inlocuieste negocierea contractelor colective de munci la
nivel de unitate, asa cum este previzutid de Legea nr. 367/2022. /
:
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(3) Pentrn toate unititile care aderd la prezentul contract colectiv de munci este aplicabild procedura

incheiere agontractelor colective de munc# previzutd in prezenta Anex.
v

b f




(4) Dovada aderarii la prezentul contract colectiv de munci poate fi ficutd de unitate sau de organizafiile sindicale in
baza adresei de confirmare transmise de Ministern! Sandtétii si a dovezii notificérii depozitarului.

Anexa nr. 2

la Contractul colectiv de munci la nivel de Institutul Inimii de Urgenti pentru Boli
Cardiovasculare N.Stincioiu Cluj-Napoca

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de de Institutul Inimii de Urgen(i
pentru Boli Cardiovasculare N.Stéincioiu Cluj-Napoca

Art.1. Comisia care monitorizeazi prevederile aplicirii contractului colectiv de munca la nivel de sector va fi
compusd din 5 reprezentanti ai Sindicatului Judetean Sanitas Cluj $i 5 reprezentanti ai Institutului Inimii
N.Stincioin Cluj-Napoca. Membrii comisiei sunt desemnati de pérfile semnatare in termen de [4 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art.2. Comisia se va Tntruni la cererea oricaruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15 zile lucritoare de la
formularea cererii i va adopta hot#riri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numérul total al membrilor.

Art,3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de ciitre un reprezentant al fiecérei parti, ales in sedinfa respectivi.
Art.4. Hotardrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pirtile contractante.
Art.5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de de Institutul Inimii N.Sténcioiu Clnj-Népoca .

Art.6. Comisia este imputernicitii si interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in aplicare, in functie de
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Anexa nr, 3

B

Ia Contractul colectiv de munei la nivel de de Institutul Inimii de Urgenta pentiru Boli Cardiovasculare
N.Stancioiu Cluj-Napoca

Modelul contractului individual de munca
Art. 1 Contractele individuale de munc# incheiate Tntre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagin vor cuprinde

in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre pir{i modelul cadru prevdzut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi gi obligatii

specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de muncé.
Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

- CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat la data de si registrat n registrul general de evidenta
a salariatilor cu numdrul . Jdindata de. .../.. %)

A. Pdrtile contractufui

»

Angajator - persoana juridicl/fizica ... , e sedivl/domiciliul in ........cocevenn, , inregistrat. egistrul
comerfului/afitoritdtile agministratiei publice din ........ sub nr. ..., cod fiscal ................... , telefon ............. , ,:/
Ty
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e-mail , Feprezenmtatd legal prin ..., mcdlitate de ...

5i

salariatul/salariata - dommul/doamna ...l . domiciliat/domiciliatd tn localitatea ............... s SIF n.
vy Jdetul ..., e-miail , posesor/posesoare al/a buletimdui/cdarfii de identitate/pasaportului seria ... Hr.
...... , eliberat/eliberata de ................ la data de ................., CNP ................, autorizatie de muncd/permis de sedere in
scop de muncd seria ... P e din data ... .am ncheiat prezentul contract individual de muncd in

urmdtoarele condifii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul comtractilid: ..o

C. Durata contractului:

a )nedeterminata, salaviatul/salariata ....................... vimdnd sa nceapd activitatea la data de ......oovovn;
b)determinata, de ... zile,sdptdimdni,luni, Tncepdnd cu data de si pdnd la data de

.t conformitate cu art.83 lit.  din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv

D. Perioada de proba:

a} aj durata de zile calendaristice/lucriitoare, in cazul contractului individual de muncd pe perioadd
determinata;

b) conditiile perioadei de probd (dacd existd)

E. Locul de muncdi

I Activitatea  se desflisoard la (sectie/atelier/birow/serviciw/compartiment etc.) .....cccoevveirinenn. din  sediul
social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului ........................
2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfdsira activitatea astfel: .......ccvevvvevvivenns ( pe teren/la sediul
clienfilor/arie geograficd , grup de unitdfi etc).in acest caz salariatul va beneficia de :
a) prestafii suplimentare {in bani sau in naturd} ;

. b) asigurarea/decontarea transportului de cdire angajator (dupd caz).

F. Felul muncii ... ... ..

Funcfia/meseriet .....ooveccvcincvecireccn i conform CIasiﬁbc‘frii ocupatiilor din Romdnia

G. Durata timpului de muncd si repartizarea acestuia

1. O normd intreagd, durata timpufui de lucru fiind de ... OFe/ZE$I/SAU ovirevan, ore/sc?ptdmc?na.

@)Repartizarea  programudui de lucru se face in zilele de: ... , intre orele sau
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat,etc) dupd cum wrmeazd

b)Programud de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.
2. O fractiune de normiéi de ...... ore/zi, ore/sdptdmdnd ....... ore/lund;

a)Repartizarea programului de lucru se face a'up& CUTN UFINRAZA! «oovvvcnveareniens (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

7
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c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte Tucrdri ur,
prevenirii prodycerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
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H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ..vovvvveniiinn. zile lucrdtoare, in raport cu perioada lucratd.
De asemenea, beneficiazd de un concediv suplimentar cu o duratd de ... zile luerdtoare

1 Salariui:

1. Salarivl de baza huinar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

ajsporuri,..;

b)indemmnizafii ...,

¢) prestafii suplimentare in bani ....... ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ........... ;

e)alte adaosuri ...

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu normé intreagd in afard progranudui novmal de lucru se compenseazdi
cu ore libere pldtite in wrmdtoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform contractului colectiv de
murcd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul numcii, vepublicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare fn cazul in
care compensareq cu ore libere plitite nu este posibild, orele suplimeniare prestate in afara programului normal de
lucru vor fi pléitite cu un spor la salariu in cunatun de '

4. Munca prestatd in zilele de sdrbdtori legale, precum si in zilele libere pldtite stabilite prin acte normative/contracte
colective de nuncd aplicabile se compeneazd cu timp liber pldtit sau cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

5. Data/datele la care se pldteste salavriul este/sunt ...
0. Metoda de platd
J. Alte clauze:

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............ zile lucrdtoare, conform Legii s, 53/2003 - Codul muncii
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare ,saw contractului colectiv de muncd;

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile Iucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003, Codul muncii
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare , sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

cin cazul in care salariatul urmeazd sd-gi desflsoare activitatea in strdindtate, informafiile prevdzute la grt. 18 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se vor regdsi si in
contractul individual de muncd;

d} salariatul este de acord cu refinerea de 1% din venitul brut Iunar si virarea in contul sindicatului in care este
membru sau refinerea de 0.6% din venitul brut Tunar in cazul in care nu este membru de sindicat §i virarea conform
procedurii in confractele colective de muncd aplicabile.

e)alte clauze.
K Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexa la contractul individual de mumncd,

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare §i imbolndvire profesionald specificepostului sunt prevdzute in evaludrile de 1ys
muncl/postuluifde fucru si /t‘)z Jisa de identificare a factorilor de risc profesional,




M. Criteriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului:-------=------

N. Procedura privind utilizarae semndturii electronice, semmndturii electronice avansate si semndiurii electronice
calificate  se  realizeazd  dupd  cum  wrmeazd: . in conformitate  cu  prevederile  actelor
normative/regulamentului intern/ contractul individual de muncd aplicabil.

0). Formarea profesionald

Formarea profesionald se realizeazd in urmdtoarele condifii . In conformitate cu prevederile actelor
normative/regilamentului intern/ contractul individual de nuncd aplicabil,

P. Conditiile de nmumncd

Activitatea se desfiasoard in conditii normale/deosebite/speciale de muncd/deosebit de periculoase, in conformitate cu

prevederile legale.,

Q. Drepturile si obligatiile pdrtilor privind securitatea si sdnditatea in munca:
a)echipament individual de protectie ...;

blechipament individual de Tucru ...,

cjmateriale igienico-sanitare ...;

d)alimentatie de profecfie ...;

e)alte drepturi siobligafii privind sindtatea si securitatea in munca ...

R. Drepturile gi obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, wrmdtoarele drepturi:

Wdreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic gi sdptdmdnal;

cidreptul la concediv de odilmd anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament,

e)dreptul la securitate §i sandtate Tn munca;

Ddreptul la formare profesionald. V _ ,

glalte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile, dupd caz.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmdtoarele obligafii:

a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atvibutiile ce 1i revin conform figei postului;
b)obligatia de a respecta discipling muncii;

c)obligafia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta mdisurile de securitate i sénditate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

P obligatia de a adera la un  fond de pensii admninistrat privat, in conformitate cu prevederile art.30,di
ni. 41172004 privind fondurile de pensii admministrate privat republicatd, cu modificirile si completéirile ultdri

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

/

a) sd stabileajed atrib;g{i/g‘]é de serviciu si norma de nuncd pentru fiecare salariat;
sy
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b)sdt dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
c)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sd constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzdtoare, potrivit legii, contractudui
colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului intern,

e)sd stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizéirii
acestora;

1) sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a
salarviatului, in conditiile legii, dupd caz;

g) sd acorde orice ale drepturi stabilite ca urmare a activitdjii profesionale a salaviatului.

4. Angajatorului ii revin, n principal, urmdéitoarele obligatii:

a)sd inmdneze salariatului un exemplay din contractul individual de muncd, anterior inceperii activitdii;
b) sd inflinfeze registrul general de evidenfd a salariafilor §i sd opereze inregistrdrile previzute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul colectiv de
muncd aplicabil i din lege,

d)sd asigure permanent condifiile tehnice 5i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd si
condifiile corespunzdtoare de muncd;

e)sd informeze salariatul asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfisurarea relafiilor de
 IMunCd;

B sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii admninistrat privat, in condifiile legii;

g)sdi elibereze, un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfisurati de
acesta, durata activitdfii, salariul, vechimea in muncd, in meserie §i specmhmte sau un extras din rvegistrul gene; al de
eviden{d a salariatilor, datat §i certificat pentru conformitate ;

h)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,
S. Dispozitii finale

1. Nivelul a care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost incheiat (de exemplu unitdfi/grup de unitdti/sector de
activitate)

2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozifiileLegii nr. 53/2003 - Codul

Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterzoare si ale contractului colectiv de muncd aplicabil, previizut
lapct.]

Orice modificare privind clauzele contractuale tn timpul executdrii contractului individual de muncd impune incheierea
unui act adifional la contract, conform dispozifiilor legale, anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in
care 0 asenienea modificare este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil .

O. Couflictele in legdturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract
. individual de muncd sunt solufionate aidt pe cale amiabild prin procedura concilierii, cdt §i de instanfa judecdtoreascd
compeltentd material §i tferiforial, potrivit legii,

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare parte,

Angajator, Reprezentant legal.................... Semrdtura ............. Data ............... .

Salariat........ccovviviin Semnditrd ... Data...........

Am primit un exemplar, Semndtura
b
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ANEXANR. 4

la Contractul colectiv de munea Ia nivel de de Institutul Inimii de Urgentii pentru Boli Cardiovascnlare
N.Stincioiu Cluj-Napoca

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reducerea duratei normale a
timpului de lucri

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazi n anatomie patologica si in medicina legald, in activititile de prosecturd, sili de disectie si
morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazii fn activititile de radiologie-imagisticd medicald §i roentgenterapie, medicind nucleard si
radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul
care asigurd Intrefinerea i repararea aparaturii din aceste activititi: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregitire superioard, asisten{ii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul
sanitar mediu, care desfagoard activitate de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi

4, Personalul cu pregitire superioard din unitafilesi compartimentele de cercetare stiintificii medico-farmaceutici: 7
ore/zi,

5. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceutic: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.
7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 orefzi.

8. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in sfatiile de sterilizare: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1 lapte/zi/persoani.

2. Laboratoarele de anatomic patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicing legald, de citologie, de
radiologie: 1/2 [ lapte/zi/persoani.

3. Statii de sterilizare; 1/2 | api minerali/zi/persoani.
4, Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | api minerald/zi/persoand.
5. Personalul de intrefinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa minerali/zi/persoand.

6. Lucritori de curifenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1 api
mineralii/zi/persoani.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoani.
8. Stafie de clorinare: 1/2 | apd minerald/zi/persoani,
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apd minerald/zi/persoand.
10. Magazie centraia de materiale: 1/2 1 apa mineralé/zi/persoa\?g{ /;/ 7 _ '
Y /
7

I1. Centrald termica: 1 | apd minerald/zi/ persoani. ,Z}
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Anexa nr, 5
Ia Contractul colectiv de muneii la nivel de de Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare
N.Stinecioiu Cluj-Napoca

Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in functie de conditiile de
' desfigurare a activitiitii

CAPITOLUL 1

Sce acordi 3 zile de concediu de odihnil suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectic, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase;

¢) ergoterapic din unitdfi, sectiisi compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatric si neurologie
pediatrici;

d) spélarea manuali, cilcatul manual al confectiilor gi echipamentelor, precum i cilcatul cu presa;

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenta.

f) Statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeste si éreste animale de laborator, precum i cel care lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de neurochirurgie, ortopedie,
traumatologie si argi.

4. Personalul sanitar din unitifi farmaceutice care au sediul in unititi, sectii, compartimente i cabinete de consultatii
de tuberculozi activi si boli infectioase,

5. Muncitorii de intrefinere §i deservire a utilajelor cu zgomot ce depigeste 90 dB, certificate de autoritatea
competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substan{e preparate cu solven{i aroimnatici).

7. Personalul care lucreazi in bucitiiriile unititilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazi in sectiisi compartimente, cu paturi de chirurgie.

CAPITOLUL 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie,
2. Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

£

i
b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitéfi, sectii si compartimen -{é, cu paturi,

irecuperabili. ~
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3. Personalut sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.

5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitdfi i sectii exterioare, cu paturi, de tuberculozd activi si de boli

infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultafii de tuberculozi si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdiri si analize chimice, toxicologice, biologice,
biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in unitdfi, sectii si compartimente, cu paturi, de
traumatologie si ortopedie,

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordi 5 zile de concediu de odihinii suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie, medicind nuclears,

igiena radiafiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.
2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice §i biochimice din laboratoare si compartimente
de medicini legali.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.

4. Personalul care presteazi activitati in centrale termice pe bazi de combustibil solid i lichid.
5. Personalul care lucreaza in activititi de fizio-electromaso-terino-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazd in stafiile centrale de sterilizare.

( CAPITOLUL 4

Se acordi 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd pc nave si ambarcafiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub pavilion
roménesc. A

2. Personalul care manipuleazi si utilizeazii mercurul la construirea, repararea giintretinerea, etalonarea si verificarea
aparatelor de miisurd si control cu mercur, precum i a intrerupitoarelor cu mercur.

3. Personalul care confectioneaz, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuart §i sticld cu plumb.
4, Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale. T

5. Personalul care lucreazi in spalatorii din unititi sanitare.
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7. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in  blocul operator, blocul de nagteri/ sili de nasteri,

neconatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti,
punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene i al municipiului Bucuresti, in
laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie intervenfionald, unitifi de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)mitate de urgenteneurovasculare, geneticd medicald, unititi de

supraveghere §i tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLUL 5
Se acordi 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din uniti{i, sectii $i compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli infecfioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente de ingrijiri paliative, sectii si
compartimente de oncologie medicals, oncologie pediatricd, radioterapie, hematologie oncologicd, transplant de

organe, sectii/compartimente pentru argi, centru pentru argi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unit¥{i, sectii si compartimente, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuromotorie i neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologica.

4, Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii si compartimente de ATI, de terapie intensivi si
de terapie acuti, si care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializi, epidemii deosebit de grave si altele asemenea,

stabilite de Ministerul Sinétitii.

" B

5. Personaful medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazii, In asistentd medicald de urgenfd si transport sanitar,
acordatd prin serviciile de ambulantd si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU, CPU) precum i

operatorii-registratorii de urgentd

CAPITOLUL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care Tgi desfdgoard activitatea in:
a) unititi nucleare de categoria 1 de risc radiologic;

b) unitdfi nucleare de categoria a I-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordf 10 zile de concediu de odihna suplimentar penty
. {\\f
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1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in séli de disectic si in laboratoare sau compartimente de anatomie
patologici si de medicing legald.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazii in mine de carbuni, de minereuri feroase gi neferoase, de substanfe si minereuri
nemetalifere.

4. Personalul sanitar care Tsi desfisoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfiisoard activitatea in;

a) unitifi nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic

b) unitéti nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazd la unul din locurile de munca previzute in prezenta anexd si care dau dreptul la mai multe
conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihind suplimentar, si anume pe cel mai mare.

Anexanr. 6

la Contractul colectiv de munci la nivel de de Institutul Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare
N.Stiancioiu Cluj-Napoca

Sporul de vechime in munci
Coeficieniii de ierarhizare pe baza ciirora se stabilesc salariile de bazi, sporurile gi alte drepturi specifice
domeniului de activitate sinatate sunt prevazute in Legea 153/2017.
Coeficientii prevazuti fn anexa pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei functii, la care
se adaugd 5 gradatii corespunziitoare trangelor de vechime n munci
Transele de vechime in munci, in functie de care se acordi cefe 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt urmiitoarele:
gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - gi se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota procentuald de 7,5%,
rezultind noul salariu de bazi;
gradafia 2 - de la S ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuali de
5%, rezultind noul salariu de bazi;
gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i sc determind prin majorarca salariului de bazi avut cu cota procentuali de
5%, rezultind noul salariu de bazi;
gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala
de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;
gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultdnd noul salariv de baza,
Gradatia corespunzifoare trangei de vechime in muncd se pliteste cu incepere de la data de intdi a lunii
urmitoare celei in care s-a implinit vechimea in muncé, previzuta {a fransa respectivi. ,

- N . .. o o ol
Pentru acordarca gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci, an aja}(}rul va lua in gonsiderare
it
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Anexa nr, 7

la Contractul colectiv de munei Ia nivel de de Institutul Inimii de Urgentii pentru Boli Cardiovasculare
N.Stiancioiu Cluj-Napoca

Echipamentul de protectie
- incél{aminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - 5/an;
- bluze - S/an;
- halate de molton - sistem pavilionar; 1 la 2 ani
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie ~ 1/an;
- cizine electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- mAnusi $i masti - dupd necesititi;
- gsorturi - dupi necesititi;
- cizme de cauciuc - dupi necesitati;

- cascél de protectie - dupd necesitati;
- ochelari de protecti€ - dupd necesitii;
- centurd de sigurantd - dupa necesititi.,

- Personalul de intervenfie din cadrul serviciilor de ambulanti va beneficia de echipamentul de protectic specific

conform legii.
Materiale igienico-sanitare:
a) se acordi intregului personal:
- sépun - 1/lund/persoani;
- hértie igienicd - 1/luné/persoand;
- perii de unghii - 1/an/persoand.
b} substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:

- instalator sanitar;

- spilatoreasa,

- personalului de la statla de neutralizare degeuri medic é{
‘J
. ?~J
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- personalului de ia rampa de gunoi;

- personalului de curdtenie.

Anexanr. 8
1a Contractul colectiv de munci la nivel de de Institutul Inimii de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare
N.Stiancioin Cluj-Napoca

Procedura privind asigurarea egalitiitii de sanse si interzicerea discriminirii, a victimizarii
si a tratamentelor nefavorabile
Art. 1

(1) in cadru! reltiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

(2) Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi barbafi in relatiile de muncd se infelege accesul

nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberdi a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare

profesionald, inclusiv ucenicia;

¢} promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) condifii de incadrare fn muncd si de munci ce respecti normele de sdnitate si securitate in munci, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele dect cele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice si private de securitate sociald;
h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precumn i la beneficiile acordate de acestea;

i) prestagii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. i

Sectiunea 1
Hirtuirea sexuali
Art.2.

Hirfuirea sexuald reprezinti orice formi de comportament nedorit, constdnd in contact fizie, cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd

conduit cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica i psihica a persoanelor la locul de munci.

Art.3.
. . I o . . S
a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hérfuirea sexuali la locul de munci §i va face public faptul g& ipcyrdjeazd

raportarea tuturor

cazu;\ildi‘de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;
AW, )
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b) Angajatorul va informa totisalariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul

incilcidrii acestora;
¢) Angajatorul va include hir{uirea sexualé pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Artd.

Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere gi asistenti victimelor actelor de harfuire
sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de har tuire sexuald, va propune

mésuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment péni la transferul hartuitorului.
ArtS,

Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul puntl -0 plingere in scris, care va contine relatarea

detaliati a incidentului reclamat.
Art 6,

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptiméni, daci sesizarea este intemeiati si dacd va fi insofitd de
cercetiri.
Art 7,

-Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar Ia terminarea investigatiei vor comunica partilor implicate rezultatul
anchetei si ceea ce se intentioneazi s se faci, intr-un termen ce nu va depési 8 siiptimani de la depunerea plangerii. Pe

parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viati al rectamantului.
Art 8.

Daci se stabileste c¢i a avot loc un act de hérfuire sexuald, hirfuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunzitoare, in termen de 2 siptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferati impotriva vointei

sale.
Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
Art 9.

Daca se stabileste cd nu a avut loc hirfuirea sexuali, se va comunica reclamantului care, dacd doreste, se poate adresa
justitiei.
Art 10.

Dacd actul de hirfuire sexuald la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este angajatd In unitatea

respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art 11_.
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Art 12,

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hiiruire sexuald, atit impotriva reclamantului, cét si impotriva oricirei
persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor fi sanctionate conform legii in

vigoare.
Art 13,
fn cazul in care ancheta stabileste cit reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-creding3, acesta va raspunde potrivit legii.
Art 14,

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizéri primite, despre natura acestora si despre avizul dat.

Sectiunea I1

Hiarfuirea morali

Art. 15 (1) Constituie harfuire moralé la locul de munci orice comportament exercitt cu privire la un angajat de citre un
subaltern si/sau de ciitre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legiturd cu raporturile de munci, care si
aibil drept scop sau efcct de deteriorare a condifiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin
afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin comprorﬁiterea viitorului profesional al acestuia, comportament

manifestat in oricare dintre nrmétoarele forme ;

a) Conduitd ostild sau 'nedoritﬁ,
b} Comentarii verbale,
¢) Actiuni sau gesturi.
(2)  Constituie hatfuire morald la locul de mnucd orice comportament care, prin caracterul siu sistematic, poate
aduce atingere dmnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind n pericol munca lor
sau degradénd climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizici intrd sub incidenta hirfuirii morale la locul de munci,
Art. 16. (1) F iecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hiirfuire morali.

(4) Nici un angajat nu va fi sancfionat, concediat saudiscriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau cil a fost refuzat si

fie supus hirtuirii morale la locul de munci.
Art. 17

(1) Angajatii care siivirsesc fapte sau actede hirfuire morald la locul de munci rispund disciplinar, Tn conditiile

legii i ale regulamentului intern al angajatorului.

w

morald la locul de muncé, inclusiv prin prevenirea in regulamentul intern al unitafii de sanctiuni di
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Art, 18

(1) Este inteizisd stabilirea de c#tre angajator, In orice formi, de reguli sau mdasuri interne care sii oblige, s
determine sau si Tndemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hir{fuire morald la locul de munca.

(2) Angajatul, victimi a hartuirii morale la locul de munca, trebuie si& dovedeascd elementele e fapt ale hirfuirii

morale, sarcina probei revenind angajatorului tn conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de harfuire

morald la locui de muncé nu trebuie dovediti.
Art. 19

(1) Pentru prevenirea harfuirii moral determinate de stres si epuizare fizicd angajatorii evalueaza periodic riscul de
epuizare profesionald a lucratorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucriitorilor din sdindtate se poate face prin intermediul unor
instromente disponibile la nivel national sau prin alte solugii de avaluare ce permit furnizarea unor date relevante,
comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem centralizat. ‘

(3) Rezultatele evaluirii previazute la alin.1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sdnatate si Securitatea in

Muncé de la nivelul unititilor, care au obligatia de stabilire a mésurilor de corectie ce se dovedesc necesare.

Sectiunea III

Prevenirea discriminiirii
Art, 20

Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitdti, reprezentanti cu atributii pentru
asigurarea respectirii egalititii de sanse i de tratament intre femei i barbati la locul de munci.

Art, 21

Reprezentaniii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate sesiziri/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitii angajatorului rezolvarea cererilor angajagilor

Arvt, 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitifii de sanse si de tratament
intre femei si barbai la locul de muncd, se menjioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederilor Legii 202/2002 '

Art. 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminatfi si formuleze sesiziiri/reclamatii catre angajator sau
impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si s# solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al Reprezentantilor

salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

Art. 24

4

Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de saiﬁé si pot, la cefer

discriminate, repy zentaf’as}sta in cadrul proceduritor administrative aceste persoane.
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Anexanr. 9
1a Contractul colectiv de muncii 1a nivel de de Institutul Inimii de Urgen{i peniru Boli Cardiovasculare
N.Stincioiu Cluj-Napoca

Procedura cercetirii disciplinare prealibile

Art.1.- (1) Sub sanctivnea nulititii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusi mai nainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile, inclusiv avertismentu! scris.

(2) Pentru afectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicitd special in acest sens,
Art.2.- Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urindtoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostingd de citre angajator de sdvérsirea unei fapte ce ar putea fi consideratd abatere
disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinardi prealabild trebuie sd descrie acfiunea si inactiunea cercetate, data producerii
acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incdlcate, cine a facut sesizarea, data i ora la care are loc prima audiere
din partea comisiei de cercetare disciplinari prealabild,

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se comunicé celui
cercetat cu semniturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin intermediul convocérii scrise in
vederea cercetdrii disciplinare prealabile. Convocarea scrisi va contine obiectul cercetirii, data, ora si locul intrevederii.
In cazul in care salariatul refuzi primirea convocirii, aceasta va fi trimis3 prin scrisoare recomandati la domiciliul sau
resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti in locul §i la data la
care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cérui membru este salariatul va fi invitat la fiecare infrunire a
comisiei de disciplind in calitate de aparéator. .

5. Dupi prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunici concluziile celor audiati.

6. Daci se consideri cii existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabild comunicd celui
acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzafiei sii se acorddi un termen de doua
zile lucritoare pentru a- i formula, intr-o noté explicativi, apirarea in sctis gi pentru a prezenta noi probe in apirarea sa,
mclusw martori.

7. Dupd primirca notei cxplicative, comisia de cercetare disciplinari prealabild di curs aparirilor salariatului,
formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct sau prin intermediu! reprezentatului sindicatului al
ciirui membru este,

8. Dupd cercetarea apirarilor salariatului, comisia disciplinai propune sau nu o sancfiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare prealabile, fard un
motiv obiectiv, di dreptul angajatorului s& dispuni sanctionarea, far realizarea cercetdirii disciplinare prealabile.

favoarea sa i sfi ofere persoanei imputer nicite s& realizeze cercetarea toate probele $1 Y otivatiile pe ¢ onsiderd

10. In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze s} sd sustind toate r‘ip; grile n
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necesare, precum si dreptul s& fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului al c#rui
membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisa in formi scrisi, in termen de 30 zile
calendaristice de la data ludrii la cunostiinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sivarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunic personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ¢i si produce efecte
de la data comunicérii.

14, Decizia de sanctionare poate fi contestatd de ciitre salariat la instantele de judecatd competente tn termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicérii.

Art, 3. — Prezenta procedurdl face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitiiilor cirora le este aplicabii
‘prezentul contract colectiv de munci.

Anexa nr. 10
la Contractul colectiv de munci Ia nivel de de Institutul Inimii de Urgentii pentru Boli Cardiovasculare
N.Stincioiu Cluj-Napoca ' '

Procedura privind protectia salariatilor din Siniitate impotriva agresiunilor la locul de munci

Noti de fundamentare:

Avénd in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din Sinitate realizate de
pacicnti, aparfinitori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul ca agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datoritd masurilor ineficiente de securitate si
protectie asigurate de angajator {a locul de munci; _

Pentry diminuarea numérului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor §i in vederea constituirii unui mediu de lucru
sigur in toate unitatile sanitare,

S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de munci la nivel de sector, ce are caracter obligatoriu
pentru toate unitiitile sanitare din Roménia.

Procedura are la baza cel putin urmiitoarele prevederi:

Art. 1. - Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncé, impotriva angajatilor din
Séandtate sunt considerate accidente de munci, beneficiind de un tratament corespunzitor.

Art, 2. — (1) Salaria{ii beneficiazi de sprijinul wnitdii in cercetérile si procesele legate de agresiunile cérora le-au
cizut victime,

(2) Plangerea impotriva agresorilor este Tnaintata de citre unitate, salariat sau impreund.

(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor de munci
sau bolilor profesionale, in misura 1n care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiiqle asigurarilor sociale de stat.
1

t
Art. 3. — Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate gi sindtate in l{iuncé de la nj lg/l/\}itéﬁlor au
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Art, 4. — Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de pazi si protectie se realizeazi cu respectarea
Planuhyi de mésuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art, 5. — (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi
puse Ia dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unititile sanitare este parte
integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitiitile sanitare este interzis accesul persoanelor affate n stare de ebrietate sau sub influenta bauturiior
alcoolice, cu excepfia celor prezentati n caliate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art.6. —- (1) Ameninfarea siivirsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitari, ambulantier sau oricirui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul
functfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu inchisoarea de la 6 luni la 2 ani sau cu
amendi,

(2) Lovirea sau orice acte de violentd sdvirsite Impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii se pedepseste cu inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatamarea corporaldl sivarsiti impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate tn exercifiul functiunii ori
pentru fapte Tndeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu inchisoarea de la 6 luni {a 6 ani.

(4) Vatamarea corporald grava siivirsitd Tinpotriva persoanelor previzute la alin.(1), aflate in exercitiul funcfiunii ori
pentru fapte indeplinite in exercitiul funcfiunii se pedepseste cu inchisoarea de 1a 3 la 12 ani.

Anexa nr. 11
la Contractul colectiv de munci la nivel de de Institutul Inimii de Urgenti pentru Boli Cardiovasculare
N.Stincioiu Cluj-Napoca :

Armonizarea viefii profesionale cu viata personali

Art, 1. — Absentele motivate recuperate .

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgenta
familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabili prezenta imediati a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului §1 cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale
a programului de lucru al salariatului,

(2) Absentarea de la locul de munci previzuti la alin, (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucrdtoare intr-
un an calendaristic,

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absentd , precizati la
alin. (1), in limita numarului de zile prevézute la alin. (2).

Art, 2. — Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzitor

(1) In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu tnnp liber piatit ,
dreptul lucritorilor la compensarea acestui drept se mentine.

Art. 3. - Concediul de odihind neefectuat

(1) Dreptul | conce?liul de odihnd anual platit este un drept imprescriptibil,
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(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihndi neefectuate n anii anteriori aferente
intregii durate a activitiitii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Art. 4. — Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de ciitre acesta de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul gi care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucriitoare Intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei
rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Perioada previdzuta la alin, (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie veclnme in munci
si In specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, salariatii care beneficiazd de concediul de Ingrijitor sunt
asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asiguririlor sociale de sinétate fird plata contributiei. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporard de munci acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum i conditiile pentru acordarea concediului de Tngrijitor se stabilesc prin ordin
comun al ministrului muncii si solidaritétii sociale gi al ministrului sanatatii.

(6) Ingrijitor este salariatul care oferdi ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodirie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(7) In sensul alin. (1) si al alin. (3) prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau soful/sofia unui salariat.

Concediul paternal

Art, 5. — (1) Concediul paternal se acordid in scopul de a asigura participarea efectivi a tatilui la ingrijirea copilului
nou-ndscut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucritorilor care sunt parinti, *

(2) Prin termenu! ucritor se intelege persoana care desfasoard activitate in baza unui raport de munci sau de serviciu,
incheiat conform legii. :

Art. 6. — (1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-niiscut in conditiile prevazute de Legea
concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile i completarite ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu respectarea
dispozifiilor Legii nr, 210/1999, cu modificirile i completirile ulterioare.
(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionati de perioada de activitate prestati sau de vechimea in munci

a salariatului.

(4) Tatdi copilului nou- niscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal plitit de 10 zile
tucritoare.

(5) Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 siptdmani de la nagterca copilului, justificat cu certificatul
de nastere al acestuia, din care rezulti calitatea de tati a petitionarului. fi

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajat /; rului gi este gg ’a//c< alariul

corespunzitor pefioadei 1fpspect|ve :
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(7) Perioada concediului paternal constituie vechime n muncé si in serviciu, precum i in specialitate §i se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificirilor profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificirile si
completarile ultericare.

Art,7. — (1) In cazul Tn care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazd cu 5 zile lucritoare,

(2) Tatil poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului de absolvire a
cursului de puericultind,indiferent cdnd este acesta obfinut.

Art. 8. — (1) Angajatorul are obligafia de a aproba concediul paternal previzut la art. | si de a informa angajatii cu
privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2)Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul Ineratorului care se
afld in concedm paternal,

3 Plevedenle alin. (2) nu se aplica tn cazul concedierii pentru motwe ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare
sau a falimentului angajatorului, in condiiiile legii.

Art, 9. — (1) Drepturile dobéndite de lucritor anterior momentului acordarii concediului paternal sau care sunt in curs
de a fi dobandite de lucritor la data la care incepe concediul paternal se men{in pe toatd durata concediului §i se aplicd
si dupd incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplicd prevederile act. 10 alin, (8) din Legea nr, 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si bérbafi, republicats, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
beneficiind de conditii care nu i sunt mai putin favorabile, precum si de orice imbunititire a conditiilor de munci la
care ar fi avut dreptul dacé nu ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau a efectuat concediul de
paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

Art.10. — (1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiazi de
concediul §i de indemnizatia acordate pentru cregterea copilului in vrstd de pind la 2 ani, respectiv de péna la 3 aniin
cazul copilulvi cu handicap.

(2) Tichetele de cresi pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.

(3) Tichetele de cresii se acorda, la cerere, unuia dintre périnti sau tutorelui cruia i-a fost ncredintat copilul spre
. crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Art, 11, — (1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de creg nu poate depisi suma de 570 de lei
pentru o lundi, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data invegistréirii acestui contract. Valoarea tichetelor de cresi se
indexeazd semestrial.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de creg este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei.

(3) Valoarea tichetelor de cregdi se cumuleaza cu alocatia de stat pentiu copii acordatd conform prevederiior Legii
nr. 61/ 1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, et modificarile si completiirile ulterioare, si cu stimulentul
de insertie care se acordi lIa reluarea activititii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizafia lunarii pentru cresterea copiilor, aplobata cu modificdri prin Legea nr.
132/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare. . [

i
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Art, 12. — Fiecare tichet de cresd este valabli numai daci are fnscrise pe sup(n“tu}/
mod in acestaur matqalele menfiuni:
~J

caté tntr-un alt
v

71

{/



a) numele si adresa emitentului;
b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de crega;
¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decét cele prevazute la art. 18 alin. (2);

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze tichetul de cresi.

Flexihilitatea programului de lucru

Art, 13. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc pentru tofi salariatii, inclusiv pentru cei
care beneficiazi de concediul de Tngrijitor, cu acordul sau Ia solicitarea acestora, care pot avea o duratd limitata tn timp.

(2) Orice refuz al solicitirii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen de 5 zile
lucritoare de la primirea solicitérii.

(3) Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitata, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revind la programul initial anterior
incheierii perioadei convenite, n cazul schimbdrii circumstanfelor care au condus la stabilirea programului
individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se infelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului
de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a programelor de munci flexibile, programelor
individualizate de munci sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru,

Art.14. — (1) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de munci este impirtitd in doud perioade: o perioadid fix3 in care personalul se afld
simultan la locul de munca $l o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi alege mele de sosire i de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic,

Art, 15, — De la prevederile art.122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogiri, prin acceptarea turelor inegale
pentru protectia salariafilor, cu conditia respectiirii prevederilor legale privind timpul lunar de munc# aferent normei de
baza i programului normal de lucru.

Art.16. — Salariatii care du doud sau mai multe contracte individvale de munci inchéiate cu aceeagi unitate sau cu
unitdfi diferite isi pot lua concediul de odihnéd in mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru fiecare contract sau in
perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.

Art, 17. — (1) Toli salariafii care lucreazi In ture au dreptul si figureze liber in grafic in zilele de aniversare a nasterii
si In ziva aniversirii onomastice,

(2) Salariatii care nu lucreazi in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii §i in cea onomastici,
urmind a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) si (2) este realizati prin grija persoanelor responsabile de
intocmirea graficelor lunare de activitate.

Art. 18. — Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sii {ind cont de situatiile nepreviizute din viata de
familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne in aga fel incét
aprobarea invoirilor §i a schimburilor de ture si se solutioneze simplu si prompt. Exemple de sitvatii familiale
neprevézute: imbolndviri §i decese in familie, defectiuni la instalatii de api, gaz, electricifdte ce pun in pericg ziguran‘ga
casei, conﬂlcte famlliale acte de v1oienté savirsite de/asupla membrilor familiei, executii Judecat01e:§t1
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Art, 19 - Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui biirbat, pe motiv ¢i a solicitat sau a efectuat
concediul pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de Tngrijitor ori ¢ si-a exercitat dreptul de a solicita
formule flexibile de lucru constituie discriminare.

Anexanr, 12

ia Contractul colectiv de munci la nivel de de Institutul Inimii de Urgentii pentru Boli Cardiovasculare
N.Stancioiu Cluj-Napoea

Pirtile prezentului contract colectiv de munci convin ca Punctul de vedere institufional privind noua lege a salarizirii,
bazat pe Acordul dintre Ministerul Sanatatii si federatiile sindicale reprezentative la nivel de Sector de Negociere
Colectivil Sénitate §i exprimat sub forma unui proiect de lege, sa respecte cel pufin urmétoarele principii:

(1) Principiul drepturilor céstigate, in sensul mentinerii tuturor drepturilor si a compensirilor salariale deja castigate
in conditiile noilor reguli previzute in PNRR. Transpunerea acestui principiu in noua lege a salarizirii va viza in
special:

a) Introducerea in salariile de baza a sporuritor pentru conditiile de munci cel pu;m la nivelul ce.corespunde limitei
minime a acestor sporuri;

b) Menfinerea ca spor pentru conditii de munca a diferentei dintre procentul sporului introdus in salariul de baza si
procentul maxim al sporurilor pentru conditii de munei in toate cazurile 1n care aceastd diferentd nu este introdusi deja
in salariile de bazi si a sporurilor pentre conditii de munci ce sunt stabilite in procent fix;

¢) Inlocuirea sporului de turd i a sporului pentru lucru in zilele de sirbatori legale, repaus siptimanal si in alte zile
n care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza cu tarife orare diferentiate, acordate dupd cum urmeazi:

- Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fafd de cel al normei de bazi pentru munca desfiguratd in timpul noptii sau cu
cel putin 25% pentru luerul in turele de dupd-amiazi si de noapte;

- Un tarif orar dublu fai de cel al normei de bazad pentru munca desfaguratd in zilele de sdrbitori legale repaus
siptaménal si in alte zile In care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi;

d) In situatia in care se utilizeaza in continuare coeficientii de ierarhizare ca referingi ierarhic a salariilor de baza pe
acelasi interval de ierarhizare precum cel actual (1-12), niciun angajat din sectorul public de sinitate nu poate suferi o
diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent salariului de bazi fatd de cel previizut in actuala lege a salarizirii
(Legea nr. 153/2017).

(2) Principiul predictibilitatii, n sensul asigurarii cresterii ritmice si predictibite a veniturilor angajatiilor din
sistemul sanitar. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelului minim obligatoriu al cresterilor salariale,
acestea avind ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel pufin a menfinerii puterii de cumpdrare a veniturilor
salariale, acolo unde nu este efectuatd cresterea acestora ca urmare a reagezirilor etice. Transpunerea acestui principiu
va fi realizatd prin intermediul actualizdrii periodice a salariilor de bazi proportional cu inflatia/prin raportare la salariut
minim pe economie.

(3) Principiul abordérii integrate si unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din sectorul public de
sinitate. In conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor angajatilor din sectorul public de saniitate,
indiferent de categoria profesionald, vor fi stabilite in acelagi capitol/aceeasi anexi a viitoarei legi a salarizirii, respectiv
in aceleasi acte normative pentru drepturile conexe, cum ar fi spomule pentru conditiile de munci.

#

(4) Principiul echitétii ierarhizarii salariilor de bazi
ierarhizirii sal a:




a) Prin situarca ctica a salariilor de baza §i a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale din sindtate
comparativ cu alte categorii profesionale din alte sectoare bugetare;

b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorului public de sin#itate. In acest sens, referinta de pornire
pentru echitatea ierarhizirii este cea stabilitd In proiectul legii salarizdrii, n forma negociati si stabilitd cu federatiile
reprezentative la nivel de sectos;

c) Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de bazi. In acest sens, salariul de bazi al asistentului
medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel putin jumdtate din satariul de bazi al medicului primar,
cu reagezarea coeficientilor de ierarhizare pentru toate categoriile profesionale.

(5) Principiul recunoagterii responsabilitdfii n sensul stabilirii unei ierarhii corecte a salarizirii personalutui din
sistemul sanitar prin retribuirea functiilor de conducere cu salariul de bazi mai mare decét cel al personalului din
subordine.

(6) Principtul egalitatii, in sensul asiguriirii salariilor de bazi egale pentru munca cu valoare egald desfasurati de
angajali aparfindnd aceleiagi categorii profesionale la aceleasi locuri de munca sau la locuri de munci similare sau
comparabile. Acest principiu va fi transpus prin reagezarea fn noua grildi de salarizare a salariilor de bazi aferente unora
dintre specialitéfi si categorii de locuri de munca.

(7) Principiul recunoasterii si stimuldrii stabilitdtii si fidelitdtii angajafilor din sectorul public de sdnitate, prin
introducerea unei majordri a salariifor de bazi pentru stabilitate §i fidelitate fatd de unitate si fatd de sistemul public de
séndtate, ‘

(8) Principiul recunoasterii $i recompensei salariale a contributiilor speciale la buna desfisurare a activitatii unitdtilor
publice de sinitate prin salarizarea suplimentard In funcfie de performantd. Criteriile de performanta vor fi stabilite de
comun acord cu federafiile reprezentative la nivel de Sector de' Negociere Colectivi Sinitate.

(9) Principiul recunoasterii $i recompensei salariale a participrii la realizarea veniturilor suplimentare a unititilor
publice de séniitate prin salarizarea suplimentard din veniturile proprii ale unititilor, pentru contributia la realizarea
acestor venituri.

(10) Principiul primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul intervenjiei legivitorului asupra evolutiei
veniturilor salariale ale angajatilor din Sin#tate, In acest sens, constructia proiectului de lege a salariziirii nu poate
determina scéderi ale veniturilor salariale pentru niciun angajat din S#ndtate, obiectivul fundamental fiind cresterea
veniturilor pentru toti angajati. Cresterea veniturilor salariale trebuie si fie cel putin la nivelul corespunzitor inflatiei,
acolo unde nu intervin reasezdri de natur etici.
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