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Prezenta procedurd reglementeazd modul de protejare a personalului din cadrul Institutulu

Inimii "Niculae Sténcioiu” Cluj care semnaleaza Incalcaii ale legii.

5.130MENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica la nivelul unitétii de cétre toate sedtiile, in sprijinul Intregului personal
care identificd hcalcari ale legii, Tn mod special, la coruptie, care pot ramane expuse.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legislatie primara
(1) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
(2) Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii cu modificari si completari ulterioare
(3) QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
(4) Legea nr. 182/2002 sunt stabilite obligafii, rdspunderi si sanctiuni privind protectia
informatiilor clasificate.
(5) Codul penal al Roméaniei;
(6) Codul de procedura penald al Romaniei;
(7) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;
(8) Ordonanfa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatad, cu modificdrile si completarile ulterioare;
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(9) Ordonania Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managetrial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu maodificarile si completarile ulterioare;

6.2. Legislalie secundara

(1) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatitor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare;

(3) Regulamentul de Ordine Interivard,

(4) 150 8001 2015 Sistem de management al calitatil. Cerinte

{5) Codul deontologic al personalului unitatii; Procedura O-SMC-03

i" {)EFIN]!“:{?‘EPRES{;[J}{};&’_{’
- 7TBEFRINITHE

(1) Legea nr. 361/2022 reglementeazd proteciia persoanelor care au reclamat ori au
sesizat Thcélcari ale legit n cadrul autoritdtilor publice, institutiilor publice si al altor unitali,
savargite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie din autoritétile, institutiile
publice si din celelalte unitati bugetare prevazute in lege.

(2) Avertizare de infegritate reprezintd sesizarea facutd cu bunid-credintd cu privire la orice
fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrar, eficientei, eficacitatii, economicitaii si transparentei si semnalarea unor fapte ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni.

(3) Averlizor Inseamna persoana care face o sesizare si care este Tncadratd In una din
autoritdile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute de lege;

(4} Comisie de disciplind inseamnd orice organ finsércinat cu atribufii de cercetare
disciplinard, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si funciionare a autorjtatilor
publice sau institutiilor publice; ' ' '

(5) Functlie sensibild - este consideratd acea functie In care existd posibilitatea de a
produce daune securitdtii institutiei, datelor detinute si care prezintad riscuri semnificative in
raport cu atingerea obiectivelor institutului;

(6) Mdasuri de diminuare a riscurifor —in masura posibilitatilor, se identificd riscurile care
vulnerabilizeaza functifle sensibile, In mod special, la coruptie si se stabilesc méasuri- specifice
care au ca scop eliminarea sifsau diminuarea riscurilor identificate;

(7) Rotafia personalului - politica entitatii publice, potrivit creia angajatii cu functii sensibile,
schimbé& funcliile. dup@ o perioadd prestabilitd, de minim 5 ani, -cu un efect minim asupra
activitatii entitatii, conform prevederilor Standardului 2 — Atributii, functii, sarcini, din OSGG nr.
600/2018; o o S

(8) Inventarul funcfilor sensibile - identificarea acelor funclii care prezintd riscuri
semnificative in raport cu obiectivele;

(9) Factorii de risc - accesul la resursele materiale, financiare si informationale, fara
detfinerea unui document de autorizare; activititi ce se exercitd in conditii de monopol, drepturi
exclusive sau speciale; modul de delegare a competentelor; evaluarea si consilierea care pot
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implica consecinte grave; achizilia publicd de bunurifserviciiflucrar, prin  eludarea
reglementdrilor legale Tn materie; neexecutarea sau executarea necorespunzéatoare a sarcinilor
de munca atribuite, conform fisei postului; lucrul in relatie directad cu cetélenii, terfe persoane
juridice; funcfiile cu compelentd decizionala exclusivi.

(10) incédlcéri ale legii - fapte care constau intr-o acliune sau ihactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizifiile publice; serviciile,
produsele si pielele financiare, precurn gi prevenirea spalarii banilor si a finantérii terorismului;
siguranta -si -conformitatea produselor; -siguranta - transportulul; - proteciia ediului; protectia -
radiologica si siguranta nucleard; siguranta alimentelor si a hranei peniru animale, sanatatea gi
bunéstarea animalelor; sdndtatea publicd; proteciia consumatoerilor; proteciia vietii private si a

~daielor-cu caracier personal si-a-securitdli-relelelor-gi-sistemelor-informatice - incélearn -care e

aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Eurcpene, astfcl cum sunt menticnate la art. 325
din Tratatul privind funciionarea Uniunii Ewopene si cum sunt detaliate Tn masurile relevante
ale Uniunii Furopene; Incilcsii referifoare la piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din
Tratatul privind funciionarea Uniunii Europene, inclusiv Incalcérni ale nonmelor Uniunii Europene
in materie de concurent? si de ajutoare de stat, precum si Incalcéri referitoare la piafa interna n
ceea ce priveste actele care incaled normele privind impozitarea société;i!or sau mecanismele
al ciror scop este obfinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a socmtagslor, ce reprezintd abateri disciplinare, coniraventii
sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului legii;

(11) informatii referitoare la incélcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la Tncileari efective sau potentiale ale leqii, care s-au produs sau care sunt susceptibile
s& se producd In cadrul autoritatitor, institutilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, Tn care lucreazé sau a
lucrat avertizorul Tn interes public sau cu care acesta este sau a fost in cantact prin intermediul
activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercéri de a ascunde astfel de incélcari;

(12) raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitéfilor prevazute la
art. 5 alin. (4), cu privire la orice faptd care reprezinta o incélcare a legii;

(13) raportare interné - comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la incélcari ale
legii din cadrul unei autoritali, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum gi din
cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea internd se realizeaz& prin mijloacele
puse la dispozitie de autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum
si de persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportéri privind incélcari ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare; ' '

(14) raportare externa - comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritafi;

(15) divulgare publicd - punerea la dispozifie, in orice mod, in spatiul public a mformatulor
referitoare la Tncalcari ale legii;

(16) avertizor In interes public - persoana fizicd care efectueazd o raportare sau divulga
public informatii referitoare a incalcari ale legii, oblinute In context profesional;
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(18) context profesional - activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,
remunerate sau nu, desfasurate In cadrul autoritatilor, institudillor publice, alior persoane juridice
de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza céarora

- persoanele pot obtine informatii referitoare la incdlcari ale legii si pot suferi represalii in caz de
raportare a acestorg;

(19) lucrator - persoana fizica ce se afla Intr-un raport de munca sau raport de serviciu, n
{emeiud dispozitiifor de drept comun sau speciale In materie, $i presteazd munca In schimbul
unet remuneratii; : e SRR - :

(20) persoand vizata prin raportare - persoana fizica sau juridica mentionaté in raportare sau
in divulgarea publicd drept persoana careia | se alribuie Incélcarea legil sau cu care persoana
.-{21) represalii - -orice actiune sau omisiune, directd sau indirectd, apdruta ntr-un contex
profesional, care este determinatd de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si
care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public;

(22) actiuni subsecvente - orice acliune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari
interne sau de catre autoritatea competenta Tn vederea solufionarii raportarii si, acolo-unde este
cazul, a remedierii Tncalcérii raportate,;

(23) informarea - transmiterea catre avertizorul Tn interes public a unor informatii referitoare
fa acliunile subsecvente si la motivele unor astfel de acfiuni;

(24) autoritate competenta s& primeascd raportari privind incalcari ale legii reprezinta:

a) autoritdfile si institufiile publice care, potrivit dispozifiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari _

referitoare la incélcari ale legii, In domeniul lor de competentd,

b) Agentia Nalionala de integritate, denumita in continuare Agentia,

c) alte autoritdli i institutii publice carora Agentia le transmite raportérile spre competenta
solutionare;

(25) persoana desemnatd - responsabilul cu atributiile prevazute Tn Decizia de numire {a
nivelu] institutiei.

8.DESCRIEREA PROCEDURII

8.1 Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutile publice si celelalte
unitati prevazute de lege au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

'b') prihcipiuf'suprématiei interesului public, conform caruia, in ?ntelésul pfezentei legi,
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritdtilior publice si institutiilor
publice, precum si a celorlalte unitéti prevazute de lege sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoand care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita,
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d) principiul nesanciionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclamd ori sesizeazd incllcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile i mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizérii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturé sa fmpiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform céruia autoritdtite publice, institutile publice si
“celelalte unitdti previzute de lege sunt datoare s Isi desfisoare. aclivitatea in realizarea
~interesulul general, cu un grad ridicat de profesionalisi, T condiii de eficienid, ciicacitate i

economicitate a folosirii resurselor; _ _ _
B ’) p;nmp:ul Lunet cozu!u;i{;, conform céruia este ocrofit st incurajat actul de averlizare in

~interes public cu-piivire la- aspeciele de integritate publicd si-bund administrare; cu scopul de-a -
spori capacitatea administrativit i prestigiul. auteritiddilor publice, inctitufiilor publice i al

celorialic unitafl prevazute de lege;

g} principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi penlru a diminia sancliunea administrativd sau disciplinaré pentru o
faptd a sa mai grava,

8.2 Fapte ce pot face obieciui unej avertizart -

o infractiuni de (,OJuptio infraciiuni asimilate infractiunilor de cor upile infractiuni in luqatm d
directa cu infractiunile de coruptie, infracfiunile de fals si infractiunile de servicil! sau n
legitura cu serviciul

« infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene

o practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor
prevazuie de lege

s incalcarea prevederilor privind incompatibilitafile si conflictele de interese

o folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane

e partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postuiui, cu excepiia persoaneior alese
sau numite politic;

¢ Tncalcari ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

e fncdlcarea prevederilor legale privind achizifiile publice si finantdrile nerambursabile;

o incompetentd sau neglijenta in serviciu;

o evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din funciie; :

o incalcdri ale procedurilor administrative sau stablhrea unor proceduri anteme cu
nerespectarea legii; .

o emiterea de acte adminisirative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

e administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autoritatilor

publice, institutiilor publice si al celorlalte unitafi prevazute de lege;
incélcarea altor dispoziii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si

2



Institutud Inimii de Urgentd PROCEDURA DE SISTEM Editia: 1

pentru Boli PS-SMC-08 Nr.de ex.:
Cardiovasculare Revizia: 1
"N. Stancioiu” Nr.de e).< :

.................. PROTECTIA PERSONALULUI CARE | pagina 7 din 18
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Exemplar nr.

publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute de lege;
e incalcarea altor dispozilii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public

8.3 Prezenta procedura nu se aplica dispozitiilor privind:

a) protectia informatiilor clasificate;

b} secretul profesional al avocatului;

¢) confidentialitalea informatiilor medicale:

d) caracterul secret al deliberarilor judiciare;

¢) normele de procedurd penala. _

f) nu aduce atingere dreptutui lucratorilor d(, a se uonsuita cu blndi(,dfele Si dutonomla

“partenerilor sociali sau dreptul acestora de a incheia contracte sau acorduri colective.

8.4 Domeniul de aplicare

(1) Prezenta procedura se aplicd persocanelor care efectueazé raportari si care au obiinut
informatiile referitoare la Thcalcari ale legii, intr-un context profesional.

in categoria acestor persoane intra, cel puiin, urmatoarele:

a) fucratorii;

b) persoanele care desfagoard o activitate independentd, n intelesul art. 49 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene;

¢) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei Intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi aj consilivlui de administratie,
precum si voluntarii si stagiarii remunerati sau neremuneraii;

d) orice persoand care lucreazd sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care s-a incheiat contractui, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

(2) Prezenta lege se aplica si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si
care efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau
divulga public informafii privind Tncalcari ale legii obtinute Tn timpul procesului de recrutare
sau altor negocieri precontractuale sau In cazul in care raportul de munca sau raportul de
serviciu a incetat,

(3) Prezenta procedura se aplica, de asemenea, persoanelor care raporteaza sau dezvaluie
public informatii privind tncalcari ale legii in mod anonim.

8.5 Factori de Risc

Folosind factorii de risc mentionati mai jos, entitatea publica prin Comisia de CIM poate,
prm propria evaluare a riscurilor, sd identifice factorii de risc existenti pentru fiecare functie,
pentru a stabili, pe aceasta baza, ce functii ar trebui sa fie calificate drept sensibile.

Tn mod evident, cu cat apar mai mulli factori de risc legati de o anumitd functie, cu atat
este mai mare riscul pentru integritate si sunt necesare mai multe masuri pentru a reduce

riscurile identificate.

Fiecare entitate are, in functie de circumstante, riscuri specifice.
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In general, factorii de risc care necesita atentie sunt:

a) acces la resursele materiale, financiare si informationale;

b} activitati ce se exercita in conditii de monopol, drepturi exclusive sau speciale;

¢) modul de delegare a competentelor;

d) evaluare si consiliere, care pot implica grave consecinte;

e) achizifia publicd de bunurifserviciifiucrari, prin eludarea reglementarilor legale in
~materie; :
- f) neexccutarea sau executarea necorespunzatoare. a sarcinii de munca atnbuzte

g) lucrui n relaiie directd cu cetatenii, sau terte persoane juridice;
h) functiile cu competenid decizionald exclusiva. e

8.6 Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deoni@logice s;i pmfeaionaie poate

fi facuta, alternativ sau cumulativ;
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale, potrivit art.5
b) conducdtorului autoritatii publice, institufiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persvana care a incélcat prevederile legale, potiivit art.5, sau in care se
semnaleazd practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;,

- ¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice,
instituiel publice sau al unitdiii previzute de lege, din care face parte persoana care a
incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e} organelor Insircinate cu constatarea i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i} organizatiilor neguvernamentale.

8.7 Protectia de care beneficiazd avertizorii in fata comisiei de disciplind sau a altor
organe similare

a) avertizorii In interes public beneficiazé de prezumtia de buné-credintd, pani la proba
contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau
al altor unitati prevazute la art.2 au obligalia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului
sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii
publice, institutiei publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare thaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitafii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atribufii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
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disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Potrivit legii, In cazul avertizarilor in interes public, respectiv infractiuni de coruptie,
infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni Tn legaturd directa cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau n legatura cu serviciul si infractiuni
Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene, se vor aplica din oficiu prevederile
art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr. 682/2002 privind protecila martorilor, respectlv “protectia
datelor de identitate a martorului protejat’. - : SRR

1 situatia sanct:onam disciplinare sau admmastmtlvc, unui aveiilzo: de mtcgntaie Iogoa e
prevede urmétoarele masuri de protectie a acestuia: ' '

“(1) In litigile de munca sau in cele privitoare la raporturile de seiviciu, instanfa poate
_dispune_anularea sanciiunii_disciplinare sau_administrative aplicate unui_avertizor, daca

sanctiunea a fost aplicala ca urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credin{a.

(2) Instanfa verificd propoitionalitatea sanctiunii aplicate ‘avertizorului pentru o ‘abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritdti publice, institufii publice sau unitati bugetare, pentru a inldtura posibilitatea
sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare n interes public, protejate prin
prezenta lege.”

 Legea nr. 361/2022, In privinfa proteciiei avertizorilor In interes pubhc se completeaza
cu d:spozutnle Codului muncii. Legea nr. 571/2004 are prioritate fata de legislatia muncii ca
norma speciald derogatorie de la regimul disciplinar.

Potrivit art.1 alin.1 din Legea nr. 144/2007 privind Tnfiintarea, organizarea si funcfionarea
Agentiei Nationale de Integritate, activitatea de verificare a conflictelor de interese si a
incompatibilitdtilor se efectueazd de catre Agentia Nationald de Integritate si este supusa
controlului judecatoresc. ' o

8.8 Masuri_aplicabile la nivelul Institutului Inimii_pentru protectia personalului care
semnaleaza incalcéri ale legii :

Orice persoana incadrata la Institutul inimii, pe durata determinatd/nedeterminata, poate
sesiza orice fapte ce constituie abateri disciplinare, contraveniii sau infractiuni. Sesizarea va fi
adresatd, Tn funclie de optiunea avertizorului, alternativ- sau cumulativ, sefului ierarhic al
persoanei care a incalcat prevederile legale, conducatorujui institutiei, comisiei de
disciplind, organizatiei smdlcale sau celorlalte institutii prevdazute la art.6 din Legea nr.
361/2022,

Sesizarea trebuie sa cuprindd numele, prenumele, domiciliul gi functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea, numele, prenumele persoanei angajate in cadrul institutului
a carui fapta este sesizata, descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii, aratarea dovezilor
pe care se sprijind sesizarea, data si semnatura. Sesizarea se formuleaza in scris gi este
insolitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o susiin. Sesizarea se poate face in
termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la data luarii la cunostintd de cétre avertizor, dar nu mai
tarziu de 30 de zile de la data savarsirii faptei care constituie abatere disciplinara.
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Sesizarea se va inregistra la secretariatul general, intr-un registru de evidentd si se va
comunica celui céruia i-a fost adresatd. Sesizarea se va depune in doud exemplare, din care un
exemplar | se returneaza avertizorului de integritate, cu numéarul de inregistrare pe care
secretara |-a dat din registrul de evidenta.

Seful ierarhic al persoanei care a fThcalcat prevederile legale, Consiliul de Etica,
conducatorul instituliei sau organizafia sindicala, carora le-a fost adresata avertizarea vor
Tnainta de indatd sesizarea spre analizd Comisiei de disciplind si vor avea obligatia de a nu
-divu!qa ldOﬂ’{lidi(,d ave;ttxoruiua si de a péstra_confideniialitatea celor declarate de acesta. In
acest sens, fisa postului membrilor Comisiei de discipling va fi completata cu obligatia pastrarii
confidentialita{ii datelor si a secretului privind identitatea avertizorului de integritate.

in cazul in care, pentru dovedarea faptei ce face oblectul avertizdrii de integritate, se

impune audierea in calitale de martor a altor persoane angajate in unitate, acestea vor fi
convocate ~de ‘comisia “de “disciplind, - protejandu-li-se “identitatea "gi conﬂdenmhtatea celor
declarate.

in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atribuiii de control, inspeciie si evaluare a avertizorului,
comisia de disciplind ‘sau alt organism snmlar va asujura protpcya d\lelleOililLII
ascunzandu i iden‘tiiatoa o . . T BT .

“In cazul avertizdrilor in interes public, pentru infractiuni de corupglo infraciiuni
asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturd directd cu infractiunile de coruplie,
infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul si infractiuni impotriva
intereselor financiare ale Comunitatilor Eurcpene, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12
alin.(2) lit.a) din lLegea nr.682/2002 privind protectia martorilor, respectiv se va asigura
protectia datelor de identitate ale avertizorului de integritate.

Atunci cand, in vederea analizarii avertizarii, se impune administrarea unor dovezifacte,
comisia de disciplina va solicita depunerea acestor documente atat in cadrul instituiiei cat si din
afara institutiei de la orice persoana fizica/juridica.

La cererea avertizorului, comisia de disciplind din cadrul institutiei va invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a institutiei publice cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sediniei, sub
sancliunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

- Tn urma analizei sesizarii si a administrarii probelor n cauza, Comisia de disciplina va

propune directorului coordonator al unitaii aplicarea sanctiunilor disciplinare impotriva celui
care a fost reclamat prin avertizarea de interes public, dacd aceasta s-a dovedit a fi fondata.
_ . Cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare, comisia de disciplind va
propune clasarea sesizdrii. In cazul in care comisia de disciplina are indicii ca fapta savarsita de
personalul institutiei poate fi considerata infractiune, propune managerului sesizarea organelor
de cercetare penala.

Conducatorul institutiei publice va sesiza de indatad organele de cercetare penald. De
asemenea, daca se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferenia
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vaditd si nejustificatd Tntre averea dobénditd pe parcursul exercitdrii functiei de catre cel
reclamat si veniturile realizate In aceeasi perioada, comisia de disciplind va sesiza Agentia
Naiionala de integritate.

Indiferent de solutia data sesizarii, comisia de disciplind o va comunica secretariatului
general, care o va inregistra in registrul de evidenta si va comunica avertizorului raspunsul la
sesizarea facuta de acesta.

in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii in interes public
vor beneficia de prezumptia de bund-credintd, pand la proba contrard. Astfel se va aplica
principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o institugie publica
care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau cd fapta constituie o
incélcare a legii. In situatia In care un avertizor depune cel putin 2 sesizari care se dovedesc a

i nefondate, nu se mai aplica beneficiul bunei credinte, unmand a fi cercetatd eventuala sa rea

Personalul Institutului nu va putea fi sanctionat sau prejudiciat in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplind competentie, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incélcare a normelor de conduitd. In situatia in care un avertizor de
integritate va fi sanctionat disciplinar sau administrativ, ca urmare a savarsirii unei abateri
disciplinare, contraventii etc, se va avea in vedere faptul ca in litigile de munca sau n cele
privitoare [a raporturile de serviciu, instania poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau
administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei
avertizari Tn interes public, facutd cu bunad-credintd. De asemenea, instanta verificd
proporfionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentri o abatere disciplinara, prin compararea
cu practica sanctionérii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi institutii publice, pentru a
inlétura posibilitatea sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare n interes public,
protejate prin lege.

impotriva avertizorului de integritate, persoana reclamatd prin avertizarea de
interes public nu va putea depune o sesizare la Comisia de disciplind din cadrul
institutiei timp de 6 luni de zile de la inregistrarea avertizarii. Aceastd masurd de
protectie stabilita la nivelul institutiei priveste doar sanctiunile disciplinare ce se pot lua
impotriva avertizorului de integritate. In situaiia s&varsirii unor fapte a céror investigare este
de competenta Agentiei Nationale de Integritate, organelor de cercetare penald etc, avertizorul
de integritate nu se va putea bucura de beneficiul protectiei de mai sus.

Consilierul de etica din cadrul Institutului Inimii are, printre altele, urmatoarele atributii Tn
ce priveste avertizorii de integritate:
- consilierea si asistenta Tn privinta modalitafilor si procedurilor de urmat atunci cdnd se pune
problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele unui coleg, care Tncalca
prevederile legale, conform principiilor cinstei si corectitudinii, integritdtii morale, independentei
si libertatii de gandire si de exprimare;
- protejarea identitatii unui avertizor de integritate, atunci cand acesta se teme sau se simte
amenintat de persoana impotriva careia a facut avertizarea de interes public, respectiv
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elaborarea unei proceduii de comunicare protejatd Tntre avertizor si comisia de disciplind, ANI

ori chiar DNA, dupa caz.

Prezenta procedurd se completeazd cu prevederile Procedurii pentru prevenirea si
solutionarea conflictelor de interese si a situalilor de incompatibilitate ce pot aparea n
procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, concesiuni, alte contracte si,
respectiv, ale Procedurii privind prevenirea si gestionarea fraudelor, a faptelor de corupiie si a
infractiunilor de serviciu sau In legaturd cu serviciul la nivelul institufiei publice.

- Serviciul juridic va asigura consultantd juridicad personalului din cadrul institufiel in ceea

ce priveste intrebarile legate de legisialia aplicabila avertizarilor de integritate.

9. RESPONSARBILITATI

9.1 Secretariatul CIM si Biroul Juridic - participa la elaborarea prezentei proceduri si asigura
difuzarea ei controlata la toate departamentele interesate.

9. 2 Comisia de disciplina
- va avea obligatia de a nu diVU|g’) lde,ntitatea avert:zorulw si, respectw de a pastid
oonﬂdcn;;a!ltatea celor declarate :

- va verifica sesizarea facutd de cétre avertizorul de integritate, urmand a administra in
calza piobele necesare, fie ca sunt inscrisuri sau martori

- va proteja identitatea si confidentialitatea celor declarate de catre martori

- va solicita depunerea oricdror documente necesare pentru analiza sesizérii, atét n
cadrul institutiei cat si din afara institutiei de la orice persoana fizicafjuridica.

- la cererea avertizorului, va invita presa si un reprezentant al sindicatuiui sau al
asociatiei profesionale.

- va propune sanctiunile disciplinare impotriva celui care a fost reclamat prin avertizarea
de interes public dacd aceasta s-a dovedit a fi fondaté

- ¢and nu se confirma sévéarsirea unei abateri disciplinare, va propune clasarea sesizarii.

- in cazul Th care are indicii ca fapta sévarsitd de personalul institutiei poate fi
considerata infractiune, va propune managerului sesizarea organelor de cercetare penala.

- dacd se constatd un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferen{a vadita
si nejustificatd intre averea dobanditd pe parcursul exercitarii functiei de catre cel reclamat si
veniturile realizate Tn aceeasi perioada, va sesiza Agentia Nationala de Integritate

- va comunica Consiliuiui de Etica solutia datd sesizari

9.3 Consiliul de Etica

- va asigura aducerea la cunostinta Intregului personal din cadrui institutiei a prevederilor
legale privind proteciia avertizorilor de integritate

- va asigura consilierea si asistenfa in privinfa modalitatiior si procedurilor de urmat
atunci cénd se pune problema unei avertizari in interes public cu privire la actele sau faptele
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unui coleg, care Incalca prevederile legale, conform principiilor cinstei $i corectitudinii, integritati
morale, independentei si libertalii de gandire si de exprimare;

- va asigura protejarea identitatii unui avertizor de integritate, atunci cand acesta se teme
sau se simte amenintat de persoana impotriva careia a facut avertizarea de interes public,
respectiv va elabora o procedurd de comunicare protejatd intre averlizor si comisia de
disciplind, ANI ori chiar DNA, dupa caz.

- va Inregistra sesizarea Intr-un registru de evidentd a avertizarilor de mtegntats sl,

espectiv, 0 va comunica celui caruia i-a fost adresati. e
- va inregistra solutia data de comisia de disciplind n registrul de eviden{a a sesizarilor
- va comunica avertizorului réspunsul la sesizarea facula de acesta

9.4 Biroul Juridic

-ova asigura consultantd juridica personalului contractuat din cadrul institufiei in ceea ce -

priveste intrebdrile legate de legislatia aplicabila avertizarilor de integritate.
- participd la elaborarea prezentel procedurii

9.5 Persoana responsabila

a) conceperea, instituirea si gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa fie
protejatda confidentialitatea identitétéi avertizorului Tn interes public si a oricarei parfi terle
mentionate in raportare si sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

b) obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

c) primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de acfiuni subsecvente si solu’gzonarea
raportarilor, cu impartialitate si independenta, in exercitarea acestor atributii;

d) efectuarea cu diligen{a a actiunilor subsecvente de catre persoana desemnata,

e) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, Tn cazul In care
nu i s-a confirmat primirea raportérii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut de lege,
precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolufii Tn desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu excepiia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

f) obligatia de informare a conducatorilor unitatii, altor persoane juridice de drept public,

precum si persoanelor juridice de drept privat, cu prNire la modalitatea de soiutlonare a
raportaru

g) obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externd catre autoritdtile competente si, dupd caz, catre institulile, organele, oficille sau
agentiile Uniunii Europene;

h) obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

i) are obligatia sa se asigure c¢&, in orice moment, cel pufin un mijloc de raportare este
accesibil.
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9.6 Intreg personalul are obligatia sa respecte prevederile legale privind proteciia personalului
din cadrul unitatii care semnaleaza incélcari ale legii.

10. INREGISTRARI

Sesizarea depusa de catre avertizor (Secretariat general)

Registrul de evidentd a sesizérilor (Secretariat general, Consiliul de etic)
Registrul de evidenta al comisiei de disciplina (Secretariat comisie)
Referatul Comisiel de discipling (Secretariat general, Secretariat comisie)
Di%pozii'a de sanctionare a ceiui reciamat (Secreiariat gencral Socretaridt comioio)

(Secretanat general) - o
Raspunsul la sesizare (Consm! de etica)

ANEXA

cu prevederi legale susceptibile raportarii -~ . .

Legea nr. 120/2019 pentru prevenirea si combaterea spdlarii banilor si finan{arii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) 2015/847 al Parlamentului Euzopean si al Consiliului din 20 mai 2015
privind informatiile care insofesc transferurile de fonduri si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 1.781/2006; o

Regulamentul (UE) 2015/2 365 al Partamentu!w European si aI Consrhuiuu dm ?5
noiembrie 2015 privind transparenta operatiunilor de finantare prin instrumente financiare si
transparenta reutilizarii si de modificare a Regulamentului (UE) ni. 648/2012

LEGE nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demmtatuor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind Tnfiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normatlveLegea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modiflcanle si
completarile ulterioare;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu maodificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrari i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solufionare a Contestatiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;
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Hotararea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitille sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitcare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu madificarile si completarile ulterioare.

~ Legea nr. 111/1996 privind desfasurarea In siguranid, reglementarea, autorizarea §3|

controlul activitatilor nucleare, republicata, cu-modificarile si completarile ulterioare; -

Legea nr. 121/2014 privind eficienta energeticd, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta de urgenia a Guvernului nr. 196/2005 privind I-ondul pentru mediu, aprobata

cu modificari si completari p;mieqpa nr. 105/2006, cu modificdrite si completdrile ulterioare;,

Hotararea Guvernului nr. 856/2002 privind evidenta gestiunii desedurilor si pentru
aprobarea listei cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periciloase, cu completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1.061/2008 privind transportut deseurilor periculoase si

nepericuloase pe teritoriul Romaéaniei; '

Regulamentul (Euratom) nr. 1.493/93 al Consiliului din 8 iunie 1993 pnvmd transportul
substantelor radioactive intre statele membre.

“Legea nr. 86/2000 pentru ratificarea Conventiei privind accesul la informafie, participarea
publicului la luarea deciziei si accesul la justitie In probleme de mediu, semnata la Aarhus la 25
iunie 1998;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de mteres public, cu modiflcarlie si
completérile ulterioare;

Legea nr. 522003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata,
cu modificarile ulterioare;

Ordonania Guvernului nr. 7/2003 privind promovarea, dezvoltarea si monitorizarea
activitdiilor nucleare, republicata, cu modificarile st completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 11/2003 privind gospodarirea in siguranid a deseurilor
radioactive, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului sanataiii nr. 1.255/2016 pentru aprobarea Normelor privind
inregistrarea, centralizarea si raportarea informatiilor privind expunerea medicald a populatiei la
radiatii ionizante;

Ordinul ministrului sénatatii, al ministrului educatiei nationale si al presedintelui Comisiei
Nationale pentru Controlul Activitafilor Nucleare nr. 752/3.978/136/2018 pentru aprobarea
Normelor privind cerintele de baza de securitate radiologica;

Ordinul ministrului mediului si dezvoltarii durabile nr. 1.798/2007 pentru aprobarea
Procedurii de emitere a autorizatiei de mediu, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulamentul (UE) nr. 536/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie
2014 privind studiile clinice interventionale cu medicamente de uz uman si de abrogare a
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Directivei 2001/20/CE;

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 282/2005 privind organizarea activitdtii de transfuzie sanguina, donarea de sange
si componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii si securitaii sanitare,
in vederea utilizarii lor terapeutice, republicatd, cu moedificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniui sénétéiii, republicaté, cu modificérile §i
completdrile ulterioare; :

Ordonanta de urgenid a Guvernului ny, 141/2021 privind anumite aop(,(,tc, mfentoa:e Ia
contractele de furnizare de continut digital si de servicii digitale.” '

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016
privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulajic a acestor date si de dbeQaiC a Directivei 96/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor). e

Legea nr. 506/2004 privind prolucrarea datelor cu caracter personal si proteciia vietii private
in sectorul comunicatiitor electronice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legeanr. 362/2018 privind asigurarea unui nivel comun ridicat de securiiate a refelelor si
sistemelor informatice, cu modificarile si completarile ultericare.

Ordonanta de urgenta a-Guvernului nr. 111/2020 privind modificarea si completarea Legii nr.
129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finan{arii terorismului, precum si
pentru modificarea gi completarea unor acte normative, pentru completarea art. 218 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, pentru modificarea si completarea Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedurd
fiscala, precum si pentru compietarea art. 12 alin. (5) din Legea nr. 237/2015 privind autorizarea
si supravegherea activitalii de asigurare $i reasigurare, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 101/2021.
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