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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente

privind Numele si Functia Data Semnatura

responsabilii/ prenumele

operatiunea

1 2 3 4 5 y,
1.1. | Elaborat Calin Lupulescu RMC 10.02.2019
1.2. | Verificat Isabela Luca Director Fin-Cont | 10.02.2019 | 7/ >~
1.3 | Aprobat Florin Crisan Manager 10.02.2019 /M/

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Componenta . .
Editial, =vizia | revizults e b I
in cadrul editiei RISVRCEL -
reviziei editiei
1 2 3 4
>
2.1. | Editia 1 - lansare 10.02.2021 A
LE B
2.2. | Revizia 0 - lansare 10.02.2021 \/

Analiza in vederea revizuirii : anual
3.Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia
Data difuzarii : 10.01.2017

3.6 | Aplicare 1 Director Medical Director Medical
3.7 | Aplicare 1 ATI SEF sectie ATI

: Chirurgie SEF sectie CCV/
S8] | HRloHES ! Cardiovasculara Presedinte Consiliu Etic
3.9 | Aplicare 1 Cardiologie | SEF sectie Cardiologie |
3.10 | Aplicare 1 Cardiologie || SEF sectie Cardiologie Il
3.11 | Aplicare 1 Cardiologie llI SEF sectie Cardiologie Il
312 Evide“nt, 1 ?f:::nca:;;amdeent 5 Sef Structura de o

3 Calitsti Management a Calitatii

3.4 | Aplicare 1 Laborator AM SEF sectie Laborator
3.5 | Aplicare 1 Farmacie Farmacist SEF
3.2 | Aplicare 1 Bir.R.U. Sef Birou
3.2 | Aplicare 1 Bir.Aprovizionare. Sef Birou
3.4 | Aplicare 1 Laborator RX SEF sectie Laborator
3.5 | Aplicare 1 Lavorator Med Nucle Farmacist SEF
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3.6 | Aplicare 1 Bir. Contabilitate Director Medical
3.7 | Aplicare 1 Manager SEF sectie ATI
3.13 | Aplicare 2 Director Fin-Cont Director Fin-Cont

Procedura de Sistem pentru prevenirea si identificarea timpurie a situatiilor de incompatibilitati
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1. SCOPUL PROCEDURII DE SISTEM

1.1. Prezenta procedurd de sistem este elaboratd pentru a fi utilizatd pentru prevenirea situatiilor de
incompatibilitate de catre persoanele care exercitd functii de de conducere precum si functii asimilate

acestora, din cadru! Institutului Inimii.
1.2. Asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a unui serviciu public stabil, profesionist,

transparent, eficient si impartial, in interesul cettenilor/pacientilor si al institutiei publice (spitalului).

2. DOMENIUL DE APLICARE
2.1. Prevederile prezentei proceduri se aplica categoriilor de persoane mentionate la punctul 1.1., care

ocupd funclii sensibile.
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2.2. Prezenta procedurd contribuie la implementarea Obiectivului general — Cresterea integritatii
institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale i evaluarea lor periodicd, ca parte integrantd a performantei administrative;

Obiectivul specific — Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului managementului prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale din
Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 583/2016.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 REGLEMENTAR! INTERNATIONALE

- Conventia civild asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata de Romania
prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 260 din 18 aprilie 2002;

- Conventia Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003, ratificata de
Romania prin Legea nr. 365/2004, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr.903 din 5

octombrie 2004

3.2 LEGISLATIE PRIMARA
- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlui financiar preventiv, republicatd, cu

modificarile si completérile ulterioare.

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentfl asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor”
publice, a functilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea coruptiei (art.
94,95,96,97,98,99), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniu! sanatatii

- Legea nr. 115/1996 pentru declararea $i controlu! averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu
functii de conducere gi de control si a functionarilor publici

3.3. LEGISLATIA SECUNDARA

- HG nr. 5683/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performant, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului mésurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de pubilicare a informatiilor de interes public.

- Ghidut Agentiei Nationale de Integritate - 2019 - privind incompatibilitatile si conflictele de interese,;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului centrolului intern managerial al entitatilor publice.

3.4. Alte documente, inclusiv reglementdri interne aie entitatii publice.
- Regulamentul de organizare si functionare

- Codul de Etica

- Codul de coduitd profesionala



Institutul Inimii de Urgenta PROCEDURA SISTEM Editia: 1
pentru Boli PS-SMC-09 Nr.de ex.:
Cardiovasculare Revizia: 0
"N. Stancioiu” Nr.de e)‘(| H
.................. IDENTIFICAREA SITUATILOR DE  [Pagina 4 din 12
INCOMPATIBILITATE
SMC Exemplar nr.

4. DEFINITII $1 ABREVIERI

4.1 DEFINITII ALE TERMENILOR

Nr. | Termenul Definitia sifsau daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1. | Incompatibilitate Detinerea/exercitarea unei functii/calitdti publice simultan cu

detinerealexercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau
privat, al caéror cumul este interzis de lege.

2. | Functia publica

Ansambilul atributiilor si responsabilitétilor, stabilite in temeiul legii,
in scopul realizdrii prerogativelor de putere publicd de cétre
administratia publicd centrala, administratia publicd locald si
autoritatite administrative autonome

3. | Functionar public

Persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica; functionar
public este perscana numita sau aleasa intr-o functie publicd, cu
caracter de permanenta, Th serviciul unei autoritati publice centrale
sau locale ori intr-o institutie publica subordonata acesteia.

4. | Interes public

Acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitulie, legislatia interna
si tratatele internationale ia care Romania este parte.

6. | Informatie de interes public | Orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de
suportul, forma sau modul de exprimare a informatiei respective.

7. Informatie cu privire la | Orice informatie privind o persoana identificatd sau identificabil.

date personale

4.2 ABREVIERI ALE TERMENILOR

Abrevierea Termenul abreviat

A Aprobare

Ah. Arhivare

Ap. Aplicare

E Elaborare

Ed Editie

Ex. Exemplar

PS Procedura de sistem

Pag Pagina

Rev. Revizie

SNA Strategia Nationald Anticoruptie
ANFP Agentia Nationald a Functionarilor Publici
ANI Agentia Nationala de Integritate
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5. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. GENERALITATI
5.1.1 Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in delinerea/exercitarea unei

functii/calitdti publice simultan cu detinerea/exercitarea unei alte functii/calitdti din domeniul public sau
privat, al caror cumul este interzis de iege.

5.1.2 Legislatia nationald in vigoare (Legii 95/2006) stabileste situatiile de incompatibilitate pentru mai
multe categorii de persoane care exercita funclii de conducere sau administreza cheltuirea fondurilor
nerambursabile: — pentru Manager:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. {6);

b) desfasurarea de activitdti didactice sau de cercetare stiintifica finanfate de céatre furnizori de bunuri gi
servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitdfi sau a unei functii de membru n structurile de conducere ale unei alte unitati
spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiitor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare i control ale unui partid politic,
atat la nivel national, cét si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societétile
reglementate de Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare.
- Pentru celelalte functii de conducere din spital nu se aplica prevederile cuprinse la punctul a)

5.2. PRINCIPII

5.2.1. Principii care guverneaza conduita profesional a angajatilor publici cu funclii de conducere:

- Suprematia Constitutiei s a legii - principiu conform céruia angajatii publici au Indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii.

- Prioritatea interesului public - principiu conform cdruia angajatii publici au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei publice.

- Asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor Tn fata autoritdfilor si institutiilor publice - principiu
conform céruia angajatii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau
similare.

- Profesionalismul - principiu conform caruia angajatii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

- Impartialitatea si independenta - principii conform cdrora angajatii publici sunt obligali sd aibd o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in
exercitarea functiei publice.

- Integritatea morald - principiu conform c#ruia angajatilor publici le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aitii, vreun avantaj ori beneficiu in exercitarea functiei
publice pe care o detin, sau s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie.

- Libertatea de gandire si de exprimare - principiu conform caruia angajatii publici pot sa-si exprime si sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
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- Cinstea si corectitudinea - principii conform cérora in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atributiilor de serviciu angajatii publici trebuie s3 fie de buna-credinta.

- Deschidere si transparentd - principii conform cérora activitdtile desfasurate de angajatii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor.

5.2,2. Principii de baza pentru gestionarea incompatibilitatilor

- Slujirea interesului public

- Transparenta deciziei si controlul exercitat din partea publicului.

Persoanele care exercitd functii de autoritate publicd precum si persoanele cu funciii de conducere din
cadrul autoritatilor si institufiilor publice centrale si entitatilor subordonate sau aflate sub autoritatea
acestora au obligatia:

- 83 aclioneze de o manierd care s3 permitd cel mai atent control din partea publicului. Aceastd obligatie
nu este indeplinitd i totalitate prin simpla respectare a literei legii; implica si respectarea unor valori mai
largi, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si corectitudinea.

- 8a 1si declare interesele personale si afilierile care ar putea compromite indeplinirea dezinteresata a
indatoririlor lor publice, pentru a permite un control adecvat si gdsirea de solutii viabile.

- 58 asigure consecventa si un grad corespunzator de deschidere in procesul de rezolvare sau tratare a
unei situatii de incompatibilitate.

Promovarea responsabilitatii individuale si a exemplului personal

Persoanele cu functii de conducére din cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrdle si entitatilor
subordonate sau aflate sub autoritatea acestora au obligatia:

- sd aclioneze in orice moment astfel incét integritatea lor sa& serveascd drept exemplu pentru alti
angajati pubilici si pentru cetateni.

- sa isi demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul, prin aplicarea de
politici si practici eficiente cu privire la situatiile de incompatibilitate.

Promovarea unei culturi organizationale care sa nu tolereze situatiile de incompatibilitate prin care sa
incurajeze controlul si prevenirea eficientd a situatiilor de incompatibilitate.

Practicile Institutiifor si autoritafilor publice trebuie s& 7i incurajeze pe angajatii publici sd declare
problemele legate de incompatibilitdti si sé le discute. Totodata, trebuie s fie previzute masuri pentru a
proteja aceste informatii, astfel incat sa nu fie utilizate incorect.

Institutiile si autoritatile publice trebuie sa creeze si s& sustind comunicarea si dialogul deschis cu privire
la promovarea corectitudinii in functia publica.

Institutiile si autoritatile publice trebuie s& ofere indrumare si instruire in vederea promovarii intelegerii si
evolutiei dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale institutiei publice.

5.3. CLARIFICARI CONCEPTUALE

Incompatibilitati privind functiile de conducere prevézute de L.egea nr.95/2006:

5.3.1. Pentru Manager:

(1) a) exercitarea oricéror altor funciii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitafilor in domeniul medical in ‘aceeasi unitate sanitard, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica si de creaie literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (8);

b) desfasurarea de activitdti didactice sau de cercetare stiintifica finantate de cétre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricarei activitali sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
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d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru Tn structurile de conducere ale unei alte unitai
spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea funciiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid politic,
atét la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societétile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu moedificarile si completarile ulteriocare.

(3) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si reprezentantului

desemnat al persoanei juridice care exercitd functia de manager de spital.
{(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afl3 in stare de incompatibilitate sau de conflict de

interese, acesta este obligat sa Inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese In termen
de 30 de zile de Ia numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin

drept. _
(5) Managerul raspunde, in conditile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a

Incalcdrii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese.
(8) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicald n institutia
respectivd, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, fard a afecta

buna functionare a institutiei respective.

5.3.2. Membriir Comitetului Director, Consiliului de Administratie, Sefii de seclii si servicii medicaie
raspund de aceleasi incompatibilitati, mai putin cele de la pct. a). ,

5.4. MOD DE LUCRU
5.4.1. Desemnarea unei persoane /comisii responsabile cu evitarea situatiilor de incompatibilitate

La nivelul institutiei publice, prin act administrativ intern al conducatorului instituliei (decizie etc.) se
desemneazd un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatilor de incompatibilitate, avand
urmatoarele atributii:

- Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilitatile;

- Evidentierea in registrul special privind incompatibilitatile, a declarafiilor depuse de salariati cu privire la
activitdtile pe care intentioneaza s& le desfdgoare In afara activitdlii de bazd detinutd In institufia
respectiva; '

- Acordarea de consultantd cu privire la atrgerea unei posibile stari de incompatibilitate prin detinerea
simultana a unej alte functii sau prin exercitarea unei alte activitai;

- Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;

- Tn cazul in care constatd o posibila stare de incompatibilitate, sesizeazd ANI pentru efectuarea
evaluarii;

- Realizarea, cel putin prin adrese anuale, a unor informari catre personalul entitatii, pentru prezentarea
cerintelor legale si a posibilitalii de a cere punct de vedere ANI pentru situatii neclare, in vederea evitarii
unor potentiale incompatibilitati.

- ldentificarea momentului ramanerii definitive a rapoartelor de evaluare emise de ANI (prin expirarea
termenului de 15 zile in care acestea puteau fi contestate Ia instaniele de contencios administrativ, prin
nerecurarea sentintelor pronuntate de instantele de fond sau printr-o decizie definitivé a Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie) si notificarea comisiei de disciplind sau a autoritatilor competente in vederea aplicarii

sanctiunilor.



Institutul Inimii de Urgenta PROCEDURA SISTEM Editia: 1

pentru Bol PS-SMC-09 Nr.de ex.:
Cardiovasculare Revizia: 0
"N. Stancioiu” Nr.de ex. :

.................. IDENTIFICAREA SITUATIILOR DE  [Pagina 8 din 12
INCOMPATIBILITATE

Exemplar nr.

Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate poate fi aceeasi persoana
sau poate colabora cu responsabilul pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de

avere si de interese.

5.4.2 Instituirea unui registru in care sa se consemneze:
- declaratiile depuse de salariati cu privire la activititile pe care intentioneaza sa le desfasoare in afara
activitafii de baza detinutd in institutia respectiva;

- sesizarile catre Agentia Nationala de Integritate formulate de institutie;

- sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei incompatibiiitati;

- cazurile in care Agentia Nationald de Integritate a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat
incalcarea regimuiui juridic al incompatibifitatitor;

- mésurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gdsite incompatibile de catre Agentia
Nationala de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a ramas definitiva prin decizia instantei
sau prin necontestarea raportului de evaluare;

- masurile de identificare timpurie implementate la nivelul institutiei cu privire la incompatibilitafi, (ex.
audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitdri de puncte de vedere adresate ANI, etc.);

- masurile administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor privind incompatibilitatile,

- avertismentele de integritate emise in cadrul institutiei.

5.4.3. Obligatii ale angajatului public la angajare
Fiecare persoana care exercitd o functie de autoritate publicd sau asimilata acesteia, din cadrul

institutiei publice are obligatia depunerii unei declaratii privind evitarea incompatibilitatilor la incadrarea
in functia publica. Prin intermediul unui astfel de document, persoana in cauza declarad urmatoarele:

A. Nu se afla in situatile de incompatibilitate prevazute de lege, situatii reglementate pentru
fiecare categorie in parte.

B. Daca este cazul;

a) daca mai ocupa si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legatura directd sau indirecta
cu atributiile exercitate ca angajat public, potrivit fisei postului;

b) ce alte functii mai ocupd, cu sau fard remuneratie. in situatia in care declaratia cuprinde si alte
functii Tn afard de functia publicd, responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate va recomanda, in scris, sa ceara un punct de vedere din partea ANI cu privire la o

eventuala situatie de incompatibilitate.

5.5. IDENTIFICAREA TIMPURIE A SITUATIILOR DE INCOMPATIBILITATE

Tn vederea facilitdrii identificarii timpurii a situatiilor de incompatibilitate, institutia publicd, prin
intermediul responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si/sau
responsabilului pentru implementarea prevederiior legale privind declaratiile de avere si de interese: -
pune la dispozitia persoanelor care au obligatia s& Tsi declare averea si interesele, formularele

slectronice elaborate de ANI; , _
- incurajeazé persoanele care au obligatia sd Tsi declare averea si interesele s& utilizeze formularele

electronice elaborate de ANI;
- stabileste modalitati de incurajare a depunerii declaratiilor de avere i interese la momentul cerut.
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5.6. LEGATURA INTRE DECLARATIA DE AVERE SI INCOMPATIBILITAT!
Conform Legii nr. 115 din 16 octombrie 1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,

magistraiilor, a unor persoane cu funclii de conducere si de control si a functionarilor publici, actualizata,
persoana a céarei declaratie de avere a fost supusa evaludrii, fiind identificate diferente semnificative, n
sensul prevederilor articolului 18, este considerata incompatibila.

Articolul 18 Prin diferenie semnificative, in sensul prezentei legi, se infelege diferenta mai mare de
10.000 de euro sau echivalentul in lei al acestei sume intre modificdrile intervenite in avere pe durata

exercitarii demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate in aceeasi pericada.

5.7. SANCTIONAREA INCOMPATIBILITATILOR
(1) Conform art.25 din Legea nr.176/2010 cu modificarile si compietérile in vigoare, fapta persoanei cu
privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese constituie temei pentru
eliberarea din functie ori, dupd caz, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit
reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.
(2) In masura in care la nivelul institutiei publice se constati existenta unei incompatibilitdti, orice
perscand poate:
- sa sesizeze persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind
incompatibilitatile, care la randul ei va sesiza ANI si va aduce problema la cunostinta conducerii institutii.
- 54 sesizeze direct ANI, in scris.
(3) Agentia Nationald de Integritatea este institutia céreia ii revine sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate. ANI, ca urmare a procedurilor previzute de Legea nr.
176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unej stari de incompatibilitate. Raportul
respectiv poate fi contestat in instanta in termen de 15 zile, iar Th caz de neconstatare ramane definitiv.

5.7.1. Sanctiuni disciplinare si administrative
a} Legislatia care reglementeaza sanctiunile disciplinare si administrative este compusa din: - Ordonanta

de Urgen{a nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr,. 144/2007 privind Infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarile si completarile altor acte normative.

Sanctiunea eliberérii din functia publicd este o sanctiune disciplinara si se aplicd conform legisiatiei In
vigoare.

b) Sanctiunile administrative si disciplinare sunt dispuse prin emiterea de catre angajator a unui act
administrativ prin care se constatd indeplinirea conditiilor pentru eliberarea din functie o datd cu
ramanerea definitiva a raportului ANI.

Tn domeniul sanctiondrii incompatibilitatilor nu este aplicabild sanctiunea mustrarii sau avertismentuiui

SCris.

6. RESPONSABILITATI
A. Persoana responsabila cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate are

urméatoarele responsabilitati:
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- informeazé angajatii despre prevederile legale privind regimul incompatibilitdtilor, precum si despre

canalele de comunicare internd reglementate, in cazul in care acestia doresc sa sesizeze situatii de

incompatibilitate,

- evalueazd gradul de cunoastere a normelor privind regimul incompatibilitatitor, prin elaborarea si

aplicarea unor chestionare de evaluare in randul angajatilor.

- monitorizeaza masurile implementate la nivelul institutiei cu privire la identificarea timpurie a situatiilor

de incompatibilitate;

- anual participa la completarea Inventarului méasurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
~ coruptiel, prin transmiterea indicatorilor aferen{i masurii preventive ,incompatibilitati” catre responsabilul

SNA de la nivelul institutiei, ce va accesa in acest sens portalul SNA.

B. Conducdtorul institutiel are urmatoarele responsabilitati:

- aproba politici, proceduri si practici adecvate mediului de lucry;

- Incurajeazéd controlul si rezolva eficient situatiile de incompatibilitate;

- incurajeaza angajatii s& declare problemele legate de incompatibilitate si sa le discute; de asemenea,
trebuie s& prevada masuri pentru a proteja aceste informatii astfel incat ele sa nu fie utilizate incorect;

- creeazd premizele si sustine o bund comunicare si dialog deschis cu privire la promovarea

corectitudinii in mediul de lucru;
- oferd Indrumare si instruire Tn vederea promovdrii gi intelegerii evolutiei dinamice a regulamentelor si

practiciior aplicabile n cadrul institutiei.

ANEXA
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4

Completeazd Registrul functiilor
sensibile

Comisia de Control Intern Managerial
propune modalitaji de depistare
timpurie a incompatibilititilor gi
misuri de prevenire a situatiilor resp.

Angajatul care, la angnjare se giseste
ntr-una din situagiile de
incompatibilitate sau conflict de
interese este avertizat sii elimine
incompatibilitatea in 30 de zife.
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Proces Verbal de Instruire Rev.0

Tema Instruirii:

data ; 10/01/2017

FUNCTIILOR SENSIBILE

PROCEDURA PRIVIND IDENTIFICAREA SI INVENTARIEREA

Instructor(i): Manager

DA NU
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