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ISCCYEINATIVET IRV

Cap. 1

Di spozi Sii generale

Art.1. - (1) Prezent ul Regul ament |l nt ern regl eme
drepturil e Ki obligaSiile ptr Si Ingitotylui Ioimiidde nea
Urgenta pentru Bol i Car di pderamsitdrucordinuare aAgdjatar,u | a e
Ki aspel ickt tuturor persoanelor “ncadrate “~n mu
munct, I nclusi v det aka Sirézoentjlor, gdekbegmSiklior el esvt
studenSilor care efectulditnta practickt profesio

(2) Din punct de vedere al structurii organizatorice, unitatea medicala este un
institut de specialitate 7 cardiologie si chirurgie cardiovasculara, unitate de asi st en

medicalt de specialitate “n care se desf tkoa
Ktiimeidfical L, de "ndrumar e K i coordonar e m €
activitate, precum Ki d etotodadawowm@it§le de primeeduigente|l £ c C

de specialitate de grad | B subordonata direct Ministerului Sanatatii.
(3) Cadrele didactice si de cercetare care desf tkoart activi:

institut, pe |l angt obligaSiilcercemesoateobéigat
respecte regul il e din prezent ul regul ament
institutului, nveder ea desf Ltkur Lr i iinragnt dontinutl, laStandarde me d i
superioare.

4 Firmele care asigurt divemseaeafsaeagraviadirii b
clauzelor previtzute ' n conéauamthd li g a $apaxrth aliea t a
prezentul regul ament, curtSenia spitalului, p
cu care intrkt “n contact.

(5) Accesul in unitate pentru reprezentantii presei se va face numai cu acordul
managerului care va nominaliza explicit persoanele carora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate si a regulilor de deontologie profesionala.;
prin decizie interna sunt numiti purtatorii de cuvant ai unitatii.

Art.2.- Cn cadrul relaSiilor deulmueghl FuUbEiSIi od
faSt de to$Si salaria$Sii «kKi angajatorii

(2) Orice discriminare directt sau indire
sex, orientare sexualt, vOrstt, apartenenS$St n
politic £ , origine socialt, handi cap, situaSie sa
activi t ate sindicalt, este interzist si se socot
Art.3.- (1) Orice salariat care presteazt o mur
adecvateSiactdevsifthkk ur at e, de protecSie socialt
precum Ki de respectarea demnitt$Sii K i a conk

(2) Tuturor salariaSilor care presteazt
platt egal mument egal L, dreptul |l a negoci er. (
cu caracter personal, precum ki dreptul |l a pr

Art. 4. - Dispozitile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectie
SSM si SU din prezentul regulament se aplica corespunzator oricaror altor persoane, sau
altor activitati pe timpul prezentei in Institut.

Art. 5.-In cadrul institutului,r el aSi il e de munct se bazeazt p
Ki al-criedneniSe.
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ISCCYEINATIVET IRV

Cap. 2
Conducerea | nstitutului

Art. 6. (@) Institutul public este condus de un MANAGER, persoant fizict
absol vent al unei instituSii de " nviSkenm®nt S
management sau management sanitar, agreate de
prin ordin al ministrului stnkttSii publice si totod

(b)FuncSia de manager ipnecrosnopaatthi bfeixzirctl tas tea
altor  func $Si i sal arizat e, n eesxacl eapaizaa v et s SUnh omdm
aceeacki uni tat e, a activitktSilor didaattiicd,i cd
exercitarea oricktrei acti vitt Sager, smelusiv celei cLr e
neremuner at e; exercitarea unei activitibSi s al
conducere al e unei al te uni t £$i spitalicecxk
organi zaSiilor sindi c &orstitue aanflicpda tnterese ad e S idnee rperac
de cttre managersapjeusioainet fdei pbyr Si soci al e,
societtsSi r e gdgeamme 131/1890e drei organi zaSi. nongu
stabi |l es c erciadelca $pitalul respeatv. Di spozi Sia de mai su
cazurile “"n care astfel de ptr$Si sociale, ac$
afinii p©nt-lebiaclugivake chanbgeralli. | V
(ccManagerul , perasuogrulr i dizikct "®ichei e contr e
i sterul SEnktt ELSii Publ i ce, pe o perioadt
l ungit sau poate “"nceta “"nainte de ter men,
teriilor déiper fpormam$di it abi mini strul ui s
dAtri buSiile managerul ui sunt s t Gobtracktul t e p

p
z

Mi n
pr e
cri

de management va cuprinde kKi indicatorii de
prin ordin alttginii spuhlulliuce s¢inktva avea | a ba
ctrui execuSie va fi evalwuatt tot anual

(e)Manager ul persoant fizick va fi selectat
Consiliul de Administratie si aprobata de Ministrul SE n £ t £ $i i ormelpraprobatevprit n
ordin al M.S.

() Sel ecSia managerul ui persoant juridict
conform dispozi Siilor |l egii achiziSiilor publ

Art. 7. COMITETUL DIRECTOR este format din:
- managerul institutului, cadru universitar

- directorul medical, cu atr i but i stabilite pradu or di
didactic universitar medical

- directorul financiar-contabil, cu atri butii stabilite prin
Ocuparea func$Siil or drectreseifdce pria concarsniorgadizau tleu i
managerul spitalului, atributiile sunt stabilite si prin contractele de management, semnate.
Art8. 1)Sec Si i | e, | aboratoarel e Ki serviciil e me
kKef de, seedHhbh@reattor sau, dupt caz, kKef de serwv
conducer e sdie sceadoacudptdi dactic recomandat de s
medi cal superior “n cauzt, cu aprobarea ma
admi ni sltgpi@l@ui. dUnda nu exista cadru didactic se ocupa prin concurs sau
examen, dupt caz, “n condi Siile legii, organ
ministrului stntttbtSii
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ISCCYEINATIVET IRV

Qk ef ii de secSie au ca atri bu$Si iacordanedar u mar
ngrijirilor medicale “"n cadrul secSiei resp
precum Ki atribuSiile asumate prin contractul

BCalitatea de Kef de secSi e este compat
universitar. Cn secSiile c¢clinice universitare funcsSi
didactic cu gradul cel mai mare de predare, la recomandarea senatului sau a consiliului
profesoral al instituSiei de "~ nviSEmOnt medic

WLa numirea ‘kneffiuncd®i esecSi e, de | aborator
spitalul public, reprezentat de managerul ace
de 3 ani, “n cuprinsul cktruia sunt previzuSi
deadmini strare poate f prelungi't K i poate “nce-
ne ndepliniridi i ndicatorilor specifici de per

Art.9. In cadrul Institutului mai functioneaza:
(1)CONSILIUL MEDICAL este condus de un presedinte, Dir. Medical si are ca memobiri,

kefii de secSii, dek eltabwnoatoardleatbute principader maci st ul

a) “"mbuntttitSirea standardelor clinice Ki a
servicii medi cale de cal idteatsemt’im fsacdp el ac rpeakcti
b) monitorizarea Ki eval uarea activitbESii me
performanSel or profesionale Ki uti i zEridi ef i
c) el aborarea pr oi ect pitaluldiinldnga bpgetaln estihrat; ac hi zi S
d) “"ntitrirea di-Bnanciggd. i nei economi co
(2)CONSILIUL DE ADMINISTRATIE - cu urmatoarele atributii:

a) avizeazt bugetul de venituri K i chel tuield:d al
K i anual e;

b) organi zeazt concurs pentru ocuparea funcSiei
prin ordin al ministrul ui stnktt £Si i, al ministru
pri marul ui uni-teditdpale,b aladmpmi nmat wlaoi vgener al al mu n i
prekedintelui consiliului judeSean, dupt caz;

c) aprobt mbsurile pentru dezvoltarea activitdéSi
medi cal e ale popul aSi ei ;

d) avizeazhnproétgréamalchi zi Siilor publice “ntocmit
e) analizeazt mo d u | de “"ndeplinire a obligaSii
activitatea managerului «Ki dispune mbsuri pentru
f) propune revocareadi n f uncSi e a managerul ui K i a celorl .
cazul “n care constatt existenSa situaSiilor de
management, conform legii.

ReprezentanSi i sindicatelaoe, lagal i cstoensfieder
semnatare ale contractul ui colectiv de munct
invitag$Si per manenS$Si l a kedinSele consiliului

Consiliul de administrate s e " ntrunexkt e, “n «wKRidn n@etlehaytr d i n ¢
precum Ki or i de cOte ori v a Dédcirziile noasiliaui s jau "~ n K

cu majoritatea simpla a membrilor sai.
(3)CONSILIUL ETIC i cu urmatoarele atributii:

a) analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-
asistenta, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

b) verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile
pacientilor prevazute de legislatia in vigoare;

C) sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale
codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, acte de discriminare de orice
fel, precum si incalcari ale normelor de conduita profesionala aprobate potrivit legii;
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ISCCYEINATIVET IRV

d) analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor
foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in legalitate;

e) vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune
masuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale
COMISIA DE SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA ;

COMISIA DE CALITATE (NUCLEUL);

COMISIA DE FARMACOVIGILENTA ;

COMISIA DE HEMOVIGILENTA;

COMISIA DE ANAL IZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI ;
COMISIA DE NUTRITIE;

COMISIA DE VERIFICARE A CONCEDIILOR MEDICALE ;
COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA ;

Alte comisii, conform cerintelor legale.

Cap.3

Cncheierea contractul ui i ndividual de munct

Art. 10. - ( 1) Contractul individual de munct se
ptr SnlbormkE scrist, " n | i mbateadebut@ui¢ay. cu cel p

(2) ObligaSia de “"ncheiere a comht saat sl
revine angajatorului, prin Bir. R.U. ; angajatul va primi un exemplar din contract si din Fisa
postului, pe care o va semna de luare la cunostinta.

Art.11. - Angaj area “n munct a unei persoane se ¢
condi Sii cumul ati ve:
¢ "n baza wunui certificat medical, care
pentru prestarea acel ei munci, eliberat
¢ persoan e i care sol iiourmd une negesd,jpanr cBrECYrs sau
examen, ''n c¢momdvatSi il e | eqgi.i

¢ Pentru personalul medical, numai dupa prezentarea Autorizatiei de libera
practica medicala, Certificatului de membru al asociatiei profesionale din
care face parte si a Asigurarii de malpraxis, valabile.

Cap. 4

Executarea contractul ui i ndividual de munct
Art. 12. (1) Drepturil e ki i ndatoririle privind r
angajat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de
munckki cahtractul ui i ndcuanexaliadpostulei . munct

(2) Angajatii unitatii care pe langa salariu, beneficiaza si de pensie de
asigurari sociale (cumularzi), vor prezenta anual certificatele profesionale vizate, conform
legii si ultimul cupon de pensie pentru obtinerea avizului, din partea Biroului Personal;

(3) Conform Codului Muncii, Art. 83, lit. (g), angajarea pensionarilor care pot cumula
pensia cu salariul, se va face prin acordul partilor, cu contract individual de munca pe
perioada determinata de un an, pana la limita legala de trei ani, conf. Art. nr. 82, pct.(4).

Art. 13. - (1) Drepturile Angajatul ui:
a) dreptul la salarizarepent ru munca depust;

b) dreptul |l a repaus zilnic Ki stpt £t mOGnal
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ISCCYEINATIVET IRV

c) dreptul |l a concediu de odi hnt anual;
d) dreptul |l a egalitate de kKkanse Ki de tr
e) dreptul |l a demnitate " n munct;

f) dreptul | a securitate kKi stnktate “n m
g) dreptul |l a acces |l a formarea profesion
h) dreptul l a informare Ki consultare;

i) dreptul de a lua parte | a determinares:
medi ului de munct;

j ) dreptul |l a protecSie sociala “"n caz de
k) dreptul |l a negociere colectivik Ki i ndi
') dreptul de a participa | a ac$Siuni col e
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Obligatiile Angajatului:
a) respecta programul de lucru si regulamentul intern stabilit de conducerea

uni t £Si i, ordinea Ki di sciplina 1l a | ocul
obligaSiile de serviciu ce 7 revin potriv
b) respecta si executa dispozi Siile keful
c) se prezintalaservi ci u cu deplint capacitate de m
“n bune condi Sii sarcinile ce 7" revi n;

d) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

e) desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarillor
profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului;

f) respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;

g) asiguraaccesul egal al ipacinmendgicladre , | a Lrrg rc
bazt de rast, sex, vOrstt, apartenenSt et
politict sau antipatie personalt, conform 1

h) nu supune pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe
acesta sa il recompenseze altfel decit prevad reglementarile legale;

i) utilizeaza, pastreaza in bune conditi si raspunde de integritatea
echipamentelor si instrumentarul din dotare;

]) supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii);

k) aplica precautiunile universale pentru prevenirea infectiilor nosocomiale, a
accidentelor si altor tipuri de expunere profesionala;

I) respecta confidentialitatea datelor despre pacient si a actului medical, si a
celorlalte drepturi ale pacientului conform prevederilor legale.Toate informatiile
privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sant confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;
informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimtamintul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

m) nu pelracsels de munct fLrt aprobarea c

numai dupt desemnarea unui “nlocuitor;

n) foloseste i nt egr al K i cu maxi mum de eficier
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

o) particpaacti v | a formarea profesionalt cont

p) adopta permanent un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si
celelalte persoane cu care colaboreaza, conform normelor eticii profesionale;
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r) poarta echipamentul regulament ar , “n perfectt stare d
ecusoanele individuale.

S) apara si sa pastreza in bune conditi, bunur i | e din patri mo
ptstamedi nea kKi curtSenia |l a | ocul de munct

t) respecta nor mel e de pr ot e c $elee privind fologineac i | r
echi pamentelor de protecSie ki de lucru;

u) respecta normele de preve ni r e K i stingere a incendi
urgenta,evitaor i ceesata@aa&r pune “n primejdie cl Lt
uni ta&wial es ter Silor, via$Sa, integritatea coc

vianunSe “n scris departamentul de resurs
de | a data producerii, schi mbarea adresei,
numelu, numtr ul ui persoanel or aflate "n "~ ntr eS¢
alte i1 nforma$Si.i pertinente necesare “'n sc
Nerespectarea de cttre salariaSii Il nstitut
st nuni@aonsiderare modificktrile intervenit

w) “n procesul dte optmu matérijle prhfime,| omaeeiade,
medi camentele ki materialele sanitare din

X) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea
pastrarii igienei si a aspectului estetic personal;

y) executa si alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a

activitatii institutului, in limita competentei profesionale, cu respectarea prevederilor

legale;
z) aauunniYt atea, “"n cazul "~ n care se @&flt
ore de |l a ivirea acestei situaSii,;

g) respecta si isi insusesc obiectivele si criteriilor de performanta generale ale
managementului unitatii si ale postului.
14 . INTERDICTI GENERALE

MDToSi salariaSii trebuie st respecte ur mi
ayfumatul " n instituSie este interzis;

b) intrarea cu animale in unitatea sanitara este interzisa;

C) sunt i nterzise pr ezent aar acaoluldi, assau mr ogr a

produselor stupefiante,i nt r oducer ea sau cons sanprbdusdse bkL L
stupefiante Tn unitate ori facilitatea comiterii unor asemenea fapte;

d) sunt interzise | i ps antarnetilendet la pregtaln, de |
plecarea inainte de terminarea programului; pentru situatii de forta majora trebuie
anuntat imediat seful ierarhic superior cu privire la motivul si durata intarzierii sau

lipsei;
e) este i nt erdnurstdte, sec olaureureia ap asabhaga@a d uni
in unitate de materiale sanitare, aparatura, f t r t bapea «kef ul ui iera

sau avizul conducerii (birului administrativ), pentru fiecare situatie in parte.
f) este interzisa practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati
a unor lucrari/manopere personale ori straine intereselor Institutului.
2)Cnctl carea obl ilgatSlid3alin.d@rsi aptrlé atthgz dw gt caz,

respunderea disciplinart, patrimoni al &, ci vil
vinovate.

Art.15. Angajatorul are dreptul la desface rea disciplinar_a a contractul individual de

mu n ¢ wrmand procedurile legale:

- la 3 absente nemotivate de la program
- la 3 plangeri justificate din partea pacientilor

8
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- la 3 plangeri justificate din partea colegilor

- la sustragerea din unitate a oricarui bun, dovedita

- pentru prezentareal a ser vi ci u sub,dovaditd uenSa al cool

- dupa 3 avertismente scrise sau altfel de masuri disciplinare primite si neradiate

- in urma solicitarii unei recompense, de la pacient sau apartinator, pentru
prestarea actului medical sau de ingrijire, dupa confirmarea actului de catre Consiliul Etic.

Art.16. (1) Angajatoru lare,inprinci pal , udrepturi:oar el e
a) st stabileasct organizarea Ki funcSi o
b) st stabileasct atribuSiile dpost,enspunz
limita legii;
c) st dea dispozi Sii CuU carlacnrezermwbd ilgadg
lor;
d) st exercite controlul asupra modul ui ¢

e) sa stabileasca si sa aplice obiectivele principale ale unitati;
f) sa stabileasca si sa controleze periodic, anual, gradul de conformare al
angajatului la :
CRITERIl GENERALE DE EVALUARE A° PERFORMANSELOR PROFES
Pt.posturide execuSi e

1. cunoktinSe Ki experienSt;

2. complexitate, creativitate Ki divers

3. | ud e @actulaecigiior; i m

4. contacte Ki comunicar e;

5. condi Si i de munct;

6. incompatibilitt$Si K i regi muri speci a
Pt. posturi de conducere :

1. cunoktinSe Ki experienSt;

2. complexitate, creativitate ki divers

.judecata Ki i mpactul deciziilor;

4. influen$St, coordonare KIi supervizare

5. contacte Ki comunicare;

6. condi Si i de munct;

7. incompatibilitit$Si K i regi muri speci a
ggst repartizeze kKi st dispunt schinmbar ea
funcSie de nevoile ce se Iimpun Ki compet
desftkurarea activittSii dersutig uderllue gicsl
vigoare sau in urma indicatiilor specifice de medicina muncii.

h) st constate saiviCaorki deé a c iappblaitrear e K i st

corespunzttoare, potrivit l egi i, contracHt

regulamentului intern.

(2) Angajatorului  ~ i revin, “~n probnlciigpaadi,i ur mkt oar

a) st informeze candir$iaiSlior adapmunct «Ki a
privesc desf tkur ar diaclusivebieatieleisilcraeriile deeevalmare); c t

b) st asigure permanent condi Siile tehni
elaborareanormelordemunct ki condi $Siil e corespunzttoar ¢

c) st acorde salariaSilor toate dreptur
colectiv de munct aplicabil K i din contractel

d) st comunice peraiSodi @ coaloam icdaSikliorf i iatnu

e) st se consulte cu sindicatul sau, dur
privinSa deciziilor susceptibile st afecteze
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f) st pl Ltceoanstatd btucSatid e Ki I mpozitele af]l
reSint ki st vireze contribuSiile Ki i mpozite

g) st elibereze, |l a cerere, toate docume
solicitantului;

h) st asigure confidenSialitatea datelor

Cap. 5
Organi zarea timpului de munct

Art.17. -Ti mpul de munct se or gategakeéaigoareeconf or m n
(1) Pentru salariaSii angaj asSi CuU nor mt
munct este de 8 ore pe zi [Rkur atea 4Ma diemto rlee gpeel
de munct nu poate deptki I|d4s®ordlesuptimeptargpe st pt £t mO
(2) CO©nd munca se efectueazt " n schimburi,
prelungitt peste 8 ore pe zi K i peste 48
el or de munct, calcul atdstpée Lt m@pienjui cdeedtt kKmax
ore pe zi sau 48 de ore pe stptitmOnt.
3YAngajatorul va Sine evidenSa orelor de
va supune controlului organelor competente ac
4Activitatea salariaSilor se desftitkoart
sau compartimente, “n baza graficelor | unare
func$SionalitbSii activitbtSilor.

B)Sal ari aplii ga@ncomsemneze zilnic prezeng
condi ci |l e /mogramparilexzes nsSeec Si i Ki comparti mente de
de prezentare | a program Ki a orei de termina
B)Cnt ©r zi er i | e tuiteéalde lpdrogrant.se pot efectiaau
inSarea prealabilt a keful ui direct ki v

O—h
—_ —

,

[

il ci vor fi menS$ionate “nvoirile n intere
aSiile de comcceediiw nideed iocdailh nstau coori ce al t
(HCondicile de prezenSt sunt verificate z
acest sens (keful de compartiment sau, dupt c
secSiei), caardee aau coobnifiigrangas prin semntturt, cor
personalului cu cea din condict

Kt
cond
i tu

job)

Art.18.-Cn cadr ul institutului, programul de mun
(A)Sectii cu paturi
Medicii asigura activitatea medicala curenta de 7 ore, in medie, pe zi, atat
pentru spitalizarea continua, cat si pentru spitalizarea de zi:
A) 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare , intre orele 7,301 12,30
B) contravizita care se asigura zilnic, prin rotatie, dupa amiaza in zilele lucratoare
si dimineata in zilele de repaus saptaminal si sarbatori legale, in functie de numarul
de zile lucratoare din luna, astfel:
- in lunile cu 20 zile lucratoare, 20 ore contravizita
- in lunile cu 21 zile lucratoare, 22 ore contravizita
- in lunile cu 22 zile lucratoare, 24 ore contravizita
- in lunile cu 23 zile lucratoare, 26 ore contravizita
- este obligatorie afisarea orarului de contravizita a fiecarei sectii cu nominalizarea
medicilor specialisti/primari si rezidenti care o efectueaza.
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- contravizita trebuie organizata in asa fel incat sa fie asistati toti pacientii internati in
sectie si nu doar cei din saloanele medicului/medicilor care sunt desemnati pentru
contravizita.

C) 20 ore de garda lunar

- in zilele de simbata,duminica si sarbatori legale, garda este de 24 de ore si se
salarizeaza cu un spor de 100% din tariful orar al functiei de baza.

D)Cn cazul “n care repausul “n zilele de s
desf btkurarea nor madsula Qicgtitvm@niali ipoategg fi ac«
stabilite prin acordul partilor. salariaSii v
contractul colectiv de munct sau, dupt caz, p

E)YCn sie uaXSdepfietée de repaus stptitmOnal sur

O perioadt de activitate continukt ce nu poate

inspectoratului teritorial de munct Ki cu aco

drept u | l a dubl ul compensaSiilor cuvenite potri
(2) Personalul didactic efectueaza activitate integrata, avand obligatii de serviciu

ca ale personalului medical incadrat cu norma intreaga, cu activitate curenta dimineata,

garzi si contravizita, primind o indemnizatie de activitate clinica de 50% din salariul

corespunzator gradului profesional in care sint confirmati, presteaza 20 de ore de garda

lunar in cadrul programului i cu exceptia gradului de profesor si conferentiar, precum si a

directorului medical care nu au obligatia dar pot efectua garzi, la cerere - iar cele prestate

in plus sint salarizate conform reglementarilor legale;

(3) Serviciul de garda se organizeaza pentru medici, prin grafice lunare aprobate
de sefii de sectii si de directorul medical; acoperirea programului de garda in modul
programat de seful de sectie constituie obligatie de serviciu.

(4) Fiecare Clinica din cadrul Institutului va numi (prin N.I.) un medic responsabil cu
programarea garzilor; programarea se face pe luna urmatoare.

(5) In cazuri de urgenta, situatii deosebite, bine argumentate, medicul care nu-si
poate indeplini sarcina de garda, conform programarii, este obligat sa-si gaseasca un
inlocuitor si sa-l anunte, in timp util, pe responsabilul cu programarea garzilor pentru a
opera modificarea in programul de garda.

(6) Responsabilul cu programarea garzilor este obligat, in situatia in care nu se
gaseste nici un inlocuitor pentru medicul absent, sa desemneze medicul care va acoperii
acele ore de garda, functie de urmatorul algoritm: se efectueaza garda de catre medicul cu
cele mai putine ore de garda din ultimele 6 luni.

(7) Efectuarea serviciului de garda face parte din obligatiile principale de serviciu
ale medicilor. Sustragerea nemotivata de la efectuarea garzilor clinicii constituie o grava
abatere disciplinara.

(8) Medicii de pe linia | de garda au obligatia de a consulta toate urgentele care se
prezinta in serviciul de garda si de a decide necesitatea internarii, momentul externarii sau
transferul spre alte servicii medicale.

(9) Medicii de pe linia | de garda au in responsabilitate si observatie directa si
pacientii retinuti pentru observatie in saloanele Compartimentului de Primire a Urgentelor
de Specialitate.

(10) Se interzice medicilor de garda de a-si programa consultatii in regim
ambulatoriu in timpul garzii pentru a nu aglomera si/sau perturba activitatea de asistare a
urgentelor; de asemenea se interzice efectuarea de analize de laborator sau explorari
imagistice in afara pacientilor asistati in regim de urgenta. Pentru consultatii uzuale exista
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un cadru legal afectat al ambulatorului de specialitate unde toti medicii integrati in clinica
de cardiologie si chirurgie cardiovasculara au acces.

(11) Avand in vedere prevederile legale din Ordinul M.S.P. nr. 1091/2006, Ordinul
M.S.P. nr. 1764/2006 si Ordinul M.S.P. nr. 1706/2007, in situatia actuala a crizei asistentei
medicale de urgenta a judetului Cluj, Institutul Inimii ca spital regional de urgenta de
monospecialitate, de tip | B, NU POATE REFUZA NICI O URGENTA majora de patologie
cardiovasculara avand urmatoarea patologie:

- infarct miocardic acut

- angina instabila

- tulburari de ritm cardiac amenintatoare de viata (tahicardie ventriculara, FIV
resuscitata)

- sincopa de cauza cardiaca

- disectia de aorta

- tamponada cardiaca

- urgente majore cardiace chirurgicale pediatrice

- plagi cardiace

- ischemia acuta periferica

(12) Pentru asigurarea continuitatii activitatii de urgenta sefii de sectii trebuie sa
administreze paturile de primire a urgentelor si cele de pe sectii in asa fel incat:

- in compartimentul de primire urgente sa existe zilnic 8 paturi libere la ora 9,00

- in sectiile Cardiologie I, Il si lll sa existe zilnic cate 2 paturi libere pe fiecare sectie
la ora 9,00

- in Clinica de Cardiologie si in Clinica de Chirurgie Cardiovasculara sa existe cate
3 paturi alocate pacientilor transferati de la UPU 1 Spitalul Clinic Judetean de Urgenta.

(13) Miscarea bolnavilor in interiorul Institutului Inimii, intre oricare dintre sectiile
spitalului, este permisa pentru a se respecta obligativitatea primirii urgentelor. Orice
problema intampinata de medicul de garda in acest sens va fi semnalata imediat telefonic
medicului sef al sectiei unde trebuie deplasat bolnavul sau directorului medical

(14) Seful de sectie are obligatia de a asigura depunerea documentelor medicale
completate la externarea bolnavilor din sectia pe care o coordoneaza (foaie de observatie,
bilet de iesire, scrisoare medicala cu plan terapeutic, retete, concediul medical) in ziua in
care acestia parasesc clinica (exceptie - zilele de sambata si duminica pentru care
documentele vor fi depuse in ziua de luni cel tarziu pana la ora 15.00).

(15) Seful de sectie are obligatia de a face vizita in intreaga sectie pe care o
coordoneaza zilnic ocazie cu care decide externarile si consulta pacientii nou internati.

(16) Vizita Profesorului clinicii se face in zilele de luni, pentru sectia Cardiologie I,
miercuri, pentru sectia Cardiologie Il si respectiv joi, pentru sectia Cardiologie Ill, de la ora
10,30 sau ori de cate ori este necesara analiza unor cazuri clinice deosebite sau situatii
organizatorice care trebuie rezolvate de urgenta.

(17) Asigurarea locurilor libere pentru rulajul bolnavilor in cadrul clinicii (cate un loc
de barbat si un loc de femeie pentru fiecare sectie zilnic) intra in responsabilitatea sefilor
de sectie. In cazul in care aceasta atribuite nu se indeplineste nu vor fi acceptate
internarile programate in nume propriu din ziua respectiva

(18) Toate indicatiile privitoare la explorarea bolnavilor sau de terapie care implica
cheltuieli bugetare, in mod obligatoriu, trebuie consemnate in foaia de observatie: analize
de laborator, explorari paraclinice, imagistice, examinari in alte servicii medicale, regimul
alimentar, medicatia, etc.

(19) Seful de sectie are obligatia de a asigura depunerea documentelor medicale
completate la externarea bolnavilor din sectia pe care o coordoneaza (foaie de observatie,
bilet de iesire, scrisoare medicala cu plan terapeutic, retete, concediul medical) in ziua in

AN
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care acestia parasesc clinica (exceptie - zilele de sambata si duminica pentru care
documentele vor fi depuse in ziua de luni cel tarziu pana la ora 15.00).

(20) Sefii de sectie au responsabilitatea de a asigura ca procesul de codificare a

foilor de observatie aduce institutiei un puncatj maxim in sistemul DRG. In acest sens:

- la inchiderea F.O. acestea vor contine codurile pentru diagnostice si proceduri

- recomandarile medicului responsabil DRG pe Spital de modificcare a unor coduri sunt fie
acceptate fie respinse (total sau partial) si modificarile sunt operate in mod obligatoriu si in
sistemul informatic

- recomandaile consultantului DRG, altele decat cele facute de Dr. nostru responsabil,
sunt acceptate sau respinse iar modificarile sun operate de asemenea obligatoriu si in
sistemul informatic.

(21) Se vor lua masuri administrative daca

- medicul curant accepta modificari de codificare dar aceste nu sunt operate in F.O.
si sistemul informatic

- exista diferente intre codificarea de pe F.O. si cea din sistemul informatic.

- se fac modificari de coduri la recomandarea consultantului DRG daca aceleasi
modificari au fost recomandate de dr. Muresan si nu au fost acceptate initial.

- modificarile de codificare nu se fac in timp real

(22) Transferurile interclinice (din alte servicii spitalicesti in Clinica de Cardiologie),

Cu exceptia urgentelor care necesita avizul medicului de agarda, se fac numai cu

avizul Directorului medical.

(23) Orice solicitare de plecare in concediu sau la diverse manifestari stiintifice
trebuie avizata de seful sectiei, de Directorul medical si respectiv de Managerul institutiei.
Pentru cadrele didactice avizul este necesar si din partea Sefului de Catedra. Pentru
consfatuirile stiintifice au prioritate medicii care sunt autori de lucrari sau lectori invitati.

(24) La alcatuirea programului de educatie medicala continua prin prezentarea de
articole din literatura sau referate, la raportul de garda, participa toate sectiile in mod egal.
Selectionarea articolelor ce vor fi prezentate se face de catre medicul sef de sectie si se
afiseaza in saptamana precedenta. La alegerea articolelor trebuie avut in vedere
caracterul educativ si de invatamant, motiv pentru care se vor selectiona doar materiale
care aduc clarificari in probelmele de diagnostic si/sau de terapie a bolilor cardiovasculare.

(25) Prezenta sefilor de sectie este obligatorie la sedintele de consult medico-
chirurgical in zilele de marti si joi dupa-amiaza atunci cand sunt prezentate cazuri din
sectiile pe care le coordoneaza.

(26) Asistentii medicali  (personalul sanitar mediu/superior), lucreaza 8 ore pe zi,
Cu activitatea organizata in trei ture, in general, intre orele 6,00 i 14,00 tura |, 14,00 7
22,00 tura Il si 22,00 7 6,00 tura Ill. Sambata si duminica, 12 ore, de la 08 la 20. Orele
libere rezultate se vor acorda in limitele legii si la intelegere cu beneficiarii, asigurandu-se
continuitatea asistentei medicale se sectii.

(26") Asistentele medicale Sefe vor lucra 8 ore pe zi, cu activitate organizata intr-o
singura tura, de la 7 la 15, astfel incat sa cuprinda si inceperea schimbului II, pentru
rezolvarea problemelor ambelor schimburi.

(27) Personalul auxiliar sanitar , lucreaza 8 ore pe zi, cu activitate organizata in
trei ture, intre orele 6,00 7 14,00 tura |, 14,007 22,00 tura Il, 22,007 6,00 tura Ill. Sambata
si duminica, 12 ore, de la 08 la 20. Orele libere rezultate se vor acorda in limitele legii si la
intelegere cu beneficiarii, asigurandu-se continuitatea asistentei medicale pe sectii.

(28) Tinuta obligatorie pe sectii: echipament de lucru alb pentru personalul superior
si mediu medical si albastru pentru personalul auxiliar medical.
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(29) Asistentii medicali si personalul auxiliar sanitar pot beneficia de sporul de
tura, sau spor de noapte functie de nr. de zile lucrate si nevoile organizatorice ale
Institutului.

(30) Activitatea personalului mediu sanitar si auxiliar este condust. de asistenta eft
asecSi ei , r espons abgdrograncatea activigata.ni z ar e a

(31) Numarul de personal pe fiecare tura, rotatia pe ture a personalului si intervalul
dintre doua zile consecutive de lucru se stabilesc prin graficul lunar de activitate care se
intocmeste anticipat, pentru fiecare luna, de catre asistenta sefa, astfel incit sa se asigure
continuitatea activitatii si nu se poate modifica decit in cazuri deosebite, la propunerea
acesteia si aprobarea sefului de sectie.

(32) Personalul care desfasoara activitate in trei ture poate fi scutit temporar de a
presta activitate de noapte atunci cind se afla in una dintre urmatoarele situatii:

-in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza
-are program redus pe baza de certificat medical
-Starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a,
dovedita cu certificat medical
-pensionare de invaliditate gradul Il

(B)Laborat or de explorari si terapii invazive; Compartiment EF si implant
Personalul sanitar cu pregatire superioara are program de 6 ore zilnic, intre orele 8,00 1
14,00 si program de garda.

Personalul mediu sanitar are un program pe trei ture, intre orele 8,00 1 14,00,
14,007 20.00 si 20,007 8,00

Personalul auxiliar sanitar are un program de 6 ore zilnic, in doua ture, intre
orele 7,001 13,00 si 13,007 19,00

(33) Asigurarea asistentei medicale de specialitate se poate organiza, dupa
necesitati si intre alte repere orare.

(34) Programul manoperelor invazive la salile de angiocardiografie se alcatuieste
zilnic in cadrul raportului de garda cu avizul fiecarui sef de sectie in limita locurilor stabilite.
Programul salilor de angiocardiografie nu poate depasi ora 18.00 cu exceptia urgentelor.
In cazul in care sunt urgente pe parcursul zilei care decaleaza programul si nu permit
rezolvarea tuturor cazurilor programate in timpul stabilit acestea se vor reprograma pentru
Ziua urmatoare cu prioritate.

(35) Selectarea cazurilor pentru explorari invazive sau terapie interventionale se
face cu avizul sefului de sectie, aviz consemnat si motivat (pro sau contra) in foaia de
observatie a bolnavului.

(36) Pacientii care vor fi investigati invaziv sau interventionati trebuie sa aiba
consimtanantul informat semnat in F.O., respectiv si pe formularele tipizate.

(C)Laboratorul de analize medicale
Personalul sanitar cu pregatire superioara are program de 7 ore zilnic,
organizat in doua ture, intre orele 7,30 1 14,30 si 14,007 21,00 si 21,007 7,30 garda
Personalul mediu sanitar are un program zilnic de 7 ore , organizat in trei
ture, intre orele 7,001 14,00; 14,0071 21,00si217 7,00
(D)Laboratorul de anatomie patologica
Personalul sanitar cu pregatire superioara are un program de 6 ore zilnic
intre orele 8,001 14,00
Personalul mediu sanitar are un program de 6 ore zilnic intre orele 8,001 14,00.
(E)Laboratorul de radiologie si imagistica medicala
Personalul sanitar cu pregatire superioara are program de 6 ore zilnic, doua
ture, intre orele 7,007 13,00 si 13,007 19,00
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Personalul mediu sanitar are un program pe doua ture, intre orele 6,00 1
12,00, 12,007 18.00

Personalul auxiliar sanitar are un program de 6 ore zilnic, in doua ture, intre
orele 7,001 13,00 si 13,007 19,00

(F) Laborator de medicina nucleara

Personalul sanitar cu pregatire superioara si medie are un program de 6 ore
zilnic intre orele 7,307 13,30
Personalul auxiliar sanitar are un program de 6 ore zilnic intre orele 7,30 i
13,30.
(G) Laborator de explorari neinvazive
Personalul sanitar cu pregatire superioara si medie are un program de 7 ore
zilnic intre orele 7,307 14,30
Personalul auxiliar sanitar are un program de 7 ore zilnic intre orele 7,30 i
14,30 , profesorul de sport are parte din programul de lucru, flexibil, functie de cazurile
internate, in limita a 7 ore zilnic.
Asigurarea asistentei medicale de specialitate se poate organiza, dupa
necesitati si intre alte repere orare.

(HHAMBULATORIUL DE SPECIALITATE (INTEGRAT):

Personalul sanitar cu pregatire superioara, medici specialisti care presteaza
activitate de consultatii, au program de 7 ore zilnic, diferentiat pe zile, intre orele de sectie
si programul de consultatii in ambulator; medicul radiolog are program de 6 ore, in
intervalul 08-14.

Personalul mediu sanitar are un program de 8 ore zilnic, in doua ture, intre
orele 7.00 7 15.00 si 12.00 7 20.00, iar cel auxiliar sanitar, doua ture intre orele 06.00 -
14.00, 13.00 - 21.00

(DFarmacia cu circuit inchis
Farmacistii au un program zilnic de 7 ore/zi si asistentii de farmacie au un
program de lucru de 8 ore zilnic, intre orele 7,301 15,30

(J) U.T.S.
Uni ttSii de transfuzie sanguinkt are ur mtt

a) asigurt aprovizionarea corectt cu s©O©Onge t
materiale sanitare, reacti vi, consumabil e, ’
concordan$h tcaut eaactde transfuzie sanguinkt din s

b) asigura gestiunea s©ngelui total K i a com
transfuzie sanguint teritorial,;

d) “ndr umt, supravegheazt, control eaztul act. i
transfuziei sanguine din spital;

f) "ndrumt prescrierea Ki administrarea <cof
spitalului;

g) ptstreazt evidenSa reacSiilor Ki compl i cze
naSional deShepmovigile

h)indr umaapl i carea de urgenS$St a tratamentul ui n ¢
adverse severe Ki/sau incidente adverse sever

i) indrumt  medi ci i prescriptor.i din spital “n ve
terapie transfuzional t, avond obliga$Sia de
nejustificate;

j) organizeaza” nt ocmirea compl ettt Ki corectt a docu
transfuzie sangui nt;

k) organizeaza ut i | i zarea cobrefitherkda dechimamentel o

dotarea unitdbt$Sii
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Personalul mediu sanitar are un program zilnic de 7 ore , organizat in trei ture,
intre orele 7,007 15,00; 1,007 22,00
(K)Personalul tehnic, economic, administra  tiv
Programul de lucru este de 8 ore zilnic, intre orele 7,301 15,45 iar vineri 7,30 - 14,30.
(L)Portarii, soferii de pe auto-sanitare si angajatii de la bucatarie au program
in ture, de cate 12 ore, cu repartizare diferita a zilelor de repaus saptamanal.
(M)Brancardierii , indiferent de locul unde figureaza in statul de functii,
deservesc toate sectiile institutului, precum si serviciul de urgenta.
(N)Centrala telefonica, program in ture, functie de necesitatile unitatii.

PrezenSa personal ul ui s e certifict pri
prezenSt, |l a “"nceputul K i l a sfOrkitul progr a
Art. 19.-Munca prestatt " n afara duratei nor mal

esteconsideratt munct suplimentart Ki se recorm
legale in vigoare.
Art.20. -1)Munca prestatt 6n00ObeesteleoRri 86ratt
(2) Durata normalt a mph#ioreint-e pempboadtrk
de 24 de ore.
(3) Pauzademasa.Sal ari aSi i cu program de |l ucru
dreptul, in fiecare zi, la pauza de masa care se include in programul de lucru, daca
nu depaseste 15 minute pe zi.
Art. 21. (1) Plecarea din institutie in timpul progamului de serviciu se face doar cu avizul
sefului de sectie si a Directorului medical iar pentru cadrele didactice cu avizul Sefului de Catedra.
(2) Exceptiile bine intemeiate necesita avizul Directorului medical care va
elibera un bilet tip de acces pentru anumite intervale de timp si anumite zile.
(3) Constitutie o obligatie de serviciu de a raspunde la telefonul mobil pus la
dispozitie de instituie atunci cand apelulul provine din grupul de telefoane dintre angajatii
institutului.

Cap. 6
Concediul de odihnt ki al.te concedii ale sal a
Art.22.- (1) Dreptul |l a concediu de awdiolrntsadmuadla!
(2) Drept ul |l a concediu de odihnt anua
cesiuni, renunStri sau |l imit¢tri
Art. 23.- (1) Durata efectivkt a concediul ui de o0«
l egi i K i Sse acoactvhi t @t @ @o p-Breac dal@ridaristic. n t r
(2) La stabilirea duratei concediul ui d e
“"ntreruperile " n activitatea prestatéfhecag,conce

ihsumate au o0 dur at t rmMaile; senadauga zdeke acdrdate prin Contractul
Colectiv de Munca pe ramura sau unitate.
Art.24.- (1) Concedi ul de odi hnt se efectueazt in
(2) Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor
(compartimentelor) la inceputul anului, astfel incit sa se asigure atit bunul mers al
activitatii, cit si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii.
(3) Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una
din transe neputind fi mai mica de 10 zile lucratoare;
(4) Pentru rezolvarea unor probleme personale deosebite, salariatul va putea
S kK i replanifice efectuarea concediului de odi
aprobate de settitekie mahnadedel I nstitutul ui
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(4) Zilele de concediu neefectuate in perioada programata initial (care
depasesc cele 10 zile lucratoare) se pot solicita fractionat, printr-o cerere de concediu,
aprobata de seful de sectie/serviciu, functie de posibilitatile de organizare a activitatii
curente, inregistrate la registratura unitatii cu 60 de zile inainte de perioada la care se face
referire; unde este posibil, prin semnatura se numeste si un loctiitor pe functie.

(5) Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara
plata, inainte de a fi aprobata de seful ierarhic si conducatorul unitatii, este interzisa si
constituie o0 abatere pentru care se aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intirzierile la
expirarea concediilor.

(6) Compensarea “n bani a concediul ui de
numai “n cazul “ncetdbridi contractul ui i ndi vidu
(7) Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu
din initiativa persoanei incadrate in munca; aceasta poate fi rechemata din concediu numai
din dispozitie scrisa a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

Art. 25.- (1) Sal ari a$Sii au dreptul la zile I|iber
familie, saupentrualtes i t uaSi i, dupt cum ur meazt:

a) ctbLsttiatului-®zis;al ar

b) nakterea sau e€3ziektoria unui <copil

c) decesul soSul ui sau al salamaului, inclusivea de p

socrilor salariatului - 3 zile;

Art. 26. (1) Concediul fara plata se poate acorda salariatilor, la cererea acestora, in
functie de posibilitatile organizatorice ale unitatii  si in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Maximum de concediu fara plata care se poate acorda, pe perioada de
valabilitate a contractului de munca este de 12 luni pentru medic , 6 luni pentru asistente
medicale si 3 luni pentru restul personalului.

(3) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concediu pentru formarea
profesionala, cusauft r £ pcbnéotmispecificatiilor din Codul muncii.

Cap. 7
Salarizarea
Art. 27.- (1) Sal ari ul reprezintt contraprestagsi
contractul ui i ndi vi dual de munct.
(2) Pentru mumclaazpa esamttiact ul ui indi vi

salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care conform normelor, se vireaza in
data de 15 a fiecarei luni pe cardurile de debit ale angajatilor.

( 3) La stabilirea «kKitd ai mmtceorrzliagte aorsiader
criterii de sex, orientare sexualt, caracter
rast, cul oar e, etnie, religie, opSiune pol i
responsabilitate foami hical jtaparsemenshl L.

Art. 28.- Salariile se stabilesc prin lege. Divergentele sau neintelegerile referitoare la
valoarea sumelor care constituie salariul se vor rezolva amiabil. Daca este cazul, greselile
se vor regulariza la statul de plata corespunzator lunii urmatoare.

Art. 29.- Sal ar i ul este confidenSial, angajatorul
mbLsurile necesare pentru asigurarea confiden$
Cap. 8
Stnttatea Ki secuRridtagdce@i d@ nmarnuenrcrki.t £ Si i l a | o«
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Art.30.- (1) Angajatorul are obligaSia st ia toa

eSi i Ki stnktttSii salariaSilor.
(2) Angajatorul are obliga Si a st asigure securitatea
toate aspectele | egate de munct.
(3) Dact uleamedjeatzar | a persoane sau servic
exonereazt de rtspundere “"n acest domeni u.
(4) ObligaSiilmemiadlarsadguidiort Sini dkoi stnt

atenua responsabilitatea angajatorului.

Art. 31.- (1) Cn cadrul propriilor responsabilitt
pentru protejarea securitbtSii Ktii vsittntbkQitlSel ides a
a riscurilor profesionale, de informare Ki pr
organi ztrii protecSi ei munci i K i mi jl oacel or
Art. 32.- (1) Angajatorul are obliga$Si &i Isdkr ogstgia
domeniulsec ur i t £ Si i Ki stnktttSii " n munckt, prin mi

(2) Instruirea se realizeazt periodic, p
acord de cttre andg&djSMMt or, “~mpreunt cu

3)Instr ui rea previzutt | a alin. (2) se re
angaj asSi, al cel or care ~Ki schimbt | ocul de
activitatea dupt o ~ nt r drtoamreceste cavari instigen se de €
ef ectueazt "nainte de "nceperea efectivit a act

(4) |l nstruirea este obligatorie Ki “n
|l egi sl aSiei “"n domeni u.

Art. 33.- (1) Locurile de munct trebuie st fie o
secur i tatea Ki stnttatea salariaSilor.

(2) Angajatorul trebuie st organizeze <co
util ajelor K i substanSel or folosite “n proc
securittSii salariaSilor.

(3) Angajatorul respunde pentru asigura
ajutor "n caz de accidente de munct, pentru
incendiilor, precum Ki pentru evacuaredcolsal ar
iminent.

Art. 34.- Angaj ator ul ar e, “n principal, ur mbtoar
stnktttESii " n munct:

¢ st asigure evalwuarea riscurilor pentru

vederea stabiliridi mt &nd alegérearechigaenenjuluie v e n i

tehnic, a substanSelor chimice Ki a pre

de mu n ¢ tevalearea .riscurilor care nu pot fi evitate; combaterea

riscurilor la sursa;

¢ st solicite autorizar ea dfeunvceldieornet rali pur

muncii, st menSint condaSobbende &utoui

ceart revizuirea acesteia “"n cazul mo d i

fost emist,;

¢ st stabileasct "n fika ©pesat wmnwiaj atSrii bt

celorl al Si participan$Si |l a procesul de

corespunzttor funcSiilor exercitate;

¢ St angajeze numai persoane care, “'n urn

aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sar ci ni | or de munct

urmeazt st | e execut e;

¢c st comuni ce, cerceteze, "nregistreze, d

de munct, a bolilor profesional e, a acc
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¢ st asigure dotarea, " nt r et8lor mdivideate,de v er i
protecSie K i a echipamentel or individ
desf tkurarea nici unei activittiE$Si de ct
de ctLtre acektia a echipamentului din d

At.35.-( 1) Angaj aSiai acarn vdesafttewmur n aka fel ~ nc
de accidentare sau "mbol nktvire profesionalt
conformitate cu pregttirea K i instruirea ' n
angajatorul stu.

(2)Inacest scop, angajaSii au, “n principal,

cC S ki "nsukKkeasct K i st respecte nor mel e
munci i K i mbLsurile de aplicare a acesto

¢c st utilizeze corect echipamentel e t eh
celelaltemi j | oace de producSi e;

¢ St nu procedeze | a deconectar ea, schir
di spozitivel or de securitate al e echij
precum Ki st wutilizeze corect aceste di

¢ st aduct |l a cunoktoicu$aicareduwoutntcdr ulnuic ell
posi bil accidentele de munct sudrgaijtaeSd

¢ st wutilizeze echipamentul i ndi vi dual d e
scopului pentru care a fost acordat.

Art. 36.-Incazulincare o salariatt este gravidt, a r
desftkoart | a 1l ocul de munct o activitate <c
securitatea sa ori Cu repercusiuni asupra sar
modificeinmod corespunzttor condi Siile kKi/sau orar
st o repartizeze | a al't |l oc de munct fLEr it r
conform recomandbtrii medi cul ui de medi cina

me n $i rvenituela salariale.
Art. 37.- (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate Tn mod obiectiv, nu poate

st “"ndeplineasct obl 6,gasalaarpiretvdlzaitdr d wai dae,t . c
sau care altpteazt aurdsepmaletmaalcondepiucde
solicithkridi concediul ui de maternitate sau
obligatoriu, “n situaSia “n care nu solicitt
“ngrijirea copiréawdrsteide panirsdu 3 hng pehtmn popilul sui handicap.
2)Concedi ul de risc maternal se poate ac:H
O perioadt ce nu poate deptLki 120 de zil e, d
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedi.] previtzute de | egi s
dreptur.i de asigurtri soci al e.
Art. 38. - Pe durata concediului de risc maternal salariata are drep t u | l a i ndemni
risc maternal, care se suportt din bugetul as
Art.39.-(1) Pentru salariatele gravide, care au
desftkoart activitatea numai d nakpeozzatS,i aa nog a jo:
obligaS$Sia de a | e modifica | ocul de munct res
regul ate de ti mp, pauze Ki amenaj tri pentru
pentru mikcare, ~n c odamegicinamecist abilite de me
(2)Dact amenajarea condi $Siilor de munct ki
din punct de vedere tehnic kKi/sau obiectiv pc
"ntemei at e, angaj ator ul va Icuha mintas droiclud rmdeec er

salariatei respective.
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Art. 40.-Cn baza recomandbtrii medi cul ui de f ami/l
“"ndeplini durata normalt de munct din motive
drept ul |l a reduaa@erdeuar adwei o npk tmrail me de munct, C
salariale.
Art. 41.- Sal ari atele gravide, care au ntscut re
obligate de ctLtre angajator st realizeze acti
deexpuner e | a agen$i sau condi $Sii de munct prevti:
Art. 42.- Angaj atori.i au obligaSia de a a
consul tasS$ii prenatal e, ’ baza recoman
efect ua numai " n timpul pr
Art. 43.-Pentru protec$Sia s
obligaSia de a efectua c
Art.44.- (1) Salariatele care alb pt eazt au reptul, “n cadrul
dout pauze pentru al tptare e cOte o ort fiec
(2) La cererea salariatelor, pauzele pen
dur at ei normale a timpului de munct cu dout o
(3) Pauzele ki reducerea duratei nor mal e
altptare, se includ “"n timpul de munct, nu di
integral din fondul de salarii al angajatorului.
Art.45.- (1) Salariatele grav i d e , care au nktscut recent s a
desftkura munct “n condi Sii cu caracter insal
2)Cn cazul "n care o0 salariatt <care des:s
caracter Il nsal ubru sau peni birahsfere éarug aljlactde r u |
munct, cu menSinerea salariului de bazt brut
Art46.- (1) Este interzis angajatorul ui st displ
de serviciu in cazul:
a) salariatei gravi de, clatrpet eaa zntt,s cduitn rneoc
au legtturt directt cu starea sa,;
) salariatei care se aflt “"n concediul
) salariatei care se aflt “"n concediul
) salariatei care se afltpimutancéadi wic
£t la 2 ani sau, “n cazul copilului cu h
) salariatei care se aflt " n concediul
p©nt |l a 7 ani sau, “~n cazule cpadSmikl ulauil 8c
(2) I nterdicSia preytLsetextandki o. s{bpul]
6 luni, dupt revenirea salariatei “n unitate.
(3) Dispozi Siile alin. (1) nu se aplict
ce rezwml tdtiesfdii nS$Sar ea postul ui ocupat de s al
economi ce, a transformbril or tehnol ogice sau
legii.

oo
~ O
—_ =S

mul ui de |l ucru, f
ESii Il or K i a coj
d

[
n
ogr
tnt
onc i ul postnat al

0oQp o

b

c

d
p©n
e

de

Cap. 9
Disciplinamunci. RLtspunder eianarnisci pl

Art.47.-(1) Angajatorul dispune de prerogativtit d

potrivit l egi i, sancSiuni di sciplinare salar
stvOrkit o abatere disciplinart.

(2) Abaterea disciplinar £t este o faptt " n |l egttwrt cu
acSiune sau inacSiune stvOrkitkt cu vinoviSie
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normele | egale, regul amentul Il ntern, contract
de muntcktabpl, ordinele ki dispozi Siile | egale
Art.48.-( 1) SancSiunile disciplinare pe care | e
salariatul stvOrkekte o abatere disciplinart

a) avertismentul scris;

b) -------m-eme- abrogat ;

C) retrogradarea din func$Sie, cu acordar
cares-a di spus retrogradarea, pentru o durattét ce

d) reducerea salariul u-Bludeu5bl®%;t pe o dur

e) reducerea salariul ui de bazt Ki/ sau
conducere pe o-3pmEcubSel®%t de 1

f) desfacerea disciplinart a contractulu

Art. 49.- (1) Incalcarea Regulamentului Intern atrage sanctionarea salariatului vinovat
conform art.48.
(2) Plangerile legate de activitatile medical-administrative, sau in legatura cu
acestea, cum ar fi:

-cazurile de “nctlcare a nor metlmedic-adeée s tceomtdiu,i
normelor de comportament , a di sci plinei “"n unitatea sani
-"ncalct drepturile pacienSilor previzute de |
-"ncktlcktri ale codul ui de deontol ogie medicall
- pl LS i nformale al e paci e nsanitdr oori augillart sae per
condi Siomandaiexarctul ui medi cal de obSinerea

raportarete atat de la sefii de sectii sau compartimente, sub forma de referat, cat si de la
pacienti, referitoare la angajati, cadrele medicale cu studii superioare sau medii se
solutioneaza de catre Consiliul Etic al unitatii, prin procedura si in limitele prestabilite de
Ordinul M.S.; activitatea pur-medicala este responsabilitatea exclusiva a medicului si nu
face parte din aceste prevederi.

(3) Plangerile legate de activitatea angajatilor din structurile auxiliare actului
medical si cele legate de disciplina muncii, conf. Codului Muncii si Regulamentului de
Ordine Interioara, pentru intreg personalul, atat cele primite de la pacienti, cat si cele din
interiorul structurii se solutioneaza de Bir. Juridic, prin procedura prestabilita.

(4) Procedura prestabilita este:

- se verifica valabilitatea inscrisului plangerii, data inregistrarii si semnatura; nu se
cerceteaza plangeri anonime sau neinregistrate la registratura unitatii, precum nici cele
care se refera la acte sau fapte de indisciplina de la care au trecut mai mult de 30 de zile
de la data de la care reclamantul a aflat sau trebuia sa afle de producerea faptei;
- Consiliul Etic sau Biroul juridic, dupa caz, cere persoanelor implicate sa depuna declaratii
scrise in legatura cu fapta cercetata: invinuiti, sefi ierarhici, colegi, martori, eventual se
cere si opinia reprezentantului sindicatului;
- dupa adunarea tuturor probelor necesare, Consiliul Etic, respectiv Bir. Juridic/Comisia de
cercetare prealabila, dupa caz, dau o rezolutie cu privire la fapta si sanctiunea care se
impune;
- sanctiunea se aplica prin decizia data de managerul unitatii, in conformitate cu
prevederile Codului Muncii si a Regulamentului de Ordine Interioara, in termenul legal de
30 de zile.

(5) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa un termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatul nu mai savarseste o alta abatere disciplinara, in acest interval.

Art. 50.-Angaj ator ul st abiidceikplei nsaarntc Sa pulnieaa bdi | £ 7
abaterii disciplinare seévOnkvéeédede sambroat el
a) “"mprejurtrile “"n care fapta a fost st
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b) gradul de vinoviSie a salariatul ui;

c) consecinSelnare;iabaterii discip

d) comportarea generalt “"n serviciu a sa

e) eventualele sancSiuni disciplinare su
Art. 51.- ( 1) Sub sanc$Siunea nul i tdis§plinara mubpsatelfiut e,
di spust maief’erraiuratre ada ne i cercettktri disciplin

(2) Cn vederea desfbtkurbtridi cercetbrioi
convocat “"n scris de angajator sau persoana
cercetarea, precizandu-se obiectul , dat a, ora Ki l ocul " ntreved

( 3) Neprezentarea salariatul ui |l a convoc
alin. (2) ftrt un motiv obiectiv dt dreptul
efectuarea cercettrii disciplinare prealabile

(4) Cn cursul cercettrii disciplinare pr
Ki st susSint toate aptritrile “"n favoarea sa
cercetarea toate probele ki moti vaSkKii|ldr ept wla
fie asistat, |l a cererea sa, de ckttre un repre
Art.52.-( 1) Angajatorul di spune apl i-oc ad eecai zsiaen ceSn
“"n formk scrist, “"n termedprp Ha d@Qtdelmblieichhe
stvOrkirea abaterii di sciplinare, dar nu mai

(2) Sub sancSiunea nulittSii absolute, 7

a) descrierea faptei care constituea bat er e di sci plinart;

b) precizarea prevederilor din regulamentul de ordine interioara, contractul
colectiv de munct aplicabil, sau alte acte no

c) motivele pentru care autedesaariatihtmpdlt ur a't
cercettridi di sciplinare preal abile sau motive
alin. (3), nu a fost efectuatt cercetarea;

d) temei ul de drept “"n baza ctruia sancg $Si

e)termenulincar e sancSiunea poate fi contestatt

f) instanSa competentt | a care sanc$Siunesze

(3) Decizia de sancSionare se comunict sal
de | a data emiteri:i K i produce efecte de | a d

(4 Comuni carea se predt personal sal ariatul
caz de refuz al primirii., prin scrisoare reco
de acesta.

(5) Decizia de sancSionare poate ficttomteasit
competente “"n termen de 30 de zile calendaristice
Cap. 10
Disciplinamunci. RLspunderea patrimonialt
Art.53.-( 1) Sal ariaSi:i respund patrnomopiil or nts
civile contractual e, pentru pagubele materi al
cu munca lor.

Q) Sal ari aSi i nu rtspund de pagubele proy
cauze neprevitzute KI c ar midepagulpele taeea u f |
se “"ncadreazt “"n riscul normal al servi

(2) Salariati nu raspund de paguba cauzata de forta majora, cauze
neprevazute sau de riscul normal al serviciului.
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(3) Pentru paguba provocata din vina si in legatura cu munca sa, salariatul
datoreaza unitatii, in baza Notei de constatare si evaluare a pagubei
dupa 30 de zile, valoarea prejudiciului; pentru recuperarea sumelor de
maximum 5 malarii minime brute pe economie este suficient acordul

partilor.

Art. 54 .- (1) Cand paguba afostprodu st de mai mul Si sal ariaSi,
fiecktruia se stabilekte “n raport cu mbsura °
4Dact mbLsur a-a contribudtdar produserea pagubei nu poate fi
determinatt, respunderea fHeohali @us e

stu net de | a dat a
B)constattridi pagubei Ki, atunci cO©nd es
| ucrat de I a ultimul sktu inventar.
Art.55.-( 1) Sal ari atul care a “ncasat de | a angs
o restituie.

(2) Dact salariatul a primit bunuri care nu
“n naturt sau -dachrastatusarvieili l a care nu era
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau servi ci i | or "n cauzit se st al
acestora de |l a data pl tSii
Art. 56.- ( 1) Suma stabilitkt pentru acoperirea d,
drepturile salariale care se cuvin persae®anei
“"ncadratt “n munct.

(2) Ratele nu pot fi ma i mar i de o trei

deptki "mpreunt cu celagl alvteea rcedi nelr ic apuez Lc arja
respectiv.
Art. 57.- (1) In cazul in care contractul indi vi dual de munct "~ ncet
sal ariatul st 7| fi desptgubit pe angajator K
or i devine funcSionar public, reSinerile din
instituSie oircit,audwpi taaz, ppudlbaza titlul ui e
de cttre angajatorul ptgubit.

(2) Dact persoana “~“'mcacdawzt "mu munct | a u
t emei ul unui <contract individual de neusevat or i
face prin urmkrirea bunurilor sale, “"n condi $
Art. 58.-Cn cazul “n care acoperirea prejudiciul
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat pr i ma r at
reSiimieutiasevaadresa executorului judecktoresc “n
civil¢t.

Cap. 11

Circuitul documentelor ki actelor “n wunitate.
reclama$Siilor individuale ale salariaSilor

Art. 59.- Act el e, documentel e Ki lucrtktrile unitt$
interne, note, referate, etc.

Art. 60.- (1) Deciziile sunt dispuse K i S e rde Gatreemanager si redactate de catre
ServiculR. U. ki /sau consilierul juridic, fiind di

(2) Originalul decizi e i se ptstr &asisau conailierBuridico u | R.
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ISCCYEINATIVET IRV

Art.61.-( 1) Deciziile de imputare sunt "~ ntocmit
vizate de directorul financiar-contabil si consilierul juridic si sunt transmise, spre aprobare
si semnare, managerului.

(2)Decizi l e se “"ntocmesc “n 3 exemplare, din

serviciul emitent, unul la Serviciu | R.U. ki al treilea se comuni
Art. 62.-Not el e Ki n-ode k& Imanagerrstaeur ncediiedtod, Ipr@dum si intre

servicile/ f unc Si i lesadimomwnitatt ecel or i nteresaS$Si pri

Art. 63.-Document el e T kliele teuat dispaziiilé € decizile de imputare T
expediate din institut, se Tnainteaza spre aprobare si semnare managerului,de cttr e Ke

comparti mentelor de specialitate, respectiv d
Art. 64.- Act ul sau adresa se redacteazt “"n at Ot e
sunt, plus un exemplar care s eaemis puddndtafinal, | a c
dat a Ki numel e -ainemits oanei care |

Art. 65.- (1) Toate documentele de provenienSt e
institutului sunt Thaintate manageruluipent ru rezol uSi e si reparti .

delegatecusolu Si ona MANAIGERUL repartizeazt document e

- Ofertele pt. achizi$ de bunuri i Serv. Aprovizionare, Comp. achizitii

- Ofertele pt. medicamente i Farmacie

- Ofertele pt. presta$ de serviciii Comp. Tehnic sau Bir. Administrativ

- probleme de personal i Bir. Resurse Umane, Salarizare, Organizare

- probleme de contabilitate, acte financiar-c o n t a b cotesgponden$S tfinanciar-
contabilk T Biroul Contabilitate

- acte medicale i secretariatele sec$lor clinice

- plangeri, citadi, adrese polige, parchet, judecttorie, asiguratori, avoca$, popriri,
expertize, , etc i Of. Juridic

- formulare de semnalare a incidentelor, fika de neconformitate, fika de control, liste
de difuzare a documentelor, protocoale, instrucguni de lucru i R.M.C. si sec$lor sau
sectoarelor interesate/implicate

- referatele de necesitate, notele de fundamentare a bugetului de venituri ki cheltuieli de la
servicii, sectoare K i i81eBa. $\provizionare Ki Birou Contabilitate

(2) Regula se aplica indiferent daca destinatarul adresi/actului respectiv, are

f u n de&dirextor sau sef sectie in cadrul spitalului.

( 3) Dupt rezolvarea cereri. sau actul ui de ¢
acest scop, documentulser e t u r rmaragetului spre aprobare si semnare.
Art. 66.- In cazul absentei managerului, are drept de semnitturt
si/sau directorul financiar-contabilc £ r ui-aa delsegat aceastt autorit
situaSii K i l i mi t e, st atamanagerulsixpr es prin disp
Art.67.-Cereril e sau reclamaSiile individuale al
depun | a registratura unitd&Sii.
Art. 68.- ( 1) Cn termenul de 30 zile de |l a primir
persoanaimputerni ci tt "~ n acest sens are obligaSia de
scris, indiferent dact soluSia este favorabil
(2) Cn situaSia “n care aspectele sesize
a mt n u nng@nagekului poatepre | un g i ter menullcpcelowlttlzailee | a al
( 3) Rbspunsul se predt personal sal ari at
caz de refuz al primirii., prin scrisoare reco
de acesta.
Art. 69.- Pent r u soluSionarea |l egal t a cereril ol
conducerea unitbktSii poate dispune mbsur.i de

aspectelor sesizate.
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Art. 70.- Cereri |l e ki peti Siile anoni medaklade cel e
identificare a peti Sionarul ui nu se 1au “n co
Art. 71.-ContestaSiile referitoare | a modul de ~

fiecare salariat (pontajul) se pot face in termen de cel mult 30 zile de la data intocmirii
acestora.

Art. 72 Foi |l e de observasSi ee elaboieart la kecHipesinserviailé L
medicale ki se arhiveazt ki se prelucreazt la Biroul interntri-externtri.

Art. 73 Biletele de trimitere , se elaboreazt la sec$le ki servicile medicale ki se
arhiveazt ki se prelucreazt la Biroul interntri

Art. 74 Buletinele de analize, _se elaboreazt la sec$ile ki servicile medicale ki se
arhiveazt ki se prelucreazt la Biroul internkri-externtri dupt un calcul prealabil la Biroul
de statistict. medicalkt; la nivelul Biroului de evaluare si statistict medicalt. se prelucreazt
datele statistice culese de la sec$le, sectoarele ki servicileinst i t uSi ei , Kisee pr e
comunict forurilor de resort (MS, DSP, CAS, etc) ki la nivel intern, celor interesa$.

Art. 75 La nivelul aparatului administrativ
1. Actele financiar-contabile pentru asigurarea bazei tehnico-materiale de la gestiunea
generala a unitk i§ unde se vizeazt de recep$e de catre comisia stabilitt. prin Decizie, sunt
transferate Bir. Aprovizionare pentru verificare in ce priveste concordan@ dintre pre$il
ofertat ki cel din facturk; se aplick viza de certificare privind legalitatea, necesitatea ki
oportunitatea (conf. Plan de investi$i anual) evenimentului economic produs Ki apoi se
transfera documentul biroului financiar-contabil pentru verificare, vizk CFP, apoi
ordonatorul de credite aplict vi za de Abtdn katee fing toaumentele de
or d o raee degplatt.

- bonurile de consum, emise de sec$ile, serviciile ki sectoarele Institutului, vizate de

kefii de sec$ ki sectoare, vizate ki de Bir. Aproviziona r e , Admini strativ, T
s e 0 p e la eiwelal gestiunilor ki se transfera un exemplar Biroului Contabilitate, pentru
eviden& financiar-contabilk..
2. Angajarea cheltuielilor se face prin comenzi ferme ki contracte care au la bazt referate
de necesitate intocmite de cei interesa$ Ele se emit la Bir. Aprovizionare ki/sau Of.
Juridic; la prezentarea pentru semnat, atat comenzile cat ki contractele vor avea anexate
referatul de necesitate, ofertele concurente sau specifica$a ct fac obiectul ofertei
adjudecatieki | documen&a 8l AAngajare de cheltuiel

Art. 76 Biroul Administrativ  organizeazal/elaboreazt. evi den Sa pat raiimoni u
anual (ki trimestrial, pentru alimente) organizeazt inventarierea tuturor bunurilor unitt i§
inclusiv actualizarea situa$ei activelor fixe corporale ki necorporale, conform O.G.R.
81/2003, inventare ki situad care se predau ki se ¢ o nf r auneviden@ financiar-
contabilt, organizeaza Arhiva si urmareste serviciile auxiliare si externalizate.

Art. 77 Biroul Aprovizionare
- primekte, centralizeaza ki rezolvk Referatele de necesitate emise de alte sectii ki servicii,
aprobate in prealabil de manager.
- prin intermediul Compartimentului de Licita$ elaboreazt documenta$ile necesare
organizkrii licitatiilor publice ki alte documente, conform legii.
- organizeazt ki verifick S u busea cd§ transport ki aprovizionare, avizeaz LK i
c o nt r odbcenaentéle de delpasare ki consum respective.

Art. 78 - Biroul Financiar -Contabil
- primekte, verifick, opereazt ki arhiveazt documentele financiar contabile, cronologic ki
sistematic;
-e | a b o decamentele de platk ki incasare, prin virament sau numerar;
- elaboreazt darea de seamb 1 bilan®il contabil trimestrial Kk i  a maxecl$ile bugetare,
la perioadele prevazute de lege;
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ISCCYEINATIVET IRV

- arhiveazt ¢ r o0 n a kistegnatic toate documentele primite sau elaborate in cadrul
serviciului ki comunict datele celor interes a;$
-conduce aecwdtda bi@etare pe capitole, subcapitole, articole ki alineate
bugetare, precum si a angajamentelor bugetare ki a ordonan$ ilor de platk, conform
legislatiei
- acordk, prin personal autorizat, vizt de control financiar preventiv, conf. legislatiei in
domeniu, pe acte financiar-contabile (facturi, dispozi$ de plate, etc), contracte, comenzi,
Ktate de platt, etc.
Art. 79 - Biroul Resurse Umane, Salarizare, Organizare

Structura unitatii, statele de functii, statele de plata, contractele de munca, evidenta
de personal se elaboreaza la biroul de resurse umane si este comunicata factorilor
ierarhici interesati (MSF, DSP, CAS, etc.) si/sau personalului si se arhiveaza cronologic si
sistematic.

Art. 80 - Compartimentul T ehnic _ elaboreaza referatele de necesitate pentru
executarea de lucrkri, culege oferte, intocmekte situa$ pentru lucrkri executate in regie
proprie, de$ne ki arhiveazt documente de construc$-montaj pentru lucrkri de capital
(investig, repara$ curente, repara$ capitale, etc).

Cap. 12
Criteriile si procedura de evaluare a performantelor profesionale

Art. 81 (1) Acti vitatea profesionalt se apreciazt
profesionale individuale.

2) Eval uarea performanSel or profesionale ir
obiecti vkkSiai apwdrisvanal ul ui , prin compararea gr
fika postului analizate prin prisma criterii/l
Art. 82 (1) Procedura de =evaluare a performanSel o
angajatal Institut ul ui , " n raport cu-lceciump®el e postul ui

s

(2)Peri oada evaluatt este cuprinst ntre 1
perioada de evaluare est e mariear iannsubl uin turremtlt oira
evaluate.

(3) Criterile de evaluare a performanSel or profes

de execuSie, sunt:
a. CunoktinSe Ki experienSt profesio
b . Promptitudine Ki operativitate
previzute “"n fika postul ui;
c. Calitatealucrt r i | or executate Ki a activit!
d. Asumarea responsabilitdtSilor prin
suplimentar, perseverenSt, obiectivi
e. I ntensitatea implickridi “n utiliz
cu incadrarea in normativele de consum;
f. Adaptarea |l a complexitatea munci.i
g. Condi Sii de munct.

4Pentru func$Siile de conducere vor fii ut i

de evaluare:
a. CunoktisaSepule,spolei ectivel e Ki r ol
ansambl ul unittSii;
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b . Capacitatea de a lua deci zii opt
l egbturt cu acestea;

C . Capacitatea de organi zar e K i C
compartimentului;

d. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat
stimul ati v, neconflictual K i de bunt

Art. 83 (1) Eval uarea performanSel or profesional e i
evaluator care va fi:

[J persoana care conduce sau coor doneazt comparti mentul
desftkoart activitatea persoana cu funcSie de

Jpersoana de conducere ierarhic superioar
uni ttS$Sii sanitare publice, pentru persoanel e
(2)Not area pe baza criteriilor de evaluare .

se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

B Pentru a obSine nota corespunzttoradee gr
evaluare se face media aritmetickt a notelor a
perfor manSt. Pentru func$Siile de conducer e, n
notelor obSinute |l a criteriildlddaieavaluwarfei km
pentru personalul de conducere.

Art. 84 (1) Semni ficaSia notelor -esvel ummbi-onavekeé a:n o

maxi m. Calificativul final al evaluktrii se st
ayint re 1, OOneksiat2i,sOfOLctt or ;
b) " ntre 2s,a0tli skfit c3t,t500r ;
c) “"ntre 3ngl kKi 4,50
d) " ntre Jdfgafiebinki 5, 00
2 Calificativul acordat “n baza fikei de
i ndividual e s e eralpnstitutoldi. de manag
B Pentru manager, fika de evaluare a perfo
aprobt de catre ministrul stnktttbtSii, “n confo
Art. 85(1)ContestaSiile “"n |legth8ek puoktesioamaaka
se depun “n termen de 5 zile de | a comunicare
resurse umane.
2)ContestaSiile se analizeazt de keful i ereé
sal ariatul, " ngp rnedu ncta tcud ulii dSArNUITAS din I nstito
comunickt “n termen de 5 zile de |l a depunerea
Art. 86 (1) Procedura de evaluare a performan$Sel o
aplict "n urmktoarele situa$Sii
a) persoanelor angajate c a debutan$Si, pentru C
expirarea perioadei corespunzttoare stagiL
b) angaj aSilor al ctror contract i ndi vi du
pentru care evaluarea se face la expirareaunuiande | a rel uarea acti
c) angajaSil oo @il aowmoviauShicSietrde éxacHiee
conducer e, pentru car e moment ul de eval u
Institutului;
d) angajaS$Silor afl aSi “~ n pcioinlcoerdi’un pvi@rtsittht
ani, pentru care evaluarea se face | a expi
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ISCCYEINATIVET IRV

e) angaj aSilor care nu au prestat acti vit
medi cal sau “n concedi utlegit pehtru pareamorhentul a c o r «
evaluktrii se stabilekte de conducerea

Cap. 13

Organizarea serviciului de monitorizare a accesului in incinta institutului:

Art. 87.- Avand in vedere numarul limitat al parcarilor din cadrul unitatii repartizarea
acestora se va face de catre Manager tinand cont de functia salariatului si tipul contractului
de munca.

Art. 88 (1) Supraveghere video, cu posibilitati de comunicare audio bidirectionala in
vedere accesului in curtea Institutului a autovehiculelor care au legatura directa cu
activitatea Institutului .

(2) Este permis accesul nerestrictionat in curtea institutului al autosanitarelor, masinilor de
politie, pompieri, salubritate, a autovehiculelor personalului care detine o telecomanda
conform deciziei Comitetului Director .

(3) Este permis accesul restrictionat al urmatoarelor categorii de vehicule: masini de
aprovizionare, autovehicule ale apartinatorilor bolnavilor care se interneaza/ externeaza in/
din spital, taxiuri, autovehicule ale personalului institutului care nu detine telecomenzi, alte
categorii de autovehicule care vor fi mentionate in anexe.

(4) Acest post are si rolul de post de informare a publicului care ajunge la Compartimentul
de primire urgente (CPU).

(5) Postul de monitorizare si informatii este deservit in regim de trei ture. Primele doua
ture, intre orele 6-14 si orele 14-22 sunt asigurate de personal infirmier prin detasare de
pe sectiile de cardiologie, cu programare de catre asistentele sefe. Tura de noapte este
asigurata de agentul de paza.

(6) Accesul personalului angajat in incinta sectiilor clinice, laboratoarelor, altor
departamente, se face pe baza de cartela magnetica individuala, aceasta avand rol si de
ecuson.

(7) Purtarea permanenta a ecusonului, in timpul orelor de serviciu este obligatorie

(8) Folosirea cartelelor-ecuson de alte persoane este interzisa si constituie abatere
disciplinara.

(9) Inlocuirea cartelelor-ecuson, datorita pierderii sau distrugerii acestora, se suporta de
catre salariat.

Art. 89. Responsabilitatile persoanei care deserveste postul de monitorizare/informare
(1) Persoana care deserveste postul de monitorizare raspunde gestionar de tot inventarul
de bunuri aflat in spatiul de monitorizare (de toata tehnica informatica si de comunicatie
precum si de celelalte dotari)

(2) Persoana care deserveste postul de monitorizare/informare (in continuare operatorul)

nu are voie sa paraseasca postul pe toata durata activitatii. Pentru situatii speciale poate

sa solicite inlocuirea sa de catre agentul de paza sau un infirmier din CPU. Pe durata
inlocuirii, inlocuitorii operatorului au responsabilitatile acestuia.

(3) Operatorul va permite accesul imediat al vehiculelor cu acces nerestrictionat deindata

ce acestea sunt in fata barierei, fapt observat pe monitor. Exceptie fac angajatii care au
telecomenzi.

(4) Vehiculele care au acces restrictionat vor apela vocal operatorul. Acesta trebuie sa
raspunda dupa maximum trei sunete de apel cu formula: i Buna zi ua, l nstit
unde doriti sa merget i ? 0 .
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(5) Soferii de pe masinile de aprovizionare, taximetristii si apartinatorii vor fi instruiti sa nu
blocheze spatiile destinate ambulantelor si sa stationeze doar in zonele destinate lor (zona
albastra), maximum 10 minute.

(6) Autovehiculele apartinatorilor si taxiurile au acces in curtea Institutului doar pentru a se
conduce la urgenta sau pentru a se ajuta la internare ori externare un pacient al
Institutului.

(7) Personalul institutului, altul decat cel care detine telecomenzi, are acces in curtea
institutului numai daca se regasesc pe lista de acces furnizata de Serviciul Administrativ .

Cap.14
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii
Art. 90 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

2)Este interzist orice discriminare direct
bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 91Consti tui e di scr i miptele deexclddere, elansehire,act el e s
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
anterior, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art. 92 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute anterior dar care produc efectele unor discriminari
directe.

Art. 93 (1) Orice salariat care presteaza o munca, beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 94 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor

pentru ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, supendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de

munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si

asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) oricare alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin (1) lit a) locurile de munca in
care, datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

(3) Este interzis angajatorului sa solicite la angajare efectuarea testului de
sarcina.

Art. 95 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de
munca este considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice alta conduita
Cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica sau psihica a
persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit prin
hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste

promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul

la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a

accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile
legii pentru incalcarea acestora.

(5) Este interzisa hartuirea sexuala la locul de munca; conducerea unitatatii
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul;

(6) Angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice

manifestare confirmata de hartuire sexuala,l a | ocul de munca, vor fi
Art. 96 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o
pl angere scrist, care va contine relatarea de

locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire
sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat
impotriva reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 97 (1)) Angaj at i i au obligatia de a face tot
promovarii unui climat normal de munca in Institut, cu respectarea prevederilor legii, ale
contractului colectiv de munca, ale regulamentului intern precum si a drepturilor si
intereselor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze
respectarea demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale
amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta
sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.
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Cap. 15
Dispozi Sii finale

Art. 98.- (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o

autorizatie de punere pe piata.
(2) In cadrul clinicilor, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru
medicamente si el va fi prestabilit de catre conducerea institutului.
(3) Materialului publicitar trebuie avizat formal de catre Directorul medical.
(4) Intilnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti
se vor desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea institutului.
(5) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii
specialisti trebuie sa se desfasoare in afara orelor de program.

Art. 99. In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o
conduita civilizata, politicoasa, neomitind formulele si saluturile de politete, fata de
pacienti, insotitorii si vizitatorii acestora, fata de colegi si colaboratori.

Toti salariatii institutului vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort
psihic pacientilor, evitind pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale
aparaturii si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitatea) cu preponderenta in
perioadele destinate odihnei pacientilor. Atit medicii cit si personalul cu pregatire medie si
auxiliara, se vor comporta cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa
excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste sau se
urmareste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decit cea prevazuta de actele
normative in vigoare, respectiv decit salariul obtinut pe statul de plata.

Art. 100. (1) Programul de vizita a bolnavilor este stabilit in intre orele 14,00 si
16,00 zilnic, apartinatorii avind acces in saloane in grupuri de maxim doua persoane la
fiecare pacient. Insotitorii pacientilor vor putea prelua o parte din atributiile personalului
auxiliar sanitar (infirmiere).

(2) Pentru aparSi ntt or i sau alte persoane din a
interzis “n l ocaSiile bl ocuril or operatorii,
alimentar ki zona de dispunere a serverelor K
radiatii, laborator analize medicale si alte zone expuse lainfectisau “~ncitperil e

sunt depozitate arhivele Institutului.
Art. 100* (1) Avand in vedere prevederile Legii nr. 15/2006 care modifica si
actualizeaza Legea nr. 349/2002 pentru combaterea consumului produselor de tutun
FUMATUL ESTE INTERZIS IN INTERIORUL INSTITUTULUI INIMII SI IN CURTEA
INSTITUTULUL." Art. 3. (17~1) Se interzice complet fumatu
sanitare, de “"nviStEmOnt, precum Ki “n cele destin
asistenSei lwopi lde stat Ki private."
(2) Amenda pentru angajat este intre 100 si 500 lei iar pentru unitate 5000 lei.
Atunci cand organele de control prind pe cineva fumand in unitate sau in curte,
amendeaza siangajatul/fumatorul si angajatorul.
3 Fumatului este Aact de indisciplina | a I
corespunzator, dupa procedura specifica, prin intermediul sanctiunilor disciplinare din
Codul Muncii
a) avertismentul scris
b)r et r ogr adar eauatordaredsalnacrSiiuel ui corespunzattor
di spus retrogradar ea, pentru o duratt ce nu p
c) reducereasalariului de bazt pe oe3ludicubal0% de 1
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d) reducereasalariului de bazt ki / skaiu,a diumpdedecarmycerd ipe i

O per i o&dthcubdiyl
eydesf acerea disciplinart a contractul ui
Amenzile disciplinare sunt interzise .Pentruac eeaki dibsadieplei nar t
aplicanumaio singurt .sanc$iune
Art. 101.- Prezentele prevederi (R.O.l.) sunt obligatorii pentru toSi
nerespectarea lor ducand la sanctiuni disciplinare.
Art. 102.- ( 1) Regul ament ul intern se aduce
angajatorului ectelei fpSaddeesat ari aSi di.

ISCCYEINATIVET IRV

prin semnare. Se poate gasi Si pe pagina de internet a unitatii si in retea, in Intranet.

(2)

prezentului

Sefii de sectii si servicii si compartimente vor lua masuri de prelucrare a

regulament sub semniksoamal ulcuumiet £ Si i K i

prevederilor acestuia.

(3) Pentru personalul intrat in unitate dupa intrarea in vigoare a Regulamentului
intern, prelucrarea si confirmarea acesteia se face individual, de seful de compartiment.

(4) Orice modi ficare ce intervine “n
acel oracxi pron@aecyripreetizoter I a alin. 1 ki
necesitatile legale de organizare si/sau disciplina muncii in institutie o impun.

(5) In urma cerintelor standardului de management al calitatii si a legislatiei in
domeniu, introducem explicit urmatoarele prevederi:
Definirea manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare pentru fiecare sectie in parte, se face conform Programelor de
combatere a infectiilor nozocomiale elaborate de Compartimentul infectii nozocomiale din

cadrul unitatii , a procedurilor de sistem si instructiunilor de lucru specifice fiecarui sector,
respectiv fiecarei activitati; se interzice utilizarea materialelor si instrumentelor a caror
conditie de sterilizare nu este conforma;

(6) Personalul medical este obligat, in baza prevederilor legale:

Art. 103.-Di spozi Siile prezentul ui regul adeent
ale |l egislaSiei “"n vigoare si Contractul ui

- sa pastreze confidentialitatea fata de terti (alti decat familia si/sau
reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor referitoare la serviciile
medicale acordate asiguratilor si a diagnosticului;

- sa acorde serviciile medicale in mod nediscriminatoriu ;

- sa respecte dreptul asiguratilor la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale, in situatia consultului interclinic;

- sa completeze prescriptilor medicale conexe actului medical atunci cand
este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- sa respecte clauzele contractual e cu Casa de Asigurari de Sanatate ; in
cazul unor sanctiuni pecuniare, acestia vor suporta in solidar cu unitatea
sumele de penalizare si funtie de situatie, celelalte sanctiuni prevazute de
dreptul muncii.

Art. 104.-Pr ezent ul r e g uigoareriecapénd cundata de 01.08.2046.

ANEXA 1

CODUL DE CONDUITA

ndi

S €

mo Ir

de

or

S |
Co

AL PERSONALULUI DIN INSTITUTUL INIMIIA Ni cul ae Stanci o
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CAPITOLUL |

DOMENI UL DE APLI CARE kI PRI NCIPII GENERALE
Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitt a pernngnd regldmant eiaz di moc ed

de conduitt profesionalt a acestor a.

(2) Nor mele de <conduitt profesionalt prevdizi
obligatorii pentru personal ul contractual di
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Co d u | muncii, cu modifictrile ul

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentul ui cod de conduitt ur mt
medi cal , o] buna administrare “n realizarea
birocraSilear kde acdrappg®i e din sistemul sanitar,
1. reglementarea normel or de conduitt profes
social e ki profesionale corespunzkttoare <cret
institu$Si ei s alaldidodtracual;ki  al per son

2. i nformarea pacienSilor cu privire | a cond:
aktepte din partea personal ul ui institutul ui
3. crearea unui cl i mat de " ncr eedre§ie kKii preersspe

contractual din cadrul Institutului.

Art. 3 Principii generale

Principiile car e guverneazt conduita profes
ur mkt oarel e:

1. prioritatea interesului public - pr i nci pi u conf orm ¢dctualbra per
indatorirea de a considera interesul public mai presus decéat interesul personal, in

exercitarea atribuSiilor funcSiei,;

2. asigurarea egalitbSii de tratament al e-ettSe
principi u ucdoan fpoerrns ocntarl u l contractual are “nda
juridic “n situaSii identice sau similare;

3. profesionalismul - pri nci piu conform ctruia personal ul
“"ndeplini atribuSiile deompatvdrcdtu, ceaf irceisepnogits,:

conktiinciozitate,;

4.1 mpar Si alitatea-gtii meidpiscrcomharmactrui a an:
obliga$Si st aibt o atitudine obiectivit, neutr
rasiaAlsau de altt naturt, "~ n exercitarea atribuS$Si

5 integrita-tpgd nmaorpaluk conform ctruia personal ul
solicite sau st accept e, direct or i i ndirect
beneficiu material sau moral;

6.1 i bertatea gOndipriiinckipi a expfiominr icibr ui a per ¢
S kK i expr ikkme fkuindsatment eze opiniil e, Cu respect
moravuri;

7.cinstea K i cornecpi tudciomdaor m ctrui a, “n e X
"ndeplinirea atribuSiilor de servi ci-cur,e dpienrSto nt
st ac Siesponsabilpent ru " ndeplinirea in totalitate
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Art. 4. Termeni

in "nSelesul prezentului cod, expresiile ki te

1 personal contractual oriangajat-p er soana nRounfiunc Sinet r'" n cadr L
Inimi, " n condi Siile Legii nr. 53/2003, cu mo

1 funcSi-ansambl ul atribuSiilor «xi responsabili
postului;

1 interes public-a c e | interes care implickt garantare
sanitart, a drepturilor, | i bteGeniSlidro,r rke c ui
de ConstituSie, l egi l aSia internt Ki tra
part e, precum Ki "ndeplinirea atribuSiilo
eficienSei, eficaci t th8nuluipuklc,c economicitd&Sii

1 interespersonal-or i ce avant aj materi al sau de al t
mod direct sau indirect, pentru sine ori [
prin folosirea reputaSiei, i nf I laecaeae | f a
acces, Cca urmare a exercitdbtridi atribuSiilo

1 conflictde interese-acea situaSie sau “mprejurare ' n
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afect eamgandenndSea K i mpar Sialitatea sa “~n |
timp ki cu obiectivitate a “ndatoririlor <c

T informaSie de-arnitceer eisn fpaurbnha i e care prive
rezuhthcdi vitatea unitbtSii sanitare, i1indif

T informaSie cu privi-roerike dafer paPisonplkeéev
identificatt sau identificabilt.

CAPITOLUL Il

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personal ul contractual are obligaSia de
beneficiul cettSenilor, prin participarea act
practica, in scopul r eal i zLr i i obiectivelor i nstituSiei,
postului.

(2) Cn exercitarea funcSiei, personal ul contr
profesionist, precum Ki de a aactulgivmedical, péntnu c ond
a cOktiga Ki a menSine “"ncrederea publicul ui
Institutului.

Art.6. Respectarea ConstituSiei Ki a |l egilor

(1) Angaj aSii contractual!i au bbtegpé&chec@ong
l egil e Sbkrili K i st acSioneze pentru punerea °
cu atribuSiile car eeticigofesieaée. n, cu respectarea
(2) Personal ul contractual trebui ale ppvand s e

restr©ngerea exerci Siului unor drepturi dator
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At 7Loi alitatea faS$St de I nstitu$Sia Sanitara

(1) Personal ul contractual are obligama- de a

institurSh a”" mamartee "~ ki desfhitkoart activitatea,

ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) AngajaSilor contractual! l e este interzis
T st exprime " n publi cuapreedii drait eme ¢ aan floergniet
instituSiei, cu politicile ki strategiile
normativ sau individual;

T st fact aprecieri “n legtturt cu Iitigidil
instita$fiaaaecea de parte, dackt nu sunt abil
T st dezvdil uie informaSi.i car e nu au carac
previtzute de | ege;

T st dezviluie informaSiile | a care au acce
dezvdil ui ree nemstuea £ d st atragt avant aj e necu
i maginea sau drepturile instituSiei or i a |
persoanelor fizice sau juridice;

1T sa acorde asistenSt ki consultanSt p@er so:
promovkiridi de acSiuni juridice ori de al
publice “"n care “Ki desfitkoart activitatea

(3) Prevederile alin. (2) pct.1-4 se aplictkt ki dupt " ncetarea r

perioada de 20zingdi,i ldeacdti ndilsepgi speciale nu pr e

(4) Prevederile prezentului Cod de crurpdtdiiintedpretate ca o derogare de la

obligaSia |l egala a personal ul ui contractual

interesaSilegi"-.n condi Siile

Art. 8 Libertatea opiniilor

(1) Cn “ndeplinirea atribuSiilor de serviciu
demnitatea funcSiei deSinut e, corel ©nd i ber
instituSi ei publkcar £E nactairei t &t eaes

(2) Cn activitatea | or angaj aSi:i au obligaSi:
l tsa influen$Sa$Si de considerente personal e.
(3) Cn exprimarea opiniilor, personal ul contr
st evite generarea conflictelor datorate schi

Art. 9. Activitatea publica

(1) RelaSiile cu mijloacele de informare “n m
"n acest sens de conducttorul instituSiei, ' n
(2)Angaj asSii desemnagSi st participe | a activit
trebuie sa respecte |imitele mandat tnimii de r e
(3) Cn cazul “n care nu sunt desiepna alSa a ot iavcie
dezbateri publ i ce, avoOnd obligapiai aeexprfiama
reprezintt punctul de Inireider e ofi ci al al l nsti

Art. 10. Activitatea politica
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Cn exercitarea funcSiei aleSiinue =t e piemsemail sil s
instituSi ei "nsemne ori obiecte inscripSionat
candidaSilor acestor a.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii

Cn considerarea funcSiei per axatriealo adreeSi mkel, i gr
permite wutilizarea numel ui sau a 1 magini. pr
unei activitktSi comerciale, precum Ki “~n scop
Art.12. Cadr ul relaSiilor “n exercitarea atribuS$Si
(Dinrel aSiile cu personal ul contractual din ca
fizick sau juridickt, angajaSii sunt obliga$Si
credinSt, corectitudine Ki amabilitate.

(2) Personalul contractual are obliga $Si a de a nu aduce atingere
demni t £Sii persoanel or din cadrul i nstitu$Si
|l egbturt “n exercitarea funcSiei, prin:

1 "ntrebuinSarea unor expresii jignitoare;
2. dezviluire®iaspecvalker vi

3 formul area unor sesiztri sau pl ©ngeri cal o
( 3) Personal ul contractual trebuie st adopte
rezolvarea <c¢lart Ki eficientt ("n limita atr
institutul ui. Personal ul contractual are oblig
“n faSa | egi.i Ki a Institutul ui prin:

1. promovarea unor sol uSii coerente, confor
raportate | a acddakiSidatdegdraipd ;de s

2. eliminarea oricktrei forme de discriminare
convingerile religioase Ki politice, starea
aspecte.

Art.13. Conduita “n cadrul eel aSi il or i nterna$i on:
(1) Personal ul contractual care reprezintt in
instituSii de " nviSEmOnt , conferinSe, Si mpoz
internaSional are obligaSia &tipremovesei oubi
care o0 reprezintt.

(2) Cn relaSiile cu reprezentanSii altor sta
personale privind aspecte naSionale sau dispu
(3) Cn deplastrile ‘cronaffacausbricstepoebsomgal u
corespunzttoare regulilor de protocol Ki sa r
Art.14. 1 nterdicSia privind acceptarea cadouril or
Angaj asSii nu trebaceptse cadowcriite ®envisei ia, f a
avantaj, care | e sunt destinate personal, f a:
care au avut rel aSii de afacer.i sau de naturt
exerci t ar ea f unn8nopereloroferitted $ii N ptod constitui 0O I e
cCu acestmanopetenc Si i

Art. 15 . Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) Cn procesul de luare a deci zi inhmevedariltorgaj a $
|l egal e Ki st 7 Ki exercite capacitatea de apre
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(2) Angaj aSii au obligaSia de a nu promite |
cttre al Si angaj aSi, pr ewmadmrivikegiatt" ndepl i nirea a
Art. 16 . Obiectivitate n evaluare

(1) Cn exercitarea atribu$Siilor specifice fu
asigure egalitatea de kKanse Ki tratament cu p
contractual din subordine.

(2) Personal ul contractual de conducere are
obiectivitate criteriile de evaluar e a comp
subordine, atunci cO©Ond propune orsiauapeloibbte rptrrc
funcSii excluz©nd orice formk de favoritism o
( 3) Personal ul contractual de conducere are
accesul or i promovarea ‘'n funcSiile contract
afinitate sau alte criteri:.@ neconforme cu pri

Art.17. Fol osirea abuziva a atribuSiilor func$Siei
(1) Personal ul contractual are obligaS$Sia de
scopuridecatceleprevt zut e de | ege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori amapgerial, @gersonat al contractual nu
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau

morale altor persoane.

(3) Angaj aSii au obligaSia de a nu interveni
cadr ul i nstituSiei sau din afara acesteia, ' n
(4) AngajatSudl icomurabligaSia de a nu i mpune
organi zaSi i sau asociaSii, indi ferent de nat

pr omi $e@oodarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Personal ul contractual este obligat st as
statul ui K i a instituSiei sanitare, st evite
situaSie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractua | are obligaSia st foloseasct tin
apar Sin©nd institu$Siei numa i pentru desfbtkur a
(3) Personalul contractual trebuie st propunt
folosirea utilt ki eficientt a banilor public
(4) Personal ul ui contractual csaurmedicadleeis ihtéreaso a r L
personal, privati i este interzis st f ol oisceaasicnks ttiitnupSuile

publice pentru realizarea acestora.

Art.19.Li mi t area participtrii l a achizi Sii, conce
(1) Orice angaj at poate achizi Siona un bun a
uni tESil or s@mzttrairie,” msupausdivSi il e | egii, cu e
T Cond a luat cunoktinSt, “n cur sul sau ca u

despre valoarea or. calitatea bunurilor <ca

Institutul Inimiid e Ur gen St pentr @6Blolciul @ar &it (a\na:?;?’ZDLil uadde
Str. Mo 1, 400001 CluNapdbcd, Romada; Web:www.institutulinimii.ro;
Tel: +40264-591941; Fax: +4264-599503; emall: office@institutulinimii.ro




ISCCYEINATIVET IRV

1 Cand a participat, in exercitarea at r i buSi i | or de serviciu,
bunului respectiv;

T COnd poate influenSa operaSiunile de vOnze
persoanele interesate de cumpktrarea bunul u

(2) Dispozi Siile mobdncond9gpuneztdmlri ckai “'nn caz

“"nchirieridi unui bun afl at “n proprietatea

sanitare.

(3) AngajaSilor contractual: |l e este interzi

proprietate publ i ca sau privatt a statul ui or i a u

vOnzare, concesionare sau “nchiriere, “n alte

(4) Prevederile alin. (1) - ( 3) se aplica ’“n mo d corespunzt

tranzacSiilor prin interpus sau “n situaSia c

CAPITOLUL I

COORDONAREA K I CONTROLUL APLI CARI I NORMEL

PROFESI ONALII PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
Art. 20. Sesizarea

(1) Conducerea Institutului Inimii desemneaza Consiliul Etic al unitatii si Compartimentul
juridic pentru monitorizarea, coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala

(2) Conducerea Institutului Inimii poate fi sesizata de orice persoana cu privire la:
T "nctktl carea preenvteudeurii lcoord pdreezcondui tt de ctt

T constr©ngerea sau ameninSarea e Xledeterminaat £ a

st “"ncalce dispozi Siile |l egale “n vigoare
(3) Conducerea Institutului va verificaact el e K faptele pemnupa u ca
analizarea recomandarilor Consiliului Etic si/sau Compartimentului juridic, cu respectarea
confidenSialittSii pri vi ndsesizatea si vaiemite Dexigi. per s o0 a

Art.21 .Sol u&rema sesizbtri.i

(1) Rezultatele activitbSili de centraliizare
r e ¢ o ma ala @onsiliului Etic sau, in unele cazuri, intr-un raport a Biroului Juridic, pe

b a z a ora donducerea Institutului va formula Decizii cu privire la modul de corectare a
deficienSelor constatate si/sau aplicarea san

(2) Deciziile conducerii Institutului vor fi comunicate:
1. angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. angajatului care face obiectulses i z L r i |

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art.22. RLspunder ea

(1) "nctktl carea di spozi Si i | o rANEAr & Rerl.t airdga | co
respunderea disciplinart a per s sauaheaiespedtaricontr
Regulamentului intern.
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(2) Persoanele, comisil e cu atri buSii di sciplinare au <co
prevederilor prezentul ui cod de conduitt Ki d
“n condi Siile Legi.i nr . 53/ Z2dida., cu modi ficktr
( 3) Cn cazurile “n car e faptele stvOrkite

infracSiuni, vor fi sesizate organele de ur mt
(4) Personal ul contractual r £ scpzuriedie care,aptinr i mo n
faptele stvOrkite cu “ncktlcarea nor meduntati, de c

persoanelor fizice sau juridice.

Art.23. Asi gurarea publicitbeSii
Pentru i nformarea salariatilor seitvia pedi gut
Institutului Inimii.www.institutulinimii.ro.

ANEXA 2

Atributiile Managerului
A.In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice managerul are, in principal,
urmatoarele atributii:

1. stabi lagwtodo btk numtr ul de personal , pe cate
de normativul de personal "~ n vigoare KIi pe ba
2 . aprobt organizarea concursurilor pedmtru p
funcSie personalul spitalului;

3. repartizeazt personal ul din subordine pe
4 . aprobt programul de |l ucru, pe |l ocuri de
personalul aflat in subordine;

5. organizeazt canearbupeSitruoocspecifice co
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6. numekte KiI revockt, “n condi Siile legii, m

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
post ul prin concur$seofggnizatpe” m @enrdioRidit d
cuprinsul cktruia sunt previzu$Si i ndi catori. d

8. prelungext e, la “"ncetarea mandatul ui, o
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

9. Inceteazt contractel e de administrare “nch
ne ndeplinirii obligaSiilor previzute "n aces

10. stabilexkte, de comun acor d -scaun iptearrs ocnaarleu |
funcSi i de conduceuie d&ipreedctforcekicomi eecoihtrac
suspendat, progr amul de l ucru al acestui a
medicalt “"n unitatea sanitart respectivi, “~n

11 numekte "~ n funcSi e ke fleiservicd enedicad cafeiae |, de
promovat concur sul sau examenul organi zat “n
termen de maxi mum 30 de zile de | a data numir
durata de 3 ani, “~n cupriimdgdulc adtorruiia dssu mte rdroe

12. solicitkt consiliului de administraSie ¢
l egii, “n cazul "~ n care contractul de adminis
de 7 zilede ladatastabilit £t “n condi Siile menSionate;

13. del eagt unei alte persoane funcSia de
medi cal , pe o perioadt de pO©nt |l a 6 Il uni,
condi Siile legii, pent rsie @ouwemarngad adestuor cfawnr
legal,

14. repett procedurile |l egal e de organizar
ocuparea funcSiilor de «kefi de secSi e, de |
condi Siile prevkizute | a pct. 13;

15 . aprobt regul amentul intern al spitalul ui
angajat;

16. " nfiinSeazt, cu aprobarea comitetului di
necesare pentru realizar ea tdi:ncomisia medicamentulut. S i s
nucl eul de calitate, comi sia de analizt a de
funcSionare este previzut " n regul amentul de

17. reali zeazt evaluar ea mdref opremmasnoSheallourl upr oa
subordonar e, potrivit structurii organizator
formulate cu privire |l a rezultatele evalubtri|
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aprobt pl anul de for mare K i perfecSion
|l egislaSia “"n vigoar e;

19. negociazt contractul colectiv de munct |
subordinea mini ster ealecStreakisannsar tuiriolpori ecu
reglementtrile specifice “"n domeni u;

20 respunde de " ncheierea asigurdbridi de rt
pentru spital, “n calitate de f usaniar armajat, c Ot
precum Ki de re" " nnoirea acesteia ori de cOt e

21. respunde de respectarea prevederilor | eg
i nterese de cttre personal ul din subordine
vigoare;

22. propune, ca urmare a anali zei “n cadrul
reorgani zar ea, schi mbarea sediul ui K i a denu
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Mi nisterul SEnttELSii, mi ni aréer eplreo pkii ei AW, t WS
ckttre autoritbtSile administraSiei publice | oc
2 3. “"n situaSia “n care spitalul public nu
angaj at este insuficient, p e notrreus paucnazrtd aoraerae  as.
organi zatorice aprobate “"n condi Siile legii,
pentru asigurarea acestora;

2 4. di spune mkisurile necesare pentru ca,
cheltuielile aferente drepturii or de per sonal st nu deptkeasct
decontate de casele de asigurtri de stnkttate
de stnttate pentru serviciile medicale furni
buget ul Mi nh tskt Ririulawwu HBdeast t destinaSi e;

25. analizeazt modul de " ndeplinire a obli
consiliului medi cal K i consiliului etic Ki di
activitkSii spitalului;

26 . retspuodegandi zarea Ki desftkurarea activit
(EMC) pentru medici, asistengSi medi cal i Ki al
27 . rtspunde de organizarea Ki desftkurarea
legii.

B. Atributiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
ur mktoarel e:

1. el aboreazt, pe baza nevoilor de servicidi
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor
consiliul ui medical, ki “~ 1 supune aprobbtrii c
2. aprobt formarea Ki utilizarea fondul ui de
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobt pl anul anual de servicii medi cal
propunerea consiliului medical;

4. aprobt mbsurile propuse de comitetul dire
“n concordanSt cu nevoei |peo pduel asSeirevii;c i i medi cal
5. el aboreazt ki pune | a dispozi Sie consiliu
spitalul ui; aplict strategiile ki politica d
SEntt LSii, adecvate | aaheceoeantulu popude abiai id
mini sterelor K i instituSiilor cu reSea sani
dezvoltare in domeniul medical;

6. “"ndrumkt kKi coordoneazt activitatea de pre
7. dispun e mLsuril e necesare “n vederea reali z.
activitkeSii asumasSi prin prezentul contract,;
8 desemneazt, prin act administrativ, C O
naSionale de stnttate derulate I a nivelul spi
9 respunde de I mplementarea Ki raportarea
naSionale de stnttate derulate | a nivelul sp
el aborate de Ministerul StnttbL$Sii,;

10. respunde de @si gcwrrersqppaunecanoiaiei lpentru
medi cal e de calitat e dsanitardintspitel, per sonal ul me d i
11. respunde de i mplementarea protocoal el or
pe baza recomandtrilor consiliul ui medi cal ;

12 . ur mbrekte realizarea activitbEtSilor de <co
spital, coordonatt de directorul medi cal , cu
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13. negociazt Ki “nchei e, "~ protataalen del celabacare pe s
Ki/ sau contracte cu al Si furnizori de servici
serviciilor medicale;

14. respunde, "mpreunt cu comitetul directo
medicale, trata me nt , cazar e, i gi ent, ali mentaSie Ki (
conform nor mel or aprobate prin ordin al mi ni s
15. negociazt Ki "ncheie contractul de fur
asigu i de sitSititlaet est abni-dcadmed “mr icwoinnd acd ud i
asi st medicale “"n cadrul sistemului de a

reri
enSei
poat

[
16. e ‘"ncheia contracte de furnizare de
stnttate privat e;

17 . poat e ncheia contracte cu direcSiile de
Bucurexkti, dupkt caz, “"n vederea derul trii pr o
unor activitetSi specifice, “n coestdrar mitate cu
18. poate “"ncheia contract cu institutul de
|l a care este arondat pentru asigurarea drep
desftkoart activitatea “~n cabtiunreat eal cee sdteo rnae d ipcr
cheltuielilor de natur a bunuril or K i servic
cabinete;

19. respunde de respectarea prevederilor |
pacientul ui Ki di spumrce miOnuwr islee coencd adre ~atcwn
20. respunde de asigurarea asistenSei medi c
teroriste, conflicte sociale Ki alte situa$Si
resursele | a ~ ndcastora;r area efectelor

21. respunde de asigurarea acordbrii pri mul
oricktrei persoane care se prezintt | a spital
precum Ki de asigurarea, d uprhe cciacza | iaz attr alnas poo r
medico-s ani tart de profil, dupt stabilizarea f unc
22. respunde de asigurarea, “n condi Siile |
condi Siilor de cazar e, eingiireenta ianfienceSitialSore o
Ki de acoperirea, de cttre spital, a prejudic
C. AtribuSi i | e managerul ui “n d o me n i-findnciamsunta g e me
ur mktoarel e:

1 respunde de orgalhhiulzair epe acazaibb@eti ulspi ta
propri u, el abor at de cttre comitetul direct
conducttorilor secSiilor K i comparti mentel or
aprobtridi ordonat oevluhi deswcpediiar , dupt avi
consiliul de administraSie, “"n condi Siile I|eg
2 rtspunde de asigurarea realizktrii venitur
cu acSiunile Ki obiectiartiecdli @ wminud!l bugat ar
bugetare;

3. respunde de repartizarea bugetul ui de vel
comparti mentel e din structur a acestui a K i |
contractele de administrar e “~ nchei ate “"n condi Siile I egii:;
4 . rtspunde de monitorizarea lunart de ctitr
structura spitalul ui a execusSiei bugetul ui de
conform metodologiei aprobate prinor di n al ministrului sEtnktiESii
5. respunde de raportarea |l unart Ki tri mest
cheltuield:@ uni tESilor deconcentrate cu perso
respecti v, ministeraea$aa samni tiaarskt i grudgp reii e ,cu” n
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K i de publ i caule a Mianciesstteerival upe Se¢inte t $
at e, pe cel al autorit-uil e dmi rsitantedr
I i | olesarstaxenproprigr e cu r eSe

" o]
nw T O
00O

r um
u r do
n I tu
6 . respunde de raportarea |l unart Ki tri mest
cheltuieldi consiliului | ocal Ki/ sau judeS$Sean
bugetele locale;

7. aprobt ki r aptpmab@r(aenurlejallamajraé de achi zi
8. aprobt 11 st invest|$|' or Ki a lucrtktrilo
serealizezeintrrun exerci Siu financiar, “n condi Siile
9. respumpde,unt cu me mbr i i consiliului me d i
economico-f i nanciare | a nivelul sec$Siilor, compart
10. identifict, "mpreunt cu consiliul de ‘
crekt erea veniturilor spitalului, cu respectare
11. " ndeplinekte toate atribuSiile care decu
conform legii;

12. rtspunde de respectarea Ki aip.licarea cor
D. AtribuSi i | e managerul ui “n domeniul management
aprobt ki respunde de respectarea regul am
area prealabilt de cttre dirmMen$isd edal s tSiin

t
a
|

1.
avi z
dupt caz;

2. reprezintt spitalul “n relaSiile cu terSe
3. "ncheie acte juridice “"n numel e Ki pe sea
4 . respunde de modul de “"ndempl conteaat embkii g
tsuri de " mbuntttitSire a activitbtSii spitalul
5. ’ de <colaborare cu inst

’

m
ncheie contracte
respectiv un|t+_$||e de ’nvL$Lm©nt medi cal ,
Ministerul St ntt £ Si i, eder asigurtridi condi $Si
actiV|tL$|Ior de nv Ls m©nt;

6 . “"nchei e, n numele spltalului, contracte
destKurarea act.i t Lt eidi dal icercet aoeaf at Mi 0§
legale;

7. respunde de respectarea prevederilor | e
secretul ui profesional, pitstrarea confidengSi
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. respunde de obSinerea Ki menSinerea val a
nor mel or aprobate prin ordin al ministrului s
pune | a dispozi Sia organel ortarer acestra,gmmani s m
di Siile legii, informa$Si:i privind activita

transmite direcSiei de stnkttate publict

mberoi trimestriale Ki anual e c ureafizareavi r e

,

r
or activittSii medicale, precum Ki
nde de organizarea ar hivei spital ul
de |l ege, “"n format scris kKi electro
e de “nregistrarea, stocarea, prel u
e atea sa, “n conformitate cu nor mel e
13. t utilizarea bazei de d@itedenedercat
edical t, n condi Siile legii:;

14. respunde de organizarea unui sistem de
esiztrilor Ki reclamaSiilor referitoare | a a
15 conduce activitatceoan fcourrneinttatt ea csup irteagl | uel nueir
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16. propune spre aprobare direcSiei de stnt
Bucurexti, direcSi ei medi cal e ori structuri
reSea sanitaMbLnpsberukuisaB8tntttSii, dupt caz,
perioadel e de absen$St motivatt din spital, ~n

17. i nformeazt Ministerul SEntt LSii sau, du
sanitart proprieacdeprnevapecitaatsd arempor ar t
maxi mum 24 de ore de | a apari $Sia acestei a,;

18. respunde de monitorizarea K i raportare
economico-f i nanci ar e, precum Ki a al t or vegherd, e pr
prevenire Ki control, “n conformitate cu regl

19. respectt mbsurile dispuse de cttre condtl
sanitart propri e sau p r ttemtariale, | primaral i gerder@li al adm
muni ci piul ui Bucurexkti ori prekedintele consi
constatt disfuncSionalitdSi "~ n activitatea sp

20. respunde de depunerea solicitbtriiiBented
legi i, “n t er men de maxi mum un an de Il a af
metodologiei de acreditare;

2 1. respunde de solicitarea reacreditbktrii, i
"ncetarea valabilitbtSii acredittrii;

22 . respectt Strategia naSionalt de raSional
Guvernului;

23. el aboreazt, " mpreunt cu comitetul direct
K i coordoneazt asistenSa mediataeuti teroristey cooflecte d e
sociale ki alte situaSii de crizkt, conform di

2 4. respunde de respectarea Ki aplicarea col
nor mative care reglementeazt activitatea aces

25.asigurt Ki respunde de organizarea activi
"nc®©t st consolideze calitatea actul ui medi ca
Ki deontol ogi el medi cal e;

26 . avizeazt numireakef’in ocomnddki Ssiecl i el,egkieaf,il
kefilor de serviciu medical din cadrul secSi
K i O supune aprobtrii Mi nisterul ui SEntt LSii
publice locale.

E.ObligaSiile managerul ui “n domeni ul i ncomp
sunt urmktoarel e:

1. depune o declaraSie de interese, precum K
previtzute de | ege Ki de e ekz®enziulle chentiracnymi
Mi nister ul StntttS$Sii sau, dupt caz, | a minist

2 . actuali zeazt declaraS$Sia previzutt | a pect.
situaSia ianSdel maxi mumeBMh de zile de | a dat a
a ‘“ncetbtridi funcSiilor sau activitb$Si r;

3 respunde de afi karea decl-Wspitllui;i | or previz

4. depune declaraSie de aceérel mic@ndi Siile

F. Referitor la prevenirea infectiilor nosocomiale:

-rktspunde de organizarea structuril or prof e
infecSiilor nosocomiale " n conformitate <cu |
funcSiceaddrear'ena uni t£Sii "n conformitate cu | eg

-participt | a definitivarea propunerilor de
uni t £Si i pentru supravegherea Ki control ul i n
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-rtspunde de asigurnarteaachhugueattarSti |eofrercaupri nse

pentru supravegherea Ki control ul infecSiilor
-controleazt K i respunde pentru organi zar e:;
compartimentului/ serviciului suluiu pomindlimap tcu c a z ,
supravegherea Ki control ul infecSiilor nNosoc
subordine ki coordonar e;
-controleazt respectarea normativel or cuprio
supravegherea gbBiicloomt robebcomifal e de | a nive
uni tat e, "n col aborare cu responsabil ul coord
de secSi e;
-analizeazt i propune sol uSi.i de rezol var e
sesiztrile compartimentului/ serviciului/resp
risc sau focar de infecSie nosocomial t;
-verifick «ki aprobt evidenSa internt ki i ni
conform legii sau la solictar e | egal t, aferente activittit$Si
di agnosti c, investigare epidemiologict, K i n
nosocomialt din unitate;
-solicitht, |l a propunerea coordonat orraptieui d e
i ni Siativt, expertize K i Il nvestigaSii exter
intervenSie “"n focarele de infecSie nosocomia
-angaj eazt unitatea pentru contractarea unor
-repreziarntteta umi tlitigii juridice | egate de rt
infecSiile nosocomial e, respectiv acSioneazt
responsabilitdéeSii i ndividual e pentru infec$Si
ANEXA 3
LISTA

indicatorilor de pmamageautuimanSt a acti vitt
A. Indicatori de management al resurselor umane
1 numtr ul medi u de bolnavi externa$Si pe un
2 numtr ul medi u de ioambslaiokiu a Si i pe un medic
3. numbtrul mediu de consul taSii pe un medic
4 . propor$ia medicilor din totalul personalu
5 propor Sia personal ul ui medical din totalu
6 . pr op or [Blui medgat qu studinsauperioare din totalul personalului medical.
B. Indicatori de utilizare a serviciilor
1 numtr ul de bol navi externas$Si tot al K i pe
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2. durata medie de spitalizare, pe spital ki

3.ratadeutil i zare a paturilor, pe spital K i pe f i ¢

4. indicele de complexitate a cazurilor, pe

5. procent ul bol navil or cu intervenSi i chi
secSiile chirurgicale;

6.propor Sia bolnavilor interna$Si Cu programar e
pe fiecare secSie;

7. propor Sia urgenSelor din total ul bol navi

8. propor Sia bolnavil arerientdarnnatSat aduw | biblodtn g
spital K i pe fiecare secSie;

9. numktrul consulta$Siilor acordate “n ambul a

10. propor Sia serviciilor medi cal e spitalic
serviciilor meadaocradet es,pipeldietkali Ki pe fiecar

C. Indicatori economico-financiari

1. execuSia bugetart faSt de bugetul de chel

2. procentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spitalului;

3. procentul cheltuielilor de personal din totalul sumelor decontate de casele de
asigurtri de stnttate din Fondul naSi onal un
serviciile medicale furnizate, precum Ki dir
SEnkttELSi i cwmaaSceastt desti

4. procentul cheltuielilor cu medicamentele din totalul cheltuielilor spitalului;

5. costul mediu pe zi de spitalizare, pe fie

6. procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului (sintagma "venituri proprii"
inseamnt, “n cazul acestui i ndicator, toat e
ob$inute “"n contractul cu casa de asigurtri d

D. Indicatori de calitate

1. rata mortalitt$Si intraspitalicexkti, pe t

2. rata infecSillor nosocomiale, pe total sp

3. rata bolnavilor reinterna$Si “n intervalul

4. indicele de concordanSt " ntre diagnosticu

5procentul Dbolnavilor transfera$i cttre alte

6. numbrul de reclamaSii/ pl ©ngeri ale pacien
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ANEXA 4

Atribu$ile Directorului Medical sunt urmttoarele:

1. 1n calitate de prek e di nt e udluic omesdiilcial |, coordoneazt K

la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii

medi cal e, bugetul de venituri Ki cheltuield@

2. Monitorizeazt calitatea s déurspitalglui,iincleiv prime di c :
evaluarea satisfacSiei pacienSilor K i el abor e
"mbuntttSire a activitbtSii medical e;

3. Aprobt protocoale de practict medicalt | a

imple ment are a protocoalelor ki ghidurilor de p
4 . Rbspunde de coordonarea Ki corelarea act.i
secSiilor pentru asigurarea tratamentul ui ade
5. Coordoneazt i mplementarea programel or de s
6 . Cntocmekte planul de formare Ki perfecSio
Kefilor de secSii K i | aboratoare

7. Avi zeazt wutilizarea baziei palrt rduat &c tmewvdiitctadi
medicalt, “"n condi Siile | egi.@

8. Asigurt respectarea normelor de etict pro
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. Rbspunde de acrediitcarlealperpsdamdludluui kme dd e
medi cale desfitkurate "n spital, “"n conformita
10. Anali zeazt ki ia deci zii “n situaSia exi
cazuri foarte compl iduatae Lc arre spedcadiizlare mul t
etc.);

11. Participt altturi de manager, |l a organi z
epi demi. i Ki “n alte situaSii speciale;

12. Stabilek t e coordonatele principalagnepteviknd mad re
sanitare | a nivelul spitalul ui, “n vederea |\
preveniri.i polipragmazi ei K i a rezistenSei | a
13. Supervizeazt respectarea prevederetdbcalhb

a pacienSilor tratasSi, asigurarea confidengSi
spitalului.

14. Se asigura de wutilizarea “"n activitatea
medi cale de prevenSi e, diragme,stacprocatdameho
previtzute “n protocoalele wunittSii, a standa
antisepsi e, respectiv a normelor privind caza
pe perioada ingrijirilor acordate;

Referitor la prevenirea infectilor nosocomiale - ut i | i zarea "n activitat
componentele activittSilor medi cal e de preve
procedurilor «Ki tehnicilor prevdelbe de prtert
sterilitate, asepsi e K i antisepsi e, respect

condi Siile de igient oferite pe perioada “ngr
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ANEXA 5

AtribuS i Directorului  Financiar -Contabil sunt:

1. asi gupdndckd de& buna organi zare Ki desf Ltkur a
“"n conformitate cu dispozi Siile | egale;

2. organi zeazt contabilitatea " n <cadrul uni t
asigurt efectuarea ciosrtercktrti Ikoir ;I a timp a "~ nreg
3. asigurt “ntocmirea |l a timp Ki “n conform
verificare ki a bilanSurilor anuale ki tri mes
4 . propune defalcarea pe trimestre a indicatoc
Ki touiélie |

5. asigurt executarea bugetul ui de wvenituri

indicatorilor financiari aprobag$Si K i respecta
6 . participt | a negocierea c onedicala cutcadele de de f
asigurtri de stnttate;

7. angajeazt uni tatea prin semntturt al £tu
patri moni al e, avond obliga$i a, “n condi Siile
di spozi Siilor | egal e;

8. anal i zpeuanzctt, ddei nvedere financiar, pl anul d
previtzute de | ege, precum Ki pentru situaSii

9 participt | a organizarea sistemul ui i nfor
eficientt a datelor contabilitbtSii,;

10. evalueazt, prin bilanSul contabil, eficie
11. asigurt “ndeplinirea, “n conformitate cu
buget ul statul ui, trezorerie Ki ter Si ;

12. asigurt plata inhuegltarbtbknekai tcmpeni e ep
spital;

13. asigurt “ntocmirea, circuitul K i pLtstrar e
“"nregistritrilor “n contabilitate;

14. organizeazt evi denSa tuturor cr eamRagimanial cakeirevio bl i g
spitalul ui din contracte, protocoal e Ki al te
timp a acestora;

15. ia mkbsuri pentru prevenirea pagubel or «i

16. asigurt aplicareaardea slp@azgé&stl onadegatlal @n
mtLsuri pentru Sinerea | a zi «Ki corectt a evid
17. respunde de “ndeplinirea a tconfalblitats cuiptivioer c e
la exercitarea controlului financiar preventivk i al asigurtrii integritdt
18. "ndeplinekte formele de sctdere din evid
condi Siile previzute de dispozi Siile | egale;

19. "mpreunt cu b bir aprovizionare siicampstehni@at hvoc mekt e

prezintt studi. privind optimizarea mkbsuril or
btnexti, de prevenire a formbridi de stocuri
eficienSt maximk a patri moni uihbdza contractulti fe i K i
furnizare servicii medicale;

20. organizeazt i ia mbsur.i de realizare a g
financiar-contabile din subordine;

21. organizeazt | a termenel e st aghle invertadgerea i cu

mijloacelor materiale in unitate.
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22. referitor la prevenirea infectiilor nosocomiale - planificarea bugetului in conformitate cu

planul de activitate aprobat; eval uarea prin bil anSul contahb
specifici.

23. are in subordine biroul financiar contabil, biroul administrativ, biroul aprovizionare si
compartimentul tehnic.
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ANEXA 6

At r i bSeffuidelSe c SGlirkca sunt ur mbktoarel e:

Coordoneaza si presteaza activitatea de furnizare de servicii medicale spitalicesti in sectia
pe care o conduce, in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate:

Este membru al consiliului medical, format din sefii de sectii, al carui presedinte este
Directorul Medical, avand in principal urmatoarele atributii:

-imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie al pacientilor;

- monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

- intarirea disciplinei economico-financiare

Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,astfel incat sa
fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director, care sa
contribuie la indeplinirea contractului individual de administrare incheiat intre Managerul
spitalului si Seful sectiei.

In acest scop :

-raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiilor de
instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
normelor de aplicare a contractului-cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate si a altor legi specifice domeniului de referinta

- nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicit unitatii
acest serviciu.

-verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor contractului cadru
privind conditile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de
servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare
facultative.

- ia masuri de informare a asiguratilor despre servicile de baza, pachetul minimal de
servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultative, obligatiile
furnizorului de servicii medicale in relatie contractuala cu CNAS precum si obligatiile
asiguratului referitor la pacientii cu situatii speciale.

Asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baza pentru asigurati prin respectarea
masurilor conform criteriilor elaborate de MS si CNAS cum sunt:

-utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor din Nomenclatorul de
produse medicamentoase de uz uman.

-utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate,conform legii
-organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se
analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul
zilelor liberei,stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

-programeaza si raspunde de activitatea medicala din sectie inclusiv in activitatea
operatorie (unde este cazul), verifica si semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de
observatie, oportunitatea continuarii spitalizarii si tratamentului pentru fiecare bolnav in
parte si consemneaza foile de observatie la bolnavi care continua internarea.

-controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica,
asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului
medicamentos administrat si a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigatiilor prescrise, stabileste momentul externarii bolnavilor, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditile acordarii
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asistentei medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice ale bunei
administrari a sectiei;

-in situatia in care pacientul nu poate demonstra calitatea de asigurat, acorda serviciile
medicale de urgenta, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a pacientului si sa
externeze pacientul daca starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta; la solicitarea
pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor
medicale de acatre acesta. In acest caz are obligatia de a anunta CAS despre internarea
acestor pacienti print-un centralizator lunar separat, cu justificarea medicala a internarii de
urgenta.

-participa la elaborarea, la nivelul sectiei, a planului anual de achizitii publice cu privire la
achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare si
raspunde de incadrarea cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul alocat.

-participa la elaborarea ROI si ROF ale spitalului

-organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform
reglementarilor legale in domeniu

- in cazul in care este coordonator pe spital, pe perioada garzii, raspunde de activitatea
medicala de urgenta a intregului Institut si solutioneaza toate problemele ivite.Informeaza
conducerea unitatii despre orice eveniment din garda si consemneaza in condica de garda
evenimentele deosebite aparute.

In situatii deosebite, raspunde solicitarilor echipei de interventii medico-chirurgicale prin
chemari de la domiciliu.

Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foia
de observatie a bolnavului, pentru verificare, unde este cazul

-organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare in scopul stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzator;

-acorda servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind cele mai eficiente
metode de tratament.

-raspunde de raportarea in termen la CAS, DSP si MS a datelor necesare pentru
urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medicala potrivit formularelor de raportare
stabilite conform reglementarilor in vigoare.

-raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din
sistemul asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate.

-raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile pe baza de tarif pe caz rezolvat
(DRG) in functie de numarul de cazuri externate,raportate si validatre in limita valorii din
contract CAS.

Raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de
raportarea lunara a datelor in baza carora Casa de Asigurari efectueaza decontarea
serviciilor medicale, stabilite prin normele de aplicarea ale Contractului i cadru.
-organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara
conform ORD.M.S. nr.916/2006 si se va preocupa de raportarea corecta a infectiilor
nosocomiale participand la analizele specifice la nivelul spitalului

-raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei, si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in
bugetul alocat sectiei;

-coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite;

Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al
pacientului informat, pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice,

Institutul Inimiid e Ur gen St pentr @6Blolciul @ar &it (a\na:?;SgDLil uadde
Str. Mo 1, 400001 CluNapdbcd, Romada; Web:www.institutulinimii.ro;
Tel: +40264-591941; Fax: +4264-599503; emall: office@institutulinimii.ro




ISCCYEINATIVET IRV

prelevate de corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului, cu care
acesta este de accord.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul
medical clinic si la cercetarea stiintifica.

-raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor informtiilor, in special a drepturilor
pacientilor cu privire la garantarea confidentialitati datelor privind diagnosticul si
tratamentul

- asigura dreptul pacientului la informatie in cazul tratamentelor medicale, la intimitate si
demnitate, dreptul la concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile
legi

-organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea
mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de
conducerea spitalului;

-controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii,
a documentelor de spitalizare;

-raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform
normelor stabilite de casele de asigurari de sanatate, date care sunt inaintate atat pe
suport de hartie cat si electronic in formatul solicitat de CNAS.

-controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de
tratament dupa externare, controleaza intocmitrea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din amblatoriul de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile , tratamentele efectuate sau orice alte
informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;

-coordoneaza , controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati in urma
unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii profesiei, a imbolnavirilor
profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane,

-informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele
necesare in acest scop;

-angajeaza cheltuieli in limita bugetului repatizat

-inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte
surse

- elaboreaza fisa postului, stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru
personalul din subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate
cu reglementarile legale in vigoare

-face propuneri Managerului/Comitetului director privin necesarul de personal, pe categorii
si locuri de munca, in functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale in
vigoare

-propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager

-raspunde/participa de/la solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei

-propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital

2.ATRIBUTII, RESPONSABILITATI IN RAPORTURILE JURIDICE DE MUNCA
-organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a ROI si
ROF, a tuturor masurilor (Decizii, Note interne) conducerii spitalului care au implicatii
asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora;
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-verifica respectarea de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si
normelor de comportare in unitate stabilite prin ROI si ROF al spitalului; controleaza
permanent comportamentul personalului sectiei si tinuta de lucru al acestuia

-controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
sectie;

-intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
sectie si le comunica conducerii spitalului;

-verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o
conduce;

-propune progr amul de l ucru p e l ocur i de mu
personalul aflat “n subordine, “"n vederea apr
-propuneapl i carea de sancSiuni administrative pen
face Vi novat de nerespectarea regul amentul
regulamentului intern al spitalului;

-coordoneazt activittktSile doe acardata tde ogpérsonalul cal
medi cosanitar din cadrul secSiei/laboratorulu

-este membru al Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti

-este membru al Comisiei de evaluare a ofertelor si de adjudecare a ofertei castigatoare
pentru achizitii de aparatura medicala

-este responsabil cu efectuarea investigatiilor de inalta performanta pacientilor internati,
platite din fondurile alocate spitalului

-are calitatea de membru al Consiliului Medical al Institutului Inimii, colaborand cu
responsabilul/responsabilii DRG si cu Nucleul de Calitate al spitalului in vederea realizarii
indicatorilor de performanta asumati prin contractul dintre Instit si CAS Cluj cat si prin
subcontractul de administrare al sectiei semnat cu Managerul unitatii, a perfectionarii
activitatii de codificare si raportare pentru intrunirea conditilor unor finantari optime a
sectiei si a spitalului

-organizeaza si supravegheaza eliberarea decontului la nivel de pacient, conform
legislatiei in vigoare;

-participa in calitate de membru la sedintele Consiliului medical, face propuneri cu privire
la activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital:

-urmareste evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul sectiei
-monitorizeaza principalii indicatori de performanta in activitatea medicala si urmareste
inbunatatirea permanenta a acestora

-supravegheaza, indruma si raspunde de activitatea clinica a personalului didactic din
subordine;

-desfasoara activitate integrata in baza unui contract individual de munca, coordoneaza si
indruma activitatea medicilor rezidenti si activitatea de cercetare stiintifica conform
legislatiei in vigoare

-colaboreaza cu compartimentul IT asigurand buna functionare si securitate a dotarii
informatice a sectiei(hardware si software)

-furnizeaza managementului unitatii toate datele solicitate necesare functionarii normale a
sistemului informatic unitar,clinico-administrativ, precum si datele necesare actualizarii
permanente a site-ului de Internet al Institutului

-asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
sectiei

-raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate
in conformitate cu legislatiei in vigoare

Institutul Inimiid e Ur gen St pentr @6Blolciul @ar &it (a\na:?;S%Lil uadde
Str. Mo 1, 400001 CluNapdbcd, Romada; Web:www.institutulinimii.ro;
Tel: +40264-591941; Fax: +4264-599503; emall: office@institutulinimii.ro




ISCCYEINATIVET IRV

-face propuneri si monitorizeaza activitatea de educatie si cercetare medicala desfasurate
la nivelul sectiei in colaborare cu institutiile acreditate.

-participa alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in situatii speciale

-efectueaza periodic activitate de consult, intraclinic/intraspitalicesc in vederea corelarii
activitatii medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pacientilor internati

-analizeaza si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite de exemplu (cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungita ,
morti subite etc)

-verifica si supravegheaza activitatea consemnata in registrul de programari existent la
nivelul fiecarei sectii.

-tine evidenta si semneaza condica de medicamente, stabileste dieta bolnavilor si
raspunde la eventualele solicitari ale medicului de garda in cazuri deosebite

-evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura
si numarul acestora

-face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului
-instruieste personalul cu privire la cunoasterea regulamentului pentru situatii de urgenta si
a deciziilor comitetului de urgenta, masurile de protectie a muncii si a prevederilor ROI si
ROF

-indeplineste orice alte sarcini la nivel decizional, la solicitarea Managerului unitatii si
Directorului Medical, cu privire la situatii fortuite aparute la nivelul spitalului.

-raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite

-ttspunde de soluSionarea sugestiilor, sesiztr

secSiei/laboratorului sau serviciului medi cal
-propune manageruluiunin |l ocui t or pentru perioada cO©nd | i
-propune protocoale specifice de practict med:
nivelul secSiei/laboratorului sau serviciului

3.ACTIVITATEA UNIVERSITARA

-coordoneaza elaborarea la nivelul sectiei a responsabilitatilor specifice ce decurg din
planul de dezvoltare a catedrei universitare

-organizeaza si sustine cursuri universitare si postuniversitare integrate in planurile de
invatamant, sub egide UMF Cluj si Colegiul Medicilor Cluj

-participa, atrage si coordoneaza proiecte de cercetare si proiecte didactice

4. ACTIVITATE PRIVIND ADMINISTRAREA DE SANGE SAU PRODUSE DIN SANGE:

ostabilekte indicaSia de terapie primtpalr ansf
K i cantitatea necesart de s©Onge tot al sau
transfuzate, precum Ki gradul de wurgensSt
aceste informaSi.i sub semntturt ki pe prop
pacientului;

ocomunict pacientul ui, apar Sinttorul ui sau

l e i mplickt terapia transfuzionalt ki T S
transfuziei, dovedit prin se®@nktura acestuli
osemnheazt ki p ar aip "eemerctde shrmge";mul ar ul
osupravegheazt efectuarea controlul ui ul ti
desfbtkurarea procedurii de administrare a

our mktrekte evoluSia postbobranhsefuembhabtebhepads
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oadministrarea repetatt de sOnge Ki compone
terapie transfuzionalt " n KedinSe repetat e
acelei axki spitaliztri s e vrametrilar hematolagion aii dup
pacientului;

o°n toatt activitatea sa |l egatt de transfuzi
coordonator al uni t £Si i de transfuzie sang!
teritorial;

opromoveazt dopdart a n Sdae s©nge voluntare K i
pacienS$Silor ki apar Sinttorilor;

o"n timpul programul ui de gardt, toate aces
secSia de spital respecti vtdi;

o nscrie n biletul de externare al pacientului infor ma Si i relevante privi

terapiei transfuzionale.
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ANEXA 7

Atribu S1 Adistent ei kefe a sec $ei sunt urmatoarele:

-organizeazt ptstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic; controleazt
medicamentele de la 'aparat’ ki asigurt justificarea la zi ki completarea acestora;

-se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectukrii tratamentului curent ki de
urgenS

-controleazt ki rtspunde de asigurarea steriliztrii instrumentarului ki a tuturor mesurilor de
asepsie ki antiseptice, necesare prevenirii transmiterii infec$lor interioare;

-organizeazt ki controleazt folosirea integralt a timpului de munct al personalului din
subordine, intocmirea graficului de lucru al acestora, controleazt predarea serviciului pe
ture ki asigurk folosirea judicioast. a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei
d e | angdadru mediusau auxiiar cor espunzat or desarcimle asistenteias p un
Kefe;

-c o nt r oki raspunde de $nuta ki disciplina personalului din subordine ki a bolnavilor
interna$,

-participt. la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitk i personalului mediu i
auxiliar sanitar din sec$e;

-se preocupt de ridicarea continut a nivelului profesional al personalului din subordine;
-supravegheazt desfL wrarea vizitelor la bolnavi de cktre aparnttori;

-organizeazt ki controleazt activitatea de educa$e sanitark a bolnavilor ki aparnatorilor
de cttre personalul din subordine.

-r g¢punde de aplicarea ki respectarea mtsurilor de protec$e a muncii ki de respectarea
normelor PSI in sec$e;

-cu aprobarea conducerii spitalului ki la propunerea medicului K e f d ee, ppatec S
desemna un cadru medical mediu care st. 0 ajute la indeplinirea unora din sarcinile sale;

-respectt. ki supraveghezt aplicarea normelor de prevenire, control K i combatere
i n fillerm@ocomiale conform OMSP 916/2006
-instruiekte, reinstruiek t e , aplict, r £ $aprocedusle pxivind golactatea, c i p L

depozitarea, transportul ki incinerarea dekeurilor periculoase, conform Ord.219/2002 cu
modifict r i | e s irile ulteriogpel et L

-indeplinekte orice alte sarcini trasate de medicul kef de sectie;

Referitor la prevenirea infectiilor nosocomiale:

-rtspunde de aplicarea PrecauSiunilia;r uni ver
-rtspunde de comportamentul i gienic al per s
regulilor de tehnickt aseptickt de cbLtre acesta

-urmkrekte <circul e8ie/spitalge mmeBi her | egbttsura cu
mi crobi ol ogbeokiceembdeédicar e;

-ur mkrekte respectarea cir [
-rtspunde de starea de cu
antiepidemice;

el or func$Sional
nie din secSie

- propune directorului financiar-cont a b i | planificarea aprovi zi or
preveniri.i infecSiilor nosoiosedcie;al e Ki mensSi ne
-controleazt respectarea mbsurilor de asepsi
-controleazt igiena bofaeavwi kbducabia Sasebat b
-urmkrekte efectuarea examenul ui organol epti
"nsoSitorilor K i l' e "ndepbLrteazt pe cele nec
cunoktinSt medi culnageruluispitaludie sec $Si e Ki ma
-constatt Ki raporteazt managerul ui spitalul
instalaSii sanitare, “ncktlzire) Ki ia mbsuri
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-organizeazt Ki supravegheazt mpfreglitii rpear isad |
de céate ori este nevoie;
-participt |l a recoltarea probelor de mediu K

mpreunt cu echipa compartimentului/ serviciul
nosocomiale;

-urmkbkrekte “n permanenSt respectarea de ctbt
i zol are Ki controleazt prelucrarea bolnavilor
-anunSt, daca este <cazul, l a serviciul de
i nternar ea dorlencatvhi | or “n funcSi e de grupe
receptivitate;

-urmkbrekte aplicarea mbtsurilor de i1 zol are
mLsurilor pentru supravegherea contac$Silor;
-instruiekte personiandl auti odesalbamran ema& ‘pmb vl n!
aplicarea acestor mbsuri;

-semnal eazt medicului kef de secSie cazurile
randul personalului;

-instruiekte Ki supravegheazt tpseurrsidnoal udle digni
trebuie respectate de vizitator.i K i per sonal
echipamentului, evitarea aglomertrii “n saloa
-instruiekte personal ul privind schi mbamxea |
ptstrarea l enj eri ei mur dar e, dezinfecSia | er
l enjeri ei murdare, transportul K i ptstrarea |
-urmkrekte modul de colectare a dexkeurilor i
lor,amodul ui de transport Ki neutralizare a aces
-controleazt ki instruiekte personal ul din s
gienic, precum Ki asupra respectdbridi nor mel o

[
de secSi e phnarsin cazurilelde abateri.
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ANEXA 8

Atribu $ile medicului sunturm ttoarele:

-st. aplice ki st foloseasct procedeele ki mijloacele pe care le are la dispozi$e pentru
realizarea obiectivelor previzute in programele de stnttate ki prevenirea imbolnavirilor;
-st. controleze aplicarea strictt a normelor de igient, st vegheze la mentinerea Ki
promovarea stnt t iiafi§ckrui cetatean, st desft ware o activitate sus$hutt de educa$e
sanitart;

-st. asigure asisten& medicalk permanentt a bolnavilor pe care fii are n ingrijire, st. aplice
tratamentul medical corespunzttor ki st promoveze misuri profilactice pentru prevenirea
complicaSilor ki cronicizarea bolilor

-st. prescrie si st foloseasct numai medicamentele ki produsele biologice de uz uman
necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprins in nomenclatorul de medicamente i
produse biologice de uz uman, st prevint i gt ¢ 0 mkazulkde medicamente, st
semnaleze organelor competente reac$le neprevkzute ale acestora;

st f ol o gimmasicaimedicalk pentru tratarea ki recuperarea bolnavilor, corectarea
deficien®lor fizice ki functionale kist r ecomande pr ailortpentriaintteiea e x e r
organismului Ki men$nerea stnktk i§

-st. intocmeasct corect ki cu simSde rkspundere documentele medicale, potrivit normelor
legale;

-st. participe, Th caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidenttri, la
a dusile de prim-ajutor ki de asisten$ inedicalk,;

st mani f e st eel&kre gas ikde tbolnavi, st evite orice atitudine care poate
influen@ negativ evolu$a bolii; st nu primeasct, sau st nu condiSi o n enzoece fel,
acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte obliga$ ce-irevi n, indrea ob S
unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

-sa completeze corect, complet si la timp documentele medicale

-sa semneze si sa parafeze documentele medicale pe care le completeaza

-sa respecte reglementarile legale privind relatia cu CAS Cluj.

Intimpul catestedeg a r:d £

o rkspunde de buna functionare a secSi i | or | kKt a de ailaggrestpuezin S
regulamentul de ordine interioark precum K i adeplinirea sarcinilor trasate de
directorul medical al spitalului , pe care il reprezintk in orele In care acesta nu este
prezent in spital;

o controleazt la intrarea in gardk prezen@ la serviciu a personalului medico-sanitar |,
existen@ mijloacelor necesare asigurkrii asisten®i medicale curente ki de urgen$S t.
precum Ki predarea serviciului de personalul mediu care lucreazt in ture;

0 supravegheazt tratamentele medicale executate de personalul mediu, iar la nevoie,
le efectueazt personal;

0 supravegheazt cazurile grave existente in secSi e s au n tnmpalrgbrait e
mengonate n registrul special al medicului de gardt;

o0 inregistreazt orice bolnav prezentat la camera de gardt.  ( C R tb®ypleteazt toate
rubricile, semneazt. ki parafeazt in registru pentru fiecare bolnav;

o interneazt bolnavii prezenta$ cu bilet de trimitere precum ki cazurile de urgenS$ icare
se adreseazt spitalului, raspunde de justa indica$e a interntrii sau a refuzului
acestor cazuri , putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului ,
chemandu-| la nevoie de la domiciliu;

o r ¢punde de luarea primelor mbk s ur i t e riaqumavdgheaze apkcarea
tratamentului pant. la predarea bolnavului medicului din sec$a de specialitate;
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