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OBIECTIV GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE

INTEGRITATE $1 AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL INSTITUTIEI
Obiectiv specific : Implementarea miasurilor de integritate la nivelul Institutului Inimii "Niculae Stancioiu”Cluj
N Observatii
r. = - . Surse de . . . Terme .-
et Masura Indicatori verificare Riscuri Responsabil Resurse n {Abrevieri)
1.1 | Adoptarea si Declaratia Implementarea | Martie | Masura
distribuirea In cadrul . semnatd de X e ma&surii nu are 2022, | este
institutiei a declaratiei 1. aDdeglatzga managerul unitatii 3232 gcﬁa unet 1.Manger institutie implicatii obligatorie
privind asumarea unei P ti transmisa sefilor neadaptate financiare conform
agende de integritate de sectii, servicii s contexrtjului 2 Persoana desemnats suplimentare HG. nr
organizationald 2. ngr';ﬁ'éa compartimente | 4 stitutional cu atributii, conf, 1269 /
Pagina web a HG 1269/2021 2021
institutului
1.2 | Adoptarea si 1.Plan de integritate | 1.Decizia Caracter exclusiv | 1.Persoana desemnatd | Implementarea | lunie Mésura
distribuirea Tn cadrul adoptat managerului formal al cu atributii, conf. masurii nu are 2022 este
mcafise s |2Pomome  TSbude jcormudh | g asopgyy | moleati corgore
! o . | desemnate pentru . Intocmeste Planul de .
consultérii angajatilor si s planului de . o - suplimentare
a evaludrilor de risc. | monitorizarea intearitate si de integritate ti il fransmite H.G. nr.
confort HG nr , implementari desgmnaré a Nealocarea sectillor 1269/
599/2018 ti asigurarea ;:r:[?emiligalltgea dootat coordonatorului corespunzatoare a | 2.Conducatorul institutie 2021
resurselor necesare g P implementarii resurselor umane aproba
implementarii acestora acestuia ir];fc;snir; i 3.Persoana desemnati
2.Site-ul P transmite Planul de
institutului integritate Comp.TI,
pentru postare pe pag.
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1.3 | Evaluarea anuals a Numar de riscuri si Raport de Caracter formal al | 1.Persoana desemnatad | Implementarea | Anual | Ma3sura
modului de vulnerabilitati nou evaluare a demersului, n intocmeste raportul, pe | masurii nu are este
implementare a apdarute riscurilor si absenta aplicarii baza datelor si implicatii cbligatorie
planului ti adaptarea Plan de intearitate vulnerabilitatilor efective a informatiilor comunicate | financiare conform
acestuia la riscurile si mo diﬁcat/re\.gflizuit elaborat metodologiei de de sectii si comp. side | suplimentare HG
vulnerabilitatile nou ' evaluare a catre Comisia de 1é6é ?r'
apérute riscurilor monitorizare a sistemului 2021
Site-ul unitatii de CIM
2.Conducerea institutiei
aproba
1.4 | ldentificarea, Registrul Riscurilor — | Raport de Caracter formal al | Functiile de conducere Implementarea | Anual | Masura
analizarea, evaluarea si | de coruptie- evaluare a demersului, in din cadrul institutulu ma&surii nu are este
monitorizarea riscurilor | completat: riscurilor, absenta aplicarii Responsabilul de implicatii obligatorie
de coruptie, precum si -NF de riscur si cuprinzand si efective a inte pritate Jeoordonator financiare conform
stabilirea si vulnerabifitsti masuri de metodologiei de g suplimentare HG
implementarea identificate prevenire si evaluare a 1:'269?[
masurilor de prevenire a control, elaborat riscurilor 2021
si control al acestora, -Nr. de masuri de
conform HG 5989/2018 | interventie aplicabile
1.5 | Identificarea, evaluarea | Raportul intocmit Site-ul institutului | Identificarea grsitd | 1.Consilierul de integritate| Implementarea | Anual | Masura
siraportarea unitarg a | trebuie s& prevada, a faptelor ca transmite conducerii — masurii nu are este
incidentelor de nr. de incidente incidente de manager implicatii obligatorie
integritate, conform HG | identificat si nr. si integritate . : . financiare conform
’ . ) L : Presedintelui Echipei de -
g?a%,izli?;j’uifrcggsiri t'?g\!’g;r;nif:tg de Lipsa de relevantd | Monitorizare a CIM — suplimentare H.G. nr.
de prevenire sifsau P a datelor provenite | structuri de specialitate 1269/
control a urmarilor ?Agfgf;r[;aa 2021
producerii acestora faptelor ca
incidente de
integritate
1.6 | Transmiterea Transmiterea Raportari Transmiterea de 1.Persoana desemnatd | Implementarea | Anual | Masura
informérilor/datelor de | raportarii privind transmise cétre date incomplete cu atributii privind HG nr. | m3surii nu are este
pe sectii si implementarea structura de sau cu intarziere 1269/2021 implicatii obligatorie
compartimente cétre mésurilor prevazute | specialitate din N ealocarea financiare conform

structura responsabild

in strategie, insotitd

2.Comp. IT
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de integritate (CIM) de anexele cadrul institutului | resurselor umane suplimentare H.G. nr.
completate ca necesare 1269/
urmare a colectdrii 2021
integrale a
indicatorilor
1.7 | Intensificarea utilizarii Seturi de date Site-ul institutului | Functionarea 1.8tructura de specialitate| Implementarea | Anual | Masura
noului portal al SNA incarcatede unitate deficitard a si persoana responsabild | masurii nu are aste
pentru cresterea in vederea cresterii portalului din cadrul institutului implicatii cbligatorie
gradului de informare a | gradului de financiare conform
publicului despre informare al E:f;grée 2.Comp IT suplimentare HG. nr
monitorizarea publicului despre 1 269 / )
implementérii SNA, a monitorizarea 2021
noilor tendinte si implementarii SNA
;\;gluélt'é't% domeniul Nr de accessri ale
gntat portalului
OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI 81
BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE DE SANATATE
Obiectiv specific. Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.1 | Consolidarea profesionalismului inj Nr. si tipul Site-ul unitatii | Nealocarea resurselor Manager, Resurse | Permanent | Masura
cariera personalului din sectorul masurilor dispuse umane si financiare | umane este
public, de sénétate, inclusiv prin urmare a necesare obligatorie
aplicarea efectiv a mecanismelor de | evaludrilor realizate Situatia Serv. de conform
evaluare a performantelor, evitarea - centralizatore resurse
numirilor temporare n functii publice Sghgziggzgge ate umane ngg /r;r(.)z 1
de conducere, transparentizarea P

cu titlu/caracter

rocedurilor de recrutare de personal
b P permanent

in sectorul public {i asigurarea
stabilitatii functiei publice Procentul posturilor
de conducere
ocupate cu titlu
permanent raportat
la numérul total de
posturi de

conducere din




normelor, diferentiat pe

incéicarea normelor

eticd
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institut
Tipul de masuri
luate In vederea
asigurdrii vizibilitatii
anunsurilor
aferente
procedurilor de
recrutare

2.2 | Formarea unei culturi civice de Nr. sitipul de Site-ul unitétii | Lipsa unei platforme 1.Persoana Resurse | 2021-2025 | Masura
confruntare a fenomenului coruptiei canale utilizate Pagina centralizate automate de | desemnats umane este
"mici”, inclusiv prin utilizarea noilor Nr. materiale fac%book a analiz& a informatiilor din | cu relatii obligatorie
tehnologii ( de exemplu- social media) - e social media, pentru publice conform

educative/ unitatii institut
informative Feedback-ul _ _ 2.Structurile H.G.nr.
Nr. de mesaje pacientului Llpsa} p‘ersonalu!yl de de o 1269/2021
préventive (postari) spemalltate: dedicat _spec_:tahtate
publicate pe canale pentru gestionarea implicate
institusionale de acestor platforme ‘
comunicare on-fine Inexistenta unui articol
bugetar, in bugetul
Institutului Inimii, care s&
prevada cheltuieli de
informare/publicitate
OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUSIONAL SI A CAPACITATH ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA Si
COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific. Eficientizarea masurilor preventive anticorupsie prin remedierea lacunelor legislative, precum $i prin asigurarea implementirii lor
efective :

3.1 | Asigurarea de cétre Nr. de masuri Decizii ale conducerii Nealocarea resurselor |Conducerea Resurse Pertnanent | Masura este
unitate a aplicérii administrative adoptate referitoare la masurile umane si financiare institutiei umane obligatorie
efective si unitare a pentru inldturarea administrative adoptate necesare Serviciul R.U conform
legislatiei de cauzelor say pentru Tnlaturarea - HG nr
transpunere a circumstantelor care au cauzelor si circumstantelor Comisii de 1é6é /2(')21
Directivei 2019/1937 favorizat incélcarea care au favorizat discipling sau
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tipologii

Nr. de situatii inaintate
Comisiei de efici,
Consiliului etic, comisiei
de disciplind

Nr. de plangeri in instant

Obiectiv specific. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sist

emul public de

sanatate

3.2

Aplicarea standardelor
aferente sistemului
"open consulsting data”

~Nr. de seturi de date
publicate

Site-ul unit&iii

Neimplementarea
OCDS de cétre Institut
(Standard de date de
contractare deschisa)

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Resurse umane
insuficient pregatite din
punct de vedere
profesional

Resaponsabili
Conducerea
unitatii

Resurse
umane si
financiare

2023

Masura este
obligatorie
conform

H.G. nr.
1269/2021

NOTE:
Planul de integritate al INSTITUTULUI INIMI _NICULAE STANCIOIU”Clyj a fost intocmit prin raportare la obiectivele $1 actiunile previzute in SNA 2021-

2025, la domeniul specific de competenti al unitisii §i cu luare #n considerare a responsabilititilor stabilite in sarcina structurilor —

strategii;

Obiectivele generale si mésurile cuprinse in Planud de int

a Strategiei

Abrevieri utilizate in Planul de integritate:
SNA-Strategia Nationald Anticoruptie
RU-resurse umane
IT-comp.informatici

.....

egritate se aplica in mod corespunzitor si structurilor subordonate, cu responsabilititi n punerea in aplicare

Responsabil integritate,
Jr. Cilin Llp/glescu :
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Sandtate, prin intermediu] acestei




